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TR PROTOCOLS DE VIGILANCIA DE LA SALUT:
PANTALLES DE VISUALITZACIO DE DADES
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PRINCIPALS EFECTES DEL TREBALL

AMB PVD SOBRE LA SALUT @

e Trastorns i molésties oculars.
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» Fatiga mental, amb manifestacions psicosomati-
gues o sense (cefalees, vertigen, trastorns diges-
tius, ansietat, insomni...).

¢ Alteracions osteomusculars.

* Alteracions cutanies (irritacions o al-lérgies, lipoa-
trofia semicircular...).
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QUAN T'HAN D’OFERIR EXAMENS 0)‘ /
DE SALUT?

e Un cop t'has incorporat a 'empresa, abans de co-
mengar a treballar amb PVD i quan t'assignin no-
ves tasques que suposin NOUS riscos.

» Periodicament, segons els resultats de I'avaluacio
de riscos i seguint criteri medic.

e A peticio de la persona treballadora i quan apare-
guin trastorns deguts a agquesta feina.

¢ Després d'una baixa médica prolongada.
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Les persones treballadores que
utilitzen de manera habitual
pantalles de visualitzacié de dades
(PVD) tenen dret a sotmetre’s a
reconeixements meédics voluntaris

i especifics ajustats als resultats de
I’'avaluacioé de riscos i al protocol
meédic definit pel Ministeri de Sanitat.
Es considera usuari o usuaria de PVD qualsevol persona
treballadora que habitualment i durant una part relle-

vant de la seva feina utilitzi un equip amb pantalla de
visualitzacio.

No obstant aix0, aquesta consideracio no es basa nomeés
en el nombre d’hores diaries o setmanals en les quals es
fa servir una pantalla. Depén també d'altres condicions
de treball i riscos detectats (ritme i carrega de treball, in-
tensitat i complexitat de les tasques, condicions ambien-
tals i ergonomiques...), aixi com de les condicions de salut
de la persona treballadora.
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QUIN ES EL CONTINGUT MINIM
D’AQUESTS RECONEIXEMENTS MEDICS?

e Estudi i analisi de les condicions de treball (des-
cripcio del lloc de treball, riscos detectats, mesu-
res preventives adoptades...).

¢ Recollida de dades o anamnesi (historia clinica i
historia laboral).

¢ Reconeixement oftalmologic (inspeccié ocular,
control de l'agudesa visual, reflexos pupil-lars,
equilibri muscular...).

¢ Examen osteomuscular (deteccié de desviacions de
I'eix de la columna vertebral, moléesties o dolor...).

\- Valoracio de la carrega mental. )

« Si els resultats d’aquest reconeixement médic
indiquen la necessitat d’utilitzar ulleres
graduades o lents de contacte per corregir o
prevenir un trastorn visual relacionat amb el
treball, te les ha de proporcionar I'empresa.
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( RECORDA: )

« Per prevenir I'aparicié de problemes de salut,
I’empresa ha d’organitzar la feina alternant-
la amb altres tasques que no suposin I'is _\
de pantalles o establint les pauses visuals ,‘
necessaries quan aquesta alternanca no sigui

possible o suficient per reduir el risc.
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Per a més informacio, consulta:

- Protocol de vigilancia sanitaria especifica per a PVD del Ministeri de Sanitat
- Pindola informativa: Vigilancia de la salut, qué hem de saber?
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PER A MES INFORMACIO, CONTACTA AMB ELS TEUS la salut
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https://www.ccoo.cat/contacta/
https://www.sanidad.gob.es/ca/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/docs/datos.pdf
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/vigilancia-de-la-salut-que-hem-de-saber/

