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1. Introduccié

L'article 20 de la Llei de prevencio de riscos laborals (LPRL) obliga els empresaris i empresaries a
identificar les possibles situacions d'’emergéncia que es poden donar, en funcié de les caracte-
ristiques de I'empresa, i a disposar dels mitjans i de les mesures adequades per evitar-les i per
fer-hi front quan succeeixin, perque quedin controlades de manera rapida i eficac. Per fer-ho,
s’ha de tenir en compte la tipologia de les installacions, els treballs que s’hi duen a terme, les
persones que les ocupen i les seves caracteristiques.

Tot i que aquest article 20 no especifica ni concreta els recursos, els mitjans i les mesures que
s’han de tenir ni com s’han d'organitzar, normalment es defineixen i es preveuen en un docu-
ment anomenat pla d’emergéncies, i s’haurien d’'incloure també al pla de prevencié de I'em-

presa.

En consequéncia, amb la finalitat de protegir i salvaguardar la seguretat de les persones ocu-
pants de les seves instal-lacions, totes les empreses (independentment de la seva grandaria) han
d’adoptar les mesures oportunes i designar i atribuir funcions, eines i facultats a les persones
que han d’actuar en cas d’'emergéncia o d'evacuacio.

D’altra banda, moltes empreses es veuen obligades a tenir un pla d’'autoproteccié, en funcid
del grau de perillositat de la seva activitat, ja sigui pel procés productiu en si mateix o per les
materies primeres que s’hi manipulen, la ubicacié del centre de treball o el nombre de persones
treballadores que I'ocupen. En aquest casos, s'aplica la normativa especifica de seguretat publi-
ca i proteccio civil, materies per a les quals Catalunya ha assumit competéncies, de manera que
és d'aplicacio la normativa autonomica, aixi com la de les administracions locals.

L'objectiu d'aquest full informatiu és donar a conéixer a les persones treballadores en general
i als delegats i delegades de prevencio en particular les informacions, els criteris i els aspectes
fonamentals d’agquests dos tipus de documents sobre emergéncies que poden existir a les em-
preses perque puguin realitzar les tasques sindicals als seus centres de treball i participar acti-
vament en la prevencio de riscos laborals, incloent-hi també pautes per realitzar la coordinacio
de les activitats empresarials en aquesta materia i suposits relacionats amb la crisi climatica
i la introduccio de noves energies i tecnologies que poden fer necessari actualitzar els plans
d’'emergéncia ja existents.

Aquesta activitat ens permetra contribuir al desplegament de I'objectiu 6 de I'Estrategia espan-
yola de seguretat i salut en el treball 2023-2027, en relacid amb la linia d'actuacio 5, sobre el
desenvolupament de la cultura i la integracid preventiva a les empreses, aixi com els objectius 2
(linia d’actuacio 4.2, referent a les accions de suport, assessorament i sensibilitzacio per facilitar
a les empreses la gestid de riscos de les transicions climatica, ecologica i demografica) i 3 (linies
2 i 3, relatives a la integracio de la prevencio i la millora de la formacio a les pimes).
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2. Normativa

La normativa i les competéncies en matéria d’'emergencies son diverses i pertanyen a ambits di-
ferents. D'una banda, hi ha tota la legislacioé d’ambit laboral propia de la prevencié de riscos i, de
I'altra, la normativa relacionada amb la proteccid civil i la seguretat publica, per a la qual existeixen
competeéncies a escala estatal, autondmica i també de les entitats i administracions locals, les
guals poden establir normes sobre la matéria que explicitin o concretin més la legislacio estatal.

D’ambit laboral
* Llei 31/1995, de 8 novembre, de prevencio de riscos laborals.

+ Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencid.

+ Reial decret 486/1997, de 14 d'abril, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de segu-
retat i salut als llocs de treball.

« Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, en matéria de coordinacié d'activitats
empresarials.

+ Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre in-
fraccions i sancions en l'ordre social.

Seguretat publica i proteccié civil

+ Reial decret 393/2007, de 23 de marg, pel qual saprova la Norma basica d’autoproteccid
dels centres, establiments i dependéncies dedicats a activitats que poden donar origen a
situacions d’emergéncia. Derogat pel Reial decret 524/2023, de 20 de juny, pel qual s'aprova
la Norma basica de proteccio civil, tot i que la Norma basica d'autoproteccioé continuara apli-
cant-se fins que sigui aprovat el nou instrument de planificacié que la substitueixi.

* Llei4/1997,de 20 de maig, de proteccid civil de Catalunya, en la qual es regulen les actuacions
destinades a establir les mesures d'autoproteccio i els mitjans personals i materials necessaris
per poder afrontar situacions de risc i emergéncia a les empreses, entitats o organismes que
poden resultar afectats de manera especial per situacions de greu risc col-lectiu.

« Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual saprova el cataleg d'activitats i centres obligats a
adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d’aquestes mesures.

* Reial decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s'aprova el Reglament d’instal-lacions de pro-
teccid contra incendis.

* Legislacio especifica:
— Legislacio autondomica o local: hi pot haver ordenances municipals o normatives especifi-
gues que regulin les actuacions en cas d'incendi o davant determinades situacions d’emer-
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géncia, en funcio del tipus d’activitat o de la superficie ocupada (veure I'annex Il d'aquest
document).

— Sectors especifics: alguns sectors disposen de normativa especifica en relacio amb la pre-
vencio d'incendis (per exemple, establiments turistics, sanitaris, centres escolars, especta-
cles publics, etc.). Aixi mateix, hi ha diverses activitats que poden ocasionar accidents greus
per a les quals hi ha diverses normes (fabricacio, utilitzacid, transport i emmagatzematge
d’explosius o d'altres substancies perilloses, etc.).

— A més, caldra tenir present si el centre de treball compleix amb el marc normatiu basic
que regula les exigéncies que han de complir els edificis en relaciéo amb els requisits basics
de seguretat (codi técnic de I'edificacio).

Per saber si pot haver-hi alguna normativa especifica aplicable a la teva empresa
és important analitzar el contingut de les avaluacions de riscos corresponents als
diversos llocs de treball, ja que aquesta informacioé ens donara una idea de quines
son les feines, les tasques, les substancies o els procediments que requereixen una
actuacio meés protocol-litzada.

Per tant, és de gran importancia sol-licitar a 'empresa la copia integra dels docu-
ments seguents:

— El pla de prevencio.
— Les avaluacions de riscos realitzades.
— La planificacio de l'activitat preventiva.

— La coordinacié de les activitats empresarials.
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3. Definicions

Emergéncia: accident o situacié inesperada que genera un perill i requereix una actuacié im-
mediata per evitar danys a persones, béns i medi ambient. Segons les circumstancies, pot supo-
sar un risc greu d'ambit col-lectiu, catastrofe o calamitat publica. Alguns exemples d’emergen-
cia poden ser: incendi, explosio, fuita de productes perillosos, inundacié, amenaca de bomba
o allaus, entre d'altres, tot depén del tipus d’empresa, I'activitat, les caracteristiques i els riscos
avaluats.

Alarma: avis o senyal pel qual s'informa les persones perqueée segueixin instruccions especifiques
davant d’'una situacié d’emergéncia.

Alerta: situacio declarada per prendre precaucions especifiques per I'existencia d'un succés o
d’'un accident que és probable que ocorri de manera proxima.

Pla d’emergéncies i d’evacuacié: document que recull I'organitzacid i les mesures previstes per
part de 'empresa per actuar davant d'una emergéncia, garantint I'alarma, I'evacuacio i el socors.
Perque sigui eficac ha de definir la sequéencia d’actuacions que s’han de desenvolupar per al
control inicial de cada situacio d’'emergéncia que es pot produir i ha de respondre a les pregun-
tes seglents: que es fara?, quan es fara?, qui ho fara?, com es fara? | amb quins mitjans es fara?
Alhora, ha de planificar 'organitzacid humana amb els mitjans necessaris que la possibilitin.

Quan es preveuen emergéencies que provenen de |'exterior del centre de treball (inundacions,
fuites de productes toxics d'altres empreses situades a I'entorn més proxim, etc.), el pla de pre-
vencio podria definir les actuacions per portar a terme un confinament dins del mateix centre
de treball. Normalment, I'accié de tancar-se al centre de treball (finestres, entrades d'aire, etc.) es
fa seguint les instruccions de les autoritats amb competéncia de proteccio civil i en funcio dels
seus plans d'’emergéncies d’ambit superior.

Qualsevol centre de treball ha de tenir un pla d'emergéencies, segons l'article 20 de I'LPRL , tret
que hagi d’elaborar un altre tipus de pla més complex. Es un document d'Us intern que s’ha
d'implantar al centre de treball. No requereix el registre en cap organ.

Pla d’autoproteccié: és el document que recopila el conjunt de mesures (procediments, sis-
temes, recursos i organitzacid) i que s’han d'implementar a totes les entitats i organismes que
poden resultar afectats de manera especial per situacions de greu risc col-lectiu, intern o extern,
de catastrofe o de calamitat publica, i també en aquelles que puguin generar aquestes situa-
cions, amb l'objectiu de controlar i donar una resposta adequada a les emergéncies, garantint
la integracio d’'aquestes actuacions a les del sistema pubilic.

El seu contingut i els requisits que ha de complir estan regulats per la normativa relativa a
seguretat publica (Norma basica d’'autoproteccio, Llei de proteccid civil de Catalunya i Decret
30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar me-
sures d'autoproteccio i es fixa el contingut d’'aquestes mesures).

Pla d’emergéncia interior: exigit en alguns sectors especifics, com per exemple aquells en els
guals existeixen substancies perilloses, i que ha de preveure l'organitzacid i el conjunt de mitjans
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i procediments d’actuacio, per prevenir els accidents de qualsevol tipus i limitar els seus efectes
a l'interior de I'establiment. S’ha de registrar davant I'0rgan competent de la comunitat autono-
ma i s’ha d'integrar en els plans d’emergéncia exterior de la zona, cosa que dona lloc a un pla
d’actuacio unic i integrat.

Pla d’emergéncia exterior: elaborat pels organs competents en mateéria de proteccié civil de
les comunitats autonomes amb la col-laboracioé dels industrials. Inclou les mesures de proteccio,
els recursos humans i materials necessaris i les actuacions per a la coordinacio de les autoritats,
organs i serveis que hauran d’'intervenir per prevenir i limitar les consequéncies dels possibles
accidents greus previament analitzats, classificats i avaluats.

Substancia perillosa: és tota aquella substancia o mescla inclosa a la part 1 o numerada a la
part 2 de I'annex | del Reial decret 840/2015, de 21 de setembre, pel qual s'aproven mesures
de control dels riscos inherents als accidents greus en els quals intervinguin substancies perillo-
ses. Inclou aquelles substancies en forma de materia primera, producte, subproducte, residu o
producte intermedi. Es classifiquen d'acord amb el reglament europeu Reglament (CE) num.
1272/2008 del Parlament Europeu i del Consell, de 16 de desembre de 2008, sobre classificacio,
etiquetatge i envasament de substancies i mescles, conegut com a CLP.

Establiments Seveso: son aquells establiments que tenen substancies perilloses incloses en
I'annex | del Reial decret 840/2015 i que estan per sobre dels llindars fixats en aquest annex. Els
establiments es consideren de nivell inferior o superior en funciod de si, a les seves instal-lacions,
s’hi troben substancies perilloses en quantitats iguals o superiors a les especificades en I'annex
. Es a dir, hi ha una série d’establiments que han de complir uns requisits menors (establiments
afectats pel llindar inferior) i altres establiments, els majors, sotmesos a uns requeriments mes
estrictes (establiments afectats pel Ilindar superior), perqué presenten més risc en cas d'acci-
dent greu.

Per establiment s'entén tot 'emplagament que esta sota el control d'un industrial i en el qual
es troben substancies perilloses en una o diverses instal-lacions, incloses les infraestructures o
activitats comunes o connexes.
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4. Pla d’emergéncies i evacuacio

Davant d'una emergéncia no es pot improvisar, sind que cal donar una resposta rapida i ordena-
da. Per complir els articles 14 i 20 de I'LPRL, les mesures que cal aplicar en cas d’emergéncia
han de ser adequades i han d’estar previstes, organitzades i planificades, i s’Tha de com-
provar periodicament que funcionen de manera correcta i eficag. Tot i que la normativa no
regula especificament 'existéncia dels plans d’emergéncies ni el seu contingut, el seu Us esta
ampliament estés per ordenar i organitzar les mesures concretes.

A més, l'article 16.1 de I'LPRL indica textualment: “La prevencid de riscos laborals s’ha d'integrar
en el sistema general de gestio de 'empresa, tant en el conjunt de les seves activitats com en
tots els seus nivells jerarquics, a través de la implantacid i I'aplicacié d'un pla de prevencio de
riscos laborals”. Per tant, el pla d’'emergéncies i evacuacié ha de formar part, alhora, del pla
de prevencié.

Es tracta d'un vestit a mida dissenyat per a cada empresa i per elaborar-lo cal seguir de manera
ordenada diferents fases. Es, a més, un document viu que cal actualitzar de manera periddica.

0

Article 20 de I'LPRL:

“‘L'empresari, tenint en compte la grandaria i l'activitat de I'empresa, aixi com la
possible presencia de persones alienes a aquesta, ha d'analitzar les possibles situa-
cions d’'emergéencia i adoptar les mesures necessaries en materia de primers auxilis,
lluita contra incendis i evacuacio dels treballadors, designant, per a aixo, el personal
encarregat de posar en practica aquestes mesures i comprovant periodicament, si
és el cas, el seu correcte funcionament. L'esmentat personal ha de posseir la forma-
cio necessaria, ser suficient en nombre i disposar del material adequat, en funcio
de les circumstancies abans assenyalades.

Per a I'aplicacio de les mesures adoptades, 'empresari ha d’'organitzar les relacions
gue siguin necessaries amb serveis externs a 'empresa, en particular en matéria de
primers auxilis, assistencia medica d'urgencia, salvament i lluita contra incendis, de
manera que en quedi garantida la rapidesa i I'eficacia”.

En els seguents punts aportem les fases i les eines necessaries per poder elaborar un pla
d’emergéncies i evacuacié entenedor, facil i practic de gestionar per aquelles empreses
que no estan afectades per cap legislacié sectorial, de seguretat publica, autonomica o
local, que requereixi de manera especifica I'existéncia d’'un pla d’aquest tipus. En aquests
casos, a més de complir la normativa laboral relativa a la prevencio de riscos, cal ajustar-se
als requisits que reculli la normativa especifica d’aplicacié.
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4.1. Descripcioé de I'empresa i el seu entorn

Consisteix a recollir la identificacié de 'empresa (nom, rad social i sector), els canals de comu-
nicacio i contacte disponibles, els diferents accessos al centre de treball, les caracteristiques i
els limits de les edificacions i emplacaments que en formin part, les activitats i/o els processos
productius que es porten a terme en cadascun d'ells, concretant la sequéncia de les operacions,
els equips, els materials, les instal-lacions i les substancies que s'utilitzen.

També cal tenir present el personal extern a 'empresa i el nombre de persones treballadores
gue poden ser presents en cada moment al centre de treball, tenint en compte el calendari
laboral (horaris, torns, vacances, etc.) i identificant els treballadors i treballadores especialment
sensibles. Conve incloure un organigrama del centre de treball.

En aquest punt és important analitzar I'entorn proxim del centre de treball per valorar I'impacte
que poden tenir les diferents situacions d’'emergéencia de 'empresa sobre la poblacié en gene-
ral o sobre altres empreses i el medi ambient, i, alhora, per identificar possibles riscos externs a
'empresa (un accident ocorregut en una empresa veina, la inundacio de la llera d'un riu proper,
un incendi forestal, etc.). Per tant, caldra tenir present, I'activitat de les empreses veines, pero
també si hi ha nuclis de poblacié proxims i el medi ambient que envolta el centre de treball
(rius, boscos, canals, etc.).

L'analisi i la definicid de tots els elements anteriors permetra concloure si I'empresa esta obliga-
da a complir alguna altra normativa de I'ambit de proteccié civil o alguna regulacié especifica
en funcio del sector o dels productes que utilitzi. En aquest cas, cal tenir presents els requisits
imposats per normativa especifica que sigui d’'aplicacio.

4.2. Identificacié i avaluacio de les diferents situacions d’emergéncia

En el pla d'emergéncies i evacuacio han de quedar-hi reflectides totes les possibles situacions
d’emergéncia que es puguin produir al centre de treball i la manera de procedir en cadascuna
d'elles. Per exemple, en funcioé dels elements analitzats en I'apartat anterior, ens podem trobar
amb fuites de productes perillosos, atracaments o altres agressions, una inundacié del lloc de
treball o una gran ventada que s'endugui la teulada de 'empresa a consequéncia de les in-
clemeéncies meteorologiques derivades del canvi climatic. L'analisi de I'apartat anterior també
ens permetra coneixer si existeix I'obligacié de complir alguna normativa especifica i les situa-
cions d’'emergéencia que aquesta reguli.

Per tant, va molt més enlla d'una Unica emergéncia prevista en totes i cadascuna de les
empreses, com pot ser el risc d'incendi, i esta intimament vinculat als riscos previstos en
les avaluacions de riscos de I'empresa. Un motiu més per exigir una avaluacio realitzada amb
criteris de qualitat és que s’hi incloguin els llocs de treball, que han d’estar ben definits. Aixi ma-
teix, les tasques que s’hi realitzen han d'estar també ben delimitades i definides.

Es tracta d'identificar totes les amenaces i les situacions que poden afectar la nostra empresa i
no es poden evitar, i avaluar i estimar el nivell de risc per a cadascuna d’aquestes situacions,
anotant els escenaris o les localitzacions en les quals es poden donar, aixi com les consequéen-
cies previsibles.
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En aquest sentit, és fonamental tenir presents els riscos que es poden generar a causa del
canvi climatic i revisar i actualitzar els plans d’emergéncies ja existents, preveient també les
modificacions introduides, mitjancant el Reial decret llei 4/2023, en el Reial decret 486/1997,
sobre llocs de treball, les quals obliguen les empreses a protegir les persones treballadores dels
fendmens meteorologics adversos,! incloses les temperatures extremes, quan es realitzen tre-
balls a l'aire lliure o en llocs de treball que no poden quedar tancats.

D'altra banda, en els darrers temps s'estan estenent les anomenades ocupacions verdes, que
promouen la conservacio, la restauracio i la millora de la qualitat del medi ambient. Estan pre-
sents en diferents sectors econdmics (agricultura, industria, construcciod, administracio i serveis) i
donen lloc a diferents tipus de riscos emergents, perque suposen la introduccié de nous proces-
sos productius i de noves tecnologies o perque es desenvolupen en contacte amb la naturalesa.

Finalment, és recomanable incloure també entre les possibles situacions d’'emergéncia els ac-
cidents de treball greus i les malalties sobtades que poden patir les persones treballadores,
per tenir previst com actuar en agquests casos i com garantir una assisténcia médica de manera
rapida.

Per saber més sobre les ocupacions verdes i els riscos que poden generar, consulta:

— Full informatiu Ocupacions verdes i riscos emergents

— Pindola Ocupacions verdes i riscos laborals

4.3. Recursos i organitzacio de les emergéncies

L'elaboracio i la implantacio del pla d’emergéencies requereix ja una dedicacié de temps i de
recursos per part de 'empresa. EIl maxim responsable és, tal com recull I'LPRL, 'empresari o em-
presaria, pero I'ha d’elaborar comptant amb un técnic o técnica superior en prevencio de riscos
laborals.

D’altra banda, un dels punts clau en la gestid de les emergéencies és detallar i concretar els re-
cursos humans i materials amb qué ha de comptar la nostra empresa, els quals dependran de
la seva activitat i de la quantitat i de la varietat de situacions d’emergéncia que siguin previsibles
i que s’hagin considerat en el punt anterior.

Respecte del personal que ha de formar part del pla d'emergéncies, la normativa tampoc no
defineix les funcions especifiques que s’hi han d’incloure, perd convé definir-les i designar les
persones concretes per portar-les a terme. Com a exemple, la taula seguent mostra les figures
meés utilitzades per organitzar les persones que han de gestionar cada emergéencia. Aixd no obs-
tant, cal tenir present que aquest esquema s’ha d'adaptar a cada empresa i que la seva denomi-

! Segons I'Agéncia Estatal de Meteorologia, un fenomen meteorologic advers és tot esdeveniment atmosfeéric capag de produir, directament o indirectament,

danys a les persones o danys materials de consideracio. El Pla nacional de prediccid i vigilancia de fendomens meteorologics adversos (Meteoalerta) preveu dife-
rents fenomens (nevades, tempestes, boires, allaus, desglagos, onades de calor i de fred, pols en suspensio, temperatures maximes i minimes, etc.).
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nacio respondra a les accions, a les responsabilitats, a la capacitacid i a les facultats que puguin
portar a terme els seus membres en cada cas.

Organitzacio de les persones que formen part del pla d’emergéncies: un exemple

Cap d’emergéncia | Es la maxima autoritat durant la situacié d’emergéncia. Entre altres funcions, és
qui decideix el moment en el qual s’ha de realitzar I'evacuacié del centre de tre-
ball i qui coordina totes les actuacions.

Cap d’intervencié | Seguint les instruccions del cap d’'emergéncia, s'encarrega de dirigir 'operacio
des del mateix lloc de 'emergéncia i coordina els equips d'intervencid.

Equip de primera | Persona o grup de persones que actuen en primer lloc per eliminar la situacid
intervencio d’emergéncia o evitar-ne I'expansio (per exemple, a I'hora de combatre un conat
d’'incendi amb extintors). Dona suport als equips de segona intervencio.

Equip de segona | Persona o grup de persones que actuen quan l'equip de primera intervencié no
intervencié ha pogut controlar 'emergéncia. La persona o les persones que en formen part
han d'estar especialment entrenades i disposar d’'una formacié més especifica
per complementar les actuacions. Dona suport als serveis exteriors, per exemple,
als bombers.

Equip d'alarmai Sdén les persones encarregades d’assegurar I'evacuacio total i ordenada del centre
evacuacioé de treball o d'una zona determinada.

Equip de primers | Sén les persones que tenen coneixements especifics de primers auxilis i, per tant,
auxilis donen assistencia sanitaria a les possibles victimes durant una emergéncia.

Insistim que el disseny de l'organitzacio de les persones que formen part del pla d’'emergéencies
s’ha d’adaptar a la grandaria, activitat i complexitat de cada empresa, aixi com a les situacions

d'emergéncia que s’hagin previst. Per tant, les petites i mitjanes empreses en les quals no
hi hagi riscos significatius de generar situacions d’emergéncia greus, poden simplificar
el disseny dels equips d’emergéncia, per exemple, fent que una mateixa persona compleixi
diferents funcions, sempre que tingui la formacioé adequada i que les accions realitzades per
comprovar l'eficacia del pla assegurin que les mesures funcionen correctament.

En tot cas, el pla d'emergencies ha de detallar les figures concretes, les funcions que han d’assu-
mir, com s’han de coordinar i les persones designades per a cadascuna de les funcions, les quals
han d'estar organitzades, entrenades i formades per poder executar les tasques i les funcions
assignades. La formacio que rebin a aquest efecte és temps efectiu de treball. Pot ser util inclou-
re-hi un organigrama de I'emergéncia.

A I'hora d'escollir aguestes persones, cal tenir present que els equips d’emergéncia han d'estar
presents sempre que hi hagi persones treballadores al centre de treball. Per tant, la seva presen-
cia s’haura de garantir tenint en compte el calendari laboral (torns, festius, vacances, etc.).

A més, la designacioé de les persones treballadores encarregades de les mesures d’emer-
géncia ha de ser consultada préviament amb els representants de les persones treballa-
dores (article 33 de I'LPRL).
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Incompatibilitat entre les funcions per a la gestido de les emergencies i I'exercici
dels delegats i delegades de prevencio

Seguint el criteri tecnic num. 83/2010 de la Direccié General de la Inspeccié de Tre-
ball i Seguretat Social, els delegats i delegades de prevencié no haurien de ser
nomenats membres dels equips d’'intervencid, ja que dificilment podran exercir
la seva tasca de vigilancia i control del compliment de la normativa si 'empresa els
assigna tasques propies de I'activitat preventiva i es pot produir un conflicte d’inte-
ressos. D'altra banda, I'exercici de les funcions sindicals no permet sempre garantir
i preveure, amb antelacio suficient, la seva preséncia al centre de treball.

Nomeés en cas de forca major i excepcional que requereixi una actuacio immediata,
si el delegat o delegada de prevencio és I'Unica persona propera amb la formacio
adequada, podra atendre aquella situacio. En aquest cas, ha d'estar clar que la pla-
nificacio i 'organitzacio de les mesures d’'emergéencia han fallat.

Respecte de l'organitzacid dels recursos materials, evidentment també dependran de la com-
plexitat de 'empresa, de les seves instal-lacions i activitat, i del tipus d’emergéncies que calgui
combatre. En qualsevol cas, és necessari detallar la relacié o I'inventari dels mitjans i, en com-
pliment de la necessaria integracié de la prevencié dins del sistema de gestié general de
I'empresa, incloure’'n la revisié en les avaluacions de riscos, inspeccions i altres activitats
destinades a comprovar l'eficacia de les mesures preventives, per assegurar que estan en
condicions adequades en tot moment. En aquest sentit, cal tenir present que la instal-lacid i el
manteniment d'alguns equips i aparells técnics poden estan regulats per normatives especifi-
ques d’ambit industrial o de seguretat publica, com ara el Reial decret 513/2017, de 22 de maig,
pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de proteccié contra incendis, o el Decret 151/2012,
de 20 de novembre, pel qual s'estableixen els requisits per a la instal-lacid i I'Us de desfibril-ladors
externs fora de I'ambit sanitari i per a l'autoritzacid d’entitats formadores en aquest Us.

En termes general, és util incloure en el document de pla d’emergencies i evacuacio els planols
de cada instal-lacio, ja que proporcionen a les persones ocupants del centre de treball una visio
nitida de les seves vies d'evacuacio i de 'emplacament dels mitjans de proteccio.

Entre els mitjans técnics que es poden considerar en el pla d'emergéncies hi ha:

* Recursos per a la proteccio contra incendis: sistemes de deteccid i alarma, extintors, ruixadors
automatics, boques d'incendi equipades (BIE), il-luminacio i senyalitzacié especial, megafo-
nia, polsador i sirena d'alarma, sortides d’emergéncia i recorreguts per a I'evacuacio, equips
per a una alimentacio eléctrica ininterrompuda, compartimentacions i aillaments a través de
portes tallafocs, equips de proteccid individual, per exemple, per actuar davant d'un incendi
o d'una fuita o vessament accidental d’'un producte toxic, etc.

* Recursos per atendre un accident laboral o una malaltia sobtada greu i els ferits durant les
emergéencies: material i local de primers aukxilis (llitera, farmaciola, font d'aigua potable), des-
fibril-lador automatic, etc. Canals de comunicacio i avis als serveis d’'emergéencies publics.
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* Mitjans per atendre un accident mediambiental: equips de proteccio individual, cubetes de
contencio, xarxes de drenatge, obturadors per al clavegueram, etc. Canals de comunicacio i
avis a les autoritats competents i als cossos de seguretat.

4.4. Actuacions

En aquest apartat és important descriure les actuacions que s’han de portar a terme en cada
situacio d’emergéncia prevista. Es recomana, com a minim, definir quée cal fer i qui ho ha de fer
en les fases seguents:

+ Deteccié de I'alarma: qui i com detecta I'alarma, i a qui I'ha de comunicar.

+ Confirmacio de I'emergéncia i activacié de I'alarma: qui i com confirma que es tracta d’'una
situacio que requereix intervenir-hi i valorar-ne la gravetat inicialment. Canals de comunica-
cio per iniciar les actuacions del pla d’'emergéncies i evacuacio.

* Notificacio i declaracié del tipus d’emergéncia: és important identificar i diferenciar ini-
cialment l'escenari real, ja que el pla pot preveure actuacions diferents en funcié del tipus
d’emergencia.

* Transmissié de I'emergéncia: cal detallar els canals per comunicar la situacio a escala inter-
na i externa. En tot cas, les funcions assignades als diferents equips o figures d'intervencid han
de preveure qui ha de donar les instruccions per actuar en cada cas a les persones treballa-
dores i a altres persones que puguin ser a les instal-lacions, i qui ha de donar avis als serveis
externs i com ho ha de fer.

* Les instruccions internes poden ser verbals o es poden transmetre per megafonia, telefoni-
cament, mitjancant senyals acustics i/o visuals, etc. En tot cas, cal preveure la preséncia de
persones amb discapacitat auditiva o visual i de treballadors i treballadores especialment
sensibles.

* Lesviesiels canals de comunicacié externa han d’'estar previstos també i cal definir uns crite-
ris per saber quina ajuda externa s’ha de demanar en cada moment.

* Conveé incloure una llista de contactes per a la comunicacio interna i externa, amb els tele-
fons, les frequencies de radio, etc.

* Intervencié: s’ha de definir un procediment especific per a cada situacié, concretant per a
cada figura o equip d’emergéencies les actuacions que han de fer en cada moment i de qui
han d’'esperar instruccions (si s’ha de declarar una alarma general o ha de ser parcial o res-
tringida, com preveure les necessitats mediques, detectar |'existéncia de ferits, tasques per
garantir I'evacuacio total del centre, etc.).

Respecte de la necessitat d'ajuda exterior, quan la situacié d’emergéncia superi les funcions i
les competencies dels equips d'intervencid de I'empresa, cal recorrer al serveis externs d’'emer-
géncies mediques, els cossos de seguretat, els bombers, etc. Per evitar que actuin massa tard,
entre les indicacions per a la intervencio i les actuacions, cal preveure qui ha de donar l'avis i
de quina manera rapidament i en els primers moments.
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Ara bé, també és necessari incloure un minim d’indicacions sobre com han d’'actuar els equips
d’emergéencia i la resta de persones, una vegada els equips externs agafen el control de les
actuacions.

En alguns centres de treball també s’ha d'establir un centre de control o de comunicacions,
gue sera el lloc des d'on es coordinaran les comunicacions entre els equips interns i externs
(com per exemple, consergeria, centraleta, on es troba el personal de seguretat, etc.).

A meés, es recomana incloure entre les funcions dels equips d’emergéncia tasques de caire
preventiu orientades a garantir les condicions d’'us i manteniment de les instal-lacions, com
ara comprovar diariament que les sortides d’emergéncia estan lliures d’obstacles, que al final
de la jornada no queden connectats equips eléctrics o maquinaria de manera innecessaria,
que es fa la revisid periddica del material de primers aukxilis, etc.

« Evacuacié: cal preveure totes les actuacions necessaries per a I'evacuacio total o parcial del
centre de treball. Per tant, convé incloure un pla d'evacuacio i pautar el procediment que cal
seguir incloent-hi els visitants i tenint en compte la presencia de persones amb dificultats de
mobilitat. S’ha d'indicar clarament un punt de reunid a I'exterior del centre de treball per tro-
bar-se en cas d'evacuacio. Evidentment, les vies i sortides d’emergencia i el punt de trobada
han d'estar perfectament identificats i senyalitzats.

* Finalitzacié de I'emergéncia: és essencial determinar per a cada situacié d'emergéncia les
condicions i criteris pels quals es pot donar per finalitzada (normalment sera una decisié del
cap d'emergéncia) i com reprendre l'activitat laboral ordinaria o tornar a entrar al centre de
treball (en cas d’evacuacid total o parcial).

4.5. Implantacio, seguiment i millora

Implantar un pla d’emergencies i evacuacio no és tenir un document per entregar a la Inspeccio
de Treball o als auditors del sistema preventiu. Es tenir previstos, recollits i organitzats a la practi-
ca tots els elements que hem comentat anteriorment, i significa, per tant, que totes les persones
treballadores de 'empresa i de les altres empreses que poden visitar el nostre centre de treball
saben exactament quines situacions d’emergéencia es poden trobar, que han de fer en cada cas,
de qui han de rebre instruccions i, a més, estan formades i entrenades per fer-ho i disposen de
tots els mitjans técnics per afrontar cada situacio.

Els punts clau per a la implantacié real d'un pla d’aquest tipus son:

» Identificar i incorporar en les avaluacions de riscos les diferents situacions que poden provo-
car una emergéncia. Com ja hem dit anteriorment, aquest és un element clau per tenir pre-
vistes les actuacions que cal dur a terme en cada cas.

* Definiri planificar les mesures preventives per evitar o reduir el risc que es produeixin i també
les mesures d’'actuacié necessaries en cas que es materialitzin (especialment les destinades
als primers aukxilis, la lluita contra incendis i I'evacuacio de les persones treballadores).

* Disposar de tots els mitjans i sistemes necessaris, dimensionats en funcid de les caracteris-
tiques de les diferents situacions d’emergencia previstes, i realitzar-ne el manteniment i les
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revisions periodiques per garantir que en tot moment estan disponibles i funcionen correc-
tament.

* Designar el nombre suficient de persones treballadores que han d’'executar les mesures pla-
nificades escollint persones que tinguin una activitat laboral ordinaria dins del centre de tre-
ball i tenint en compte el calendari laboral per garantir-ne la preséncia en els diferents torns,
instal-lacions, periodes de vacances, etc.

* Realitzar la coordinacio d’'activitats empresarials: intercanviar tota la informacio rellevant so-
bre cada possible situacid d'emergéncia amb les altres empreses presents al mateix centre
de treball i informar les persones treballadores sobre com han d'actuar.

* Preveure I'evacuacié de persones externes a I'empresa i de treballadors i treballadores espe-
cialment sensibles a determinats riscos o amb discapacitat.

* Publicar, divulgar i donar a coneixer el pla a totes les persones treballadores i a altres empre-
ses que poden accedir al centre de treball.

* Informar i formar les persones treballadores sobre aquests riscos i les mesures que s’han d'im-
plementar.

Per portar a terme aquesta formacid especifica necessaria s’ha d’'incloure en el pla formatiu
sobre riscos laborals de I'empresa, el qual, a la vegada, ha d'estar integrat en el pla de forma-
cio general.

Entre la formacio necessaria per a les persones que formen part dels equips d'intervencio, en
funcid de les tasques assignades, destaquem el coneixement concret de les instal-lacions, les
substancies perilloses presents al centre de treball, si n'hi ha, els equips i aparells de protec-
cié contra incendis, les instruccions que han de donar, les estratégies i tactiques per actuar,
els recorreguts d'evacuacio, les funcions i competencies dels diferents serveis externs que es
poden avisar i I'assistencia per als primers auxilis.

A més, la resta de persones treballadores han de rebre formacid sobre els diferents escenaris
i tipus d’'emergéncies que es poden donar, quines instruccions poden rebre i de qui, els sis-
temes d’alarma, els recorreguts d’evacuacio, els punts de reunid i els diferents procediments
previstos.

La formacio s’ha de donar inicialment quan es comenca el procés d'implantacio del pla
d’emergencies i cada vegada gque es modifiqui (introduccié de nous riscos i noves situacions
d’emergeéncia, canvis en el pla d’evacuacio, en les funcions dels equips d’emergencia, millores
introduides en els sistemes d’'alarma, etc.). Es recomana també planificar peridodicament una
formacio de record i valorar amb els serveis externs de bombers la possibilitat de realitzar
practiques formatives per a I'extincid d'incendis, amb foc real, sempre sota les seves instruc-
cions i supervisio.

A més, en aquesta formacio caldra tenir en compte també les persones treballadores d'altres
empreses subcontractades i les noves incorporacions en plantilla.

* Fer les actuacions necessaries per a la comprovacio periodica del correcte funcionament de
tots els elements inclosos en el pla d'emergencies.
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Com hem indicat anteriorment, I'article 20 de I'LPRL obliga les empreses a comprovar perio-
dicament el funcionament correcte de les mesures d'emergéncia, perd no concreta el contin-
gut ni l'abast ni la periodicitat amb que s’han de realitzar aquestes comprovacions. No obstant
aixo, una de les formes més comunes i efectives d'efectuar-les és mitjangant la realitzacié
de simulacres, tal com recullen les indicacions de I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en
el Treball (INSST).2 Tambeé cal planificar altres activitats per al manteniment dels aparells i mi-
tjans de proteccio (inspeccions visuals, revisions del funcionament i estat de conservacié de
les portes i vies d'evacuacio, equips de proteccio individual, senyalitzacio i il-luminacio, etc.).

D'altra banda, a part de la normativa laboral relacionada amb la prevencio de riscos, pot ha-
ver-hi alguna normativa especifica d’ambit industrial, sectorial o de seguretat publica que
obligui la nostra empresa a realitzar simulacres, per exemple, en el cas dels plans d’autopro-
teccié (Decret 30/2015), tal com ens referirem en l'apartat 5 d’'aquest document.

0

Questions importants dels simulacres d’'emergencia

« Tenen com a objectiu avaluar i assegurar |'eficacia i l'operativitat de les mesures
preses i de les actuacions previstes davant les diferents situacions d’'emergencia.

« Son una part clau de la formacio de les persones treballadores, ja que permeten
un entrenament practic. Lempresa ha de garantir la proteccio de la salut de tots
els treballadors i treballadores, i, per tant, tots han de formar part dels simulacres.

Si I'activitat de 'empresa no permet que participin en el mateix simulacre totes
les persones treballadores es poden planificar diferents simulacres per garantir
el correcte entrenament de tot el personal. Evidentment, en una situacio real
gue obligués a evacuar tot el centre de treball no es pot donar el suposit d'una
evacuacio parcial.

De la mateixa manera, si per alguna circumstancia concreta no es pot posar a
prova en un simulacre alguna de les mesures d’emergencia, s’ha de planificar
posteriorment un altre exercici practic en el qual no s'exclogui aquella mesura.

« Han de verificar i comprovar l'eficacia de I'organitzacié de resposta davant cada
emergencia, la capacitacio del personal adscrit als equips d’emergéencies i de la
resta de persones treballadores, la suficiencia i la idoneitat dels mitjans i recursos
assignats, i 'adequacio dels procediments d’actuacio.

« S'acostumen a realitzar en condicions ficticies, pero han d’ajustar-se a les situa-
cions d’emergéencia previstes i a les condicions reals en les quals previsiblement
es desenvoluparien sequencialment les actuacions. Per tant, s’ha de considerar

2 Fitxa de divulgacié normativa Planes de emergencia, planes de autoproteccién y medidas de emergencia. Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.
Ministeri de Treball i Economia Social, 2015.

Nota técnica de prevencié 889. Senalizacion de emergencia en los centros de trabajo (II). Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball. Ministeri de Treball
i Economia Social, 2010.
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la presencia de persones externes a I'empresa i de treballadors i treballadores
especialment sensibles, i la coordinacidé amb els serveis externs.

- Esrecomanable informar de la realitzacié del simulacre a la policia local del mu-
nicipi o a la Direccio General de Proteccio Civil per evitar que la permanéncia de
diverses persones treballadores en el punt de reunid definit no es confongui amb
una concentracio no autoritzada o alarmes innecessaries produides per trucades
al 112 per part de la poblacid veina. AqQuest tramit es pot realitzar mitjancant el
formulari habilitat a la web de la Generalitat de Catalunya.

- La seva periodicitat depen de les caracteristiques de cada empresa i dels tipus
d'emergencia previstos. No obstant aix0, es recomana fer-lo anualment, com a
minim, i quan es produeixin variacions significatives en les mesures implantades.

« S'aconsella fer un informe de cada simulacre en el qual es detallin les incidéen-
cies i les millores que cal introduir en el pla d'emergencies.

- Abans de realitzar-los, s’ha d’avisar els delegats i delegades de prevencio perque,
en |'exercici de les seves funcions, puguin participar-hi i comprovar el funcio-
nament de tots els elements del pla, i perqué puguin fer propostes de millora
posteriorment.

Finalment, en compliment de l'article 16 de I'LPRL i de l'article 9 del Reial decret 39/1997,
pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio, per aconseguir una implantacio real
d'aguest pla és fonamental integrar totes les mesures de prevencié i de proteccié contra
incendis, i les actuacions d’'informacié i formacié en la planificacié de I'activitat preventiva
de 'empresa.

Alhora, el pla d'emergéncies i evacuacié ha de formar part del pla de prevencio i és necessari
integrar-lo dins de la cultura de I'empresa, del seu sistema de gestié i en la resta de proce-
diments operatius o plans previstos, com ara els de caracter mediambiental quan es preveuen
situacions d’emergéncia que poden tenir-hi impacte.

A

Segons les darreres dades sobre la gestio de la prevencio de riscos a Catalunya:

« ElI 29,32 % de les empreses encara no disposa d'un pla d'emergencies.
« Nomeés el 15,54 % de les empreses ha realitzat un simulacre en els darrers 2 anys.

« La formacio especifica per als equips d'’emergencies s'’ha realitzat nomeés en el
34,62 % de les empreses.

« En el 46,48 % dels casos no es disposa ni de material ni d'equips necessaris per
als equips d’emergéencies.
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4.6. Document final

L'execucié de manera ordenada de les fases anteriors donara lloc al document final, anomenat
pla de prevencio, i que plasmara l'organitzacio i el conjunt de mitjans i procediments d'actuacio
previstos per prevenir I'aparicio de diferents situacions d'’emergéencia o accidents greus, o per
reduir-ne i controlar-ne els efectes.

En el seguiment de les diferents fases, és fonamental integrar-hi la perspectiva de génere, de
manera que caldra descriure els centres i els llocs de treball, identificar els equips i els productes
guimics emprats, els perills derivats de les condicions materials i organitzatives de treball, els
procediments, les instruccions, la formacid i la informacio, les mesures de prevencid davant les
emergencies, la proteccio col-lectiva i individual.. fent una analisi de com afecten tots aquests
factors de manera diferencial tant a homes com a dones. Aixi mateix, la participacio durant tot
el procés de planificacio i el disseny de les respostes davant de cada escenari d’emergencies
hauria de garantir un equilibri de genere.

En definitiva, 'objectiu de tot el procés no és tenir un document fet, sind complir amb les fases
anteriors per disposar de mesures, recursos i mitjans reals i organitzats de manera adequada per
respondre davant els diferents escenaris previstos. Per tant, el pla d'emergencies és més que un
document i aquest document final ha de servir com una eina de gestio practica.

En aquest sentit, tal com hem indicat en punts anteriors, I'extensio, el contingut i la complexitat
d'aquest pla s’han d’adaptar en funcié de les caracteristiques propies de cada empresa (gran-
daria, activitat productiva, entorn més proxim, etc.).

Per tant, les petites i mitjanes empreses que no presentin riscos significatius de generar
emergeéncies greus poden simplificar diferents apartats i fases del pla d'emergéncia per
tal d’obtenir un document i uns procediments més practics i senzills, sense informacié
supérflua, sempre que les mesures i els mitjans d’emergéncia estiguin ben dimensionats
respecte de les caracteristiques propies de I'empresa.

D'altra banda, 'empresa ha de conservar aquest document final, amb les actualitzacions corres-
ponents, i I'ha de tenir a disposicié de l'autoritat laboral, en compliment de I'article 23 de I'LPRL.

L'incompliment empresarial pel que fa a les obligacions de garantir que les persones treballa-
dores rebin la formacid, els mitjans i la informacid necessaries en relaciéo amb les emergéncies
i de disposar de les mesures adequades per fer-hi front poden suposar infraccions greus o molt
greus, amb sancions entre els 2.451 i els 983.736 euros, en funcio de la gravetat (Reial decret
legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual saprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions
en |'ordre social).

Finalment, insistim que les empreses afectades per normatives especifiques de caire sectorial,
industrial o de seguretat publica, que regulin de manera particular I'existéncia i el contingut de
plans o mesures d’emergencia, han de complir també aquests altres requisits.
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5. Pla d’autoproteccio

Els plans d’'autoproteccid (PAU) sén plans de proteccié civil que han d'elaborar de manera
obligatoria determinades activitats i instal-lacions. Tenen com a finalitat que les entitats respon-
sables d’'aquestes activitats organitzin, amb els seus propis recursos, una primera resposta a les
emergencies que poden patir, amb l'objectiu de contribuir al seu control i contencioé abans que
intervinguin els serveis d'emergencia de les administracions publiques.

La normativa que regula aquests plans és de I'ambit de la proteccio civil. El 2007, en compli-
ment de la Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Proteccio Civil, el Govern estatal
va aprovar la Norma basica d'autoproteccio dels centres, establiments i dependéncies dedicats
a activitats que puguin donar origen a situacions d’'emergéncia (Reial decret 393/2007). Poste-
riorment, publica el Reial decret 524/2023, de 20 de juny, pel qual s'aprova la Norma basica de
proteccid civil, que deroga el reial decret de I'any 2007. Malgrat aixo, la Norma basica del 2007
es continua aplicant a hores d’ara, ja que no ha estat aprovat el nou instrument de planificacio
que la substitueixi (el reial decret del 2023 estableix un termini maxim de 4 anys per adaptar-la
a les directrius aprovades amb aquest nou reial decret).

En tot cas, atés que Catalunya té competencies exclusives en proteccio civil, ha elaborat la seva
propia normativa, de manera que a la nostra comunitat autonoma el plans d'autoprotec-
cié han de seguir els requisits del Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el ca-
taleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccié i es fixa el contingut
d’'aquestes mesures.

Aquest decret no afecta totes les empreses, com si que fa I'article 20 de I'LPRL, siné que
obliga a tenir un PAU a determinades activitats i instal-lacions considerades de risc perque
poden patir una emergéncia, per riscos interns o externs, que afecti greument un nombre elevat
de persones usuaries o treballadores de l'activitat, o bé perqué poden generar aquesta afectacio
greu i en gran nombre a poblacio externa.

Aquestes activitats i instal-lacions es detallen en I'annex | del decret, el qual diferencia entre
les activitats d'interes per a la proteccio civil local i les d’interes per a la proteccid civil de Catalun-
ya (tenen un risc superior). El contingut i els documents minims que han de formar part del
PAU es detallen en I'annex 1, mentre que I'annex 11l defineix els mitjans d’autoproteccié que
ha de tenir cada tipus d’activitat o instal-lacid. Com a minim, ha de garantir els punts seguents:

* La deteccid de 'emergéncia i I'alerta als equips actuants interns i als ocupants.

« Lavis, la sol-licitud i la recepcid dels serveis externs d’ajuda.

* L'aplicaci¢ de mesures d’'autoproteccio a la poblacid (evacuacid, confinament...).

* Lainformacid sobre 'emergéncia a totes les persones que puguin estar exposades al risc.

* Les persones encarregades d'executar les diferents accions i la intervencié coordinada amb
fitxes d'actuacio per als diferents equips i les persones implicades en el pla d'emergéencia.

* La planificacio i la programacié de simulacres.
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Alguns exemples d’activitats que han de disposar de PAU sén hotels, hospitals, residencies de
persones grans o amb discapacitat, alguns centres educatius, industries amb quantitats eleva-
des de productes quimics perillosos, aeroports, edificis d'oficines amb capacitat igual o superior
a 2.000 persones o amb una altura d’evacuacio igual o superior a 28 metres, etc.

Tot i que el responsable d'elaborar el PAU és el titular de I'activitat de risc, només el poden re-
dactar persones degudament acreditades com a técnics o técniques competents segons
els requisits del mateix decret:

* Personal técnic competent per a lI'elaboracid de PAU d’activitats i centres d'interes per a la
proteccio civil local: ha de tenir titol universitari i el curs de formacié basica per elaborar PAU
de les activitats i els centres d'interés per a la proteccio civil local.

* Personal técnic competent per a lI'elaboracid de PAU d’activitats i centres d'interées per a la
proteccid civil de Catalunya: ha de tenir titol universitari, I'acreditacié per elaborar PAU de
centres d'interés local i el curs de formacio superior per elaborar PAU.

* A meés, es poden acreditar les persones que hagin prestat serveis com a tecnic o técnica a la
Direccié General de Proteccié Civil amb funcions relacionades amb els plans de proteccid
civil durant un periode minim de 3 anys.

Els cursos basic i superior nomeés els poden impartir centres de formacid préviament acreditats
per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Tant la llista de centres formatius acreditats
com la de técnics i tecniques habilitats per elaborar PAU es poden consultar al web de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Ates que tots els PAU estan supervisats per Proteccio Civil de Catalunya, s’han de lliurar a agues-
ta administracio de manera electronica i han de passar per un procés d’homologacio telematic.
Els PAU que afecten activitats d’interes per a la proteccid civil local sobn homologats pels muni-
cipis, mentre que els que afecten activitats d'interés per a la proteccio civil de Catalunya son ho-
mologats per la Comissid de Proteccid Civil de Catalunya, tot i que els municipis també poden
participar-hi realitzant els informes que considerin oportuns.

Per realitzar els tramits de lliurament i inscripcio dels PAU, aixi com les comunicacions de mo-
difica-cions posteriors, sollicituds d’homologacid i presentacié d'al-legacions, la Generalitat ha
creat un sistema d'informacié anomenat HERMES que serveix també com a repositori de tots
els PAU que en algun moment han iniciat el tramit d’homologacio.

0

Alguns punts clau dels PAU

« Recull les emergéncies que es poden produir com a consequéncia de I'activitat
i les mesures de resposta davant de situacions de risc, catastrofes i calamitats
publiques.
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« Han d’estar signats per personal téecnic competent que ha de disposar de la for-
macio i I'acreditacio esmentades anteriorment i per la persona titular de I'activi-
tat (empresari/aria).

« Han d'estar homologats per 'Administracio competent: els que afecten activi-
tats d'interes per a la proteccio civil local els homologuen les comissions muni-
cipals de proteccio civil, mentre que els que afecten activitats d’interes per a la
proteccio civil de Catalunya els homologa la Comissio de Proteccio Civil de Ca-
talunya, tot i que els municipis també poden participar-hi realitzant els informes
gue considerin oportuns.

+ El contingut s'especifica en el Decret 30/2015 i, entre altres elements, han d’in-
cloure les actuacions en cas d'emergencies i s’han de realitzar simulacres obli-
gatoriament.

- Si el tecnic o tecnica que signa el pla té la doble condicid de ser tecnic o técnica
superior de prevencio de riscos laborals i d’estar habilitat per poder elaborar un
PAU, el pla d’emergéncies regulat per I'LPRL pot ser substituit pel PAU. En cas
contrari, cada técnic o tecnica nomes pot fer el pla que correspongui a la seva
titulacio.

« S’han d'implantar durant el primer any de vigencia i s'han de revisar dins d'un
procés de revisido continu que asseguri tant el manteniment correcte com la vi-
gencia del pla. Les accions minimes d'implantacio que cal dur a terme son:

— Formacio al personal que treballa en 'activitat sobre el risc i les mesures d'au-
toproteccio.

— Informacio a les persones usuaries de |'activitat sobre el risc i les mesures d’'au-
toproteccio.

— Realitzacio d'un simulacre anual, a excepcio de les activitats de caracter tem-
poral.

— Analisi i avaluacio dels simulacres i de les emergéencies que impliquin una ac-
tivacio del pla.

- Hihal'obligacio d’elaborar els informes seglents, que han d’estar signats pel cap

d’emergéncia:

— Informe descriptiu de les actuacions d'implantacio fetes el primer any. Cal re-
dactar-lo abans dels 2 anys de vigéncia del pla.

— Informe descriptiu de les actuacions de manteniment del pla cada 4 anys.

— Informe d’autoavaluacio, després de fer un simulacre, en un termini de 20 dies
habils.

— Informe postemergéncia, en el termini maxim de 7 dies habils.

FULL INFORMATIU - plans d'emergéncia i autoproteccio SETEMBRE 202 / 21



activa

la salut @
[ccon (=]

« S’han de revisar sempre que hi hagi una modificacio substancial i, com a minim,
cada 4 anys (excepte els plans de les activitats i centres sotmesos al Reial decret
840/2015, pel qual s'aproven mesures de control dels riscos inherents als acci-
dents greus en els quals intervenen substancies perilloses, que s’han de revisar
segons la seva normativa especifica).

+ Qualsevol modificacid no substancial (per exemple, el canvi de les persones de
contacte, telefons o adreces de correu electronic) també s’ha de comunicar a
través de la plataforma HERMES (no inicia un nou cicle d’homologacio).

- El titular de la instal-lacié o activitat ha de conservar tota la documentacio rela-
tiva al pla. LAdministracié competent pot requerir aquesta documentacidé quan
ho cregui oportu.

- Les persones treballadores tenen l'obligacio d'assumir les funcions que li siguin
assignades dins del pla i de realitzar la formacio necessaria per poder portar-les

a terme.

Principals diferéncies entre un pla d’emergéncies i un pla d’autoproteccié

Pla d’emergéncia

Pla d'autoproteccié (PAU)

Obligatorietat

Totes les empreses amb persones tre-
balladores per compte d'altri (LPRL).

Només afecta les activitats recollides en
'annex | del Decret 30/2015.

Registre,
aprovacio i
homologacié

Forma part de la documentacio pre-
ventiva de 'empresa, perd no esta
sotmes a cap procediment d'aprovacio
i/o homologacié.

Ha de ser registrat i homologat per part
de les administracions competents en
proteccio civil, a través de la plataforma
HERMES.

Contingut regulat

No hi ha un criteri legalment definit per
a la seva elaboracié.

Contingut regulat en I'annex Il del De-
cret 30/2015.

Simulacres

No figura com un requisit especifica-
ment definit en la legislacio, tot i que
hi ha un ampli consens tecnic que son
una eina fonamental i sbn recomanats
per 'INSST.

Es obligatori realitzar simulacres una
vegada a l'any, excepte les activitats
desenvolupades de caracter temporal.
Al cap de 20 dies habils cal elaborar un
informe d’autoavaluacié que ha d'estar
a disposicié de l'autoritat competent
(article 13 del Decret 30/2015).
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6. Propostes d’accio sindical

A I'nora d'intervenir en la configuracio de les mesures d’'emergéncia que faci I'empresa, la nostra
accio sindical ha de pivotar en I'exercici dels drets d’informacid, consulta i participacio.

Malgrat que la normativa especifica que regula els PAU (Decret 30/2015) no preveu especifica-
ment la participacio dels delegats i delegades de prevencio en el procés, l'article 18 de I'LPRL
especifica que 'empresa ha d'informar les persones treballadores sobre els riscos per a la seva
seguretat i salut presents en el treball i sobre les mesures d'emergencia. A més, els articles 33 i
34 recullen I'obligacio empresarial de consultar amb els treballadors i treballadores qualsevol
accioé que pugui tenir efectes substancials sobre la seva seguretat i salut, i permetre la seva par-
ticipacid sobre agquestes questions. Aquesta consulta i participacio s’ha de canalitzar a través
dels representants de les persones treballadores en aquelles empreses o centres de treball on
n’hi hagi. Per poder exercir aquestes funcions, l'article 36.2 de I'LPRL situa que els delegats i de-
legades de prevencio estan facultats per tenir accés a la documentacio que sigui necessaria en
relacié amb les condicions de treball.

Per tant, en aplicacié de I'LPRL, tenim dret a rebre tota la informacié i la documentacidé opor-
tunes, i a poder participar i ser consultats sobre les decisions que I'empresa prengui en relacio
amb les emergéncies, incloses les que tinguin a veure amb els PAU, tant pel que fa a la meto-
dologia utilitzada per a 'elaboracié del pla d’'emergéncies o autoproteccié com a la titulaciod i/o
acreditacio del técnic o tecnica que el fara o a cadascun dels punts d’aquesta guia.

L'article 64 de I'Estatut dels treballadors defineix com ha de ser la informacid i la consulta.

6.1. Sol-licitud i analisi i de documentacié

Com per a qualsevol altra questio sindical, el primer que haurem de fer és disposar de tota la
informacio i la documentacio necessaries per avaluar la situacio. Aquesta informacio la podrem
obtenir de les nostres visites i inspeccions al centre de treball, de la resta de persones treballa-
dores i de la mateixa empresa.

Per fer les visites i inspeccions de les instal-lacions del centre de treball i anotar les deficiéncies,
en l'annex d'aquest document consta una llista no exhaustiva que et pot servir d'ajuda.

Entre la informacié que hem de rebre de 'empresa, caldra analitzar els documents seglents i,
en cas de no tenir-los, sollicitar-li una copia integra:

* Pla de prevencio.
* Pla d’'emergéencies i evacuacio o d’'autoproteccio.
* Avaluacions de riscos i planificacié de l'activitat preventiva.

* Llista o directori dels equips d'’emergencies.
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* Informacidé i formacioé rebuda per les persones treballadores i les que formen part dels equips.
* Informes de seguiment o manteniment del pla:

— En cas d'un pla d'autoproteccio: informes d'implantacio, informe descriptiu de les actua-
cions de manteniment, informe d’'autoavaluacid dels simulacres i informes postemergen-
cia, amb els justificants d’haver-los lliurat a la plataforma HERMES.

— En cas dels plans d’emergéncies: informes amb els resultats dels simulacres i de totes les
activitats realitzades per comprovar periddicament el funcionament correcte de les me-
sures.

* Si, a les nostres instal-lacions o centres de treball, hi concorren altres empreses o persones
treballadores autonomes, o bé si les persones treballadores realitzen la seva feina a les ins-
tal-lacions d'altres empreses:

— Procediment de coordinacié d'activitats empresarials.

— Informacions de les empreses subcontractades: activitats i treballs que cal realitzar, el
nombre de persones treballadores externes i el nom d'aquestes, la durada i la distribucio
horaria, els riscos avaluats i relacionats amb la seva activitat, les mesures preventives adop-
tades i la formacio i la informacio rebudes pel personal treballador.

— Informacions propies de la coordinacio preventiva: practiques adoptades per garantir I'apli-
cacioé coherent i responsable dels principis preventius establerts en l'article 15 de I'LPRL,
aixi com les activitats i les mesures de control de les interaccions de les diferents activitats
del centre de treball i dels riscos laborals que poden generar.

— Pla d’emergéencies o d'autoproteccid de les altres empreses en les quals pot haver perso-
nes treballadores del nostre centre de treball, aixi com la formacio i la informacié que han
rebut.

L'objectiu de tenir accés a tota la informacidé i documentacié que hem comentat és valorar les
mesures d’emergencia que hi ha a I'empresa i ajudar a millorar-les a través de la nostra partici-
pacid i propostes. Per aixo sera important tenir en compte els elements seguents:

* Identificar les situacions d'alt risc per prioritzar la seva solucid davant 'empresa i si 'empresa
esta obligada a tenir un PAU o a complir alguna altra normativa especifica en funcio del sec-
tor o dels productes que utilitzi.

* Distribuir la informacio sobre els riscos detectats entre les persones treballadores amb I'ob-
jectiu d'involucrar-les en la nostra accio sindical i recollir les seves propostes.

* Analitzar i avaluar si 'empresa ha previst tots els possibles escenaris d’emergéencia en funcid
de l'activitat i ubicacio del centre de treball (incendis, atracaments, explosio o fuites de pro-
ductes perillosos, inundacions, ventades, accidents de treball greus i les malalties sobtades,
etc.).

* Coneixer la normativa sobre les mesures preventives per lluitar contra el foc i altres emergen-
cies que puguin afectar el teu centre o activitat. Coneixent-la, podras plantejar coherentment
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a I'empresa la problematica detectada i aportar-hi solucions. A més, podras determinar si la
teva empresa té I'obligacio de tenir un PAU.

* Comprovar que les modificacions d'obra civil i instal-lacions es duen a terme amb llicéncia i
sota la direccidé d’'un arquitecte. Sol-licita una copia del projecte.

» Constatar que el pla d'emergéncies o d’autoproteccid es revisa periodicament i que s’ha ac-
tualitzat cada vegada que s’hagi introduit alguna modificacio en les instal-lacions o les condi-
cions de treball que hagin modificat el nivell o els escenaris de risc.

* Encasdels plans d'emergéncia, assegurar-se que esta signat per un técnic o técnica superior
en prevencio de riscos laborals i també per la direccié de 'empresa.

Si es tracta d'un PAU, confirmar que ha estat registrat i homologat per les autoritats compe-
tents (mitjancant la plataforma HERMES) i que I'ha elaborat i signat una persona deguda-
ment acreditada com a técnic o téecnica competent per elaborar aquest tipus de plans. Com-
prova que també esta signat per la direccid de I'empresa. La llista de persones acreditades
la pots consultar en aquest enllac i pots sol-licitar a I'empresa 'acreditacid o confirmacio del
registre i 'nomologacio del PAU.

» Verificar que s’hagi fet una correcta difusié del document entre tota la plantilla i que les ins-
truccions que tinguin les persones treballadores siguin clares i precises. També cal comprovar
gue hi hagi una formacio periddica sobre el pla i les mesures d’'emergencia.

* Comprovar gue els equips, els sistemes i els components de les instal-lacions de proteccid
contra incendis estan degudament revisats i acreditats (sistemes de deteccid i alarma, ruixa-
dors automatics, extintors, boques d'incendi equipades, columnes seques, control de fums,
illuminacio i senyalitzacio, etc.).

« Confirma que totes les persones que formen part dels equips d’emergencia tenen la forma-
cid necessaria per fer les tasques especifiques que han de desenvolupar i que es tracta d'una
formacio periodica realitzada en temps efectiu de treball. A més, és important tenir en comp-
te i analitzar:

— Les responsabilitats legals que es poden derivar per a aguestes persones de les funcions
assignades per part de 'empresa.

— Els equips d’emergencia han d’'estar presents al centre de treball sempre que hi hagi per-
sones treballadores. Per tant, han de cobrir els diferents torns i s’han de preveure els perio-
des de vacances.

— En general, assumir funcions propies dels equips d’intervencié o de primers auxilis dins
del pla d’'emergéncies és voluntari per a la persona treballadora, excepte en els casos en
que per la mateixa professio o per les funcions laborals assignades pugui ser exigible (per
exemple, per als técnics i téecniques de prevencio, els recursos preventius, etc.). En el cas
dels PAU, el Decret 30/2015 obliga les persones treballadores a assumir les funcions que
I'empresa els assigni, sempre d'acord amb les seves capacitats i amb la formacio necessaria.
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6.2. Elaboracié i presentacié de propostes

En cas que 'empresa no tingui elaborat el pla d'emergencies o d'autoproteccio, si és exigible, o
gue hi detectem mancances importants, haurem de transmetre a 'empresa les nostres propos-
tes per millorar la situacio.

En alguns casos pot ser suficient comunicar per escrit les deficiencies detectades a la direccié de
I'empresa, amb copia al servei de prevencio i al técnic o técnica competent que ha elaborat el
PAU, incloent-hi la situacid o els escenaris de risc que no s’han previst, les possibles consequéen-
cies en cas d’emergéncia i les nostres propostes de modificacio. En altres casos, es pot realitzar
un contrainforme més elaborat respecte d'algun dels documents que ens hagi entregat I'em-
presa (avaluacio de riscos, informes de simulacres o de postemergéncia, etc.).

Cal recordar que, d’'acord amb l'article 36 de I'LPRL, si 'empresa no accepta les propostes dels
delegats i delegades de prevenciod, ha de respondre indicant-ne els motius.

En tot cas, a part d’entregar per escrit les mancances detectades i les nostres propostes, convé
portar-les al comité de seguretat i salut (CSS), com a organ de participacio destinat a la consulta
periodica de les actuacions de I'empresa.

També es pot proposar la creacid d'un grup de treball per elaborar el PAU o el pla d'emergén-
cies, especialment a les grans empreses o amb diferents centres de treball, format de manera
paritaria per representants de 'empresa i de les persones treballadores, i amb I'assessorament
del tecnic o tecnica de prevencio o habilitat per realitzar plans d'autoproteccio.

A més, quan hi hagi diferents empreses en un mateix centre de treball, podem proposar que els
diferents CSS realitzin reunions conjuntes en els seguents casos:

* Abans que les empreses iniciin I'activitat.

* En el moment en que, pels riscos existents al centre de treball que incideixin en la concurren-
cia d'activitats, calgui analitzar I'eficacia dels mitjans de coordinacié i/o actualitzar-los.

* Immediatament, quan s’hagin produit danys a la salut del personal treballador.

* Després d’'un simulacre o quan calgui actualitzar les mesures d’'emergéencies que afecten les
diferents empreses.

* Amb la periodicitat que es pugui acordar entre les parts.

A les empreses amb menys de 50 persones treballadores, les competéncies del CSS son
assumides pels delegats i delegades de prevencio (article 36 de I'LPRL).
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6.3. En cas de desacord

En cas que I'empresa opti per aplicar decisions no consensuades amb els representants de les
persones treballadores i no accepti les nostres propostes, cal recordar que la negativa a aques-
tes haura de ser motivada. Haurem d’exposar el nostre desacord per escrit sol-licitant aquesta
motivacio i engegar accions per poder avancar cap a la negociacio i I'acord. Entre les eines de
que disposem tindriem:

* Realitzar consultes al servei de prevencio, en tant que organ assessor de la part empresarial i
dels delegats i delegades, o a les autoritats competents (autoritat laboral, drgans técnics amb
competéncies en prevencio de riscos laborals, Direccio General de Proteccid Civil, comissions
municipals de proteccio civil, etc.).

* Recorrer al Tribunal Laboral de Catalunya i a la seva Comissid Técnica de Salut Laboral per
forcar la negociacio.

* Presentar una denuncia davant la Inspeccid de Treball o una demanda judicial, si procedeix.

Recorda:

— Les competéncies en emergéncies pertanyen a 'ambit laboral, perd també a la protec-
cid civil. Abans d'iniciar qualsevol denuncia o accid, recomanem que t'assessoris a la
federacio o a la unio territorial de CCOOQO corresponent.

— El recurs a la via juridica o a la Inspeccid de Treball no hauria de produir-se sense haver
realitzat tot el recorregut possible de negociacio i d'accio sindical dins de I'empresa, ex-
cepte en allo que suposi un risc greu i imminent per a les persones.
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7. Annex i: llista de control no exhaustiva

1. Identificacié dels diferents escenaris d’emergéncies que es podrien donar

* A part de l'incendi, existeixen altres possibles situacions d’'emergéencia que s'’haurien de pre-
veure (explosié o fuita de productes, atracament, inundacid, accidents de treball greus o
malalties sobtades, etc.), per la ubicacid i la installacio del centre de treball, la seva activitat
concreta, els productes o equips que s'hi utilitzen, 'impacte del canvi climatic, etc.?

* Installacions de gas i altres productes inflamables o explosius:

— Hiha un registre o una llista de les instal-lacions i els productes inflamables o que suposen
un risc d’'explosio?

— Estan correctament senyalitzats i etiquetats?

— Estan controlats els possibles focus d’ignicié: risc eléctric, generacié d'espurnes o friccio,
estufes, fumar..?

— Hi ha equips antiestatics, sistemes d'aspiracié de substancies que poden explotar en con-
tacte amb l'aire o valvules de seguretat als aparells a pressié?

— Hi ha algun sistema de ventilacid per utilitzar durant el transvasament i la utilitzacié de
productes inflamables?

— Els sistemes i els equips anteriors disposen de manteniment, i estan en bones condicions?

— S’han donat instruccions especifiques de treball i les persones treballadores coneixen els
riscos associats a les instal-lacions i als productes que s’hi utilitzen, aixi com les mesures
preventives que cal aplicar?

— Es planifica una neteja frequent dels residus generats pels productes inflamables?
* Emmagatzematge de productes inflamables o explosius:
— S’emmagatzemen en quantitats adequades i limitades?
— Estan emmagatzemats separadament en arees especifiques, delimitades i senyalitzades?

— Els locals demmagatzematge estan ventilats adequadament i reuneixen les condicions
de seguretat respecte d'incendis i explosions?

2. Mitjans i mesures de proteccioé

* Existeixen compartimentacions o aillaments a través de portes tallafocs per garantir que un
incendi en una zona del local no es propagui a la resta de I'edifici?

* Es detectaria amb rapidesa i a qualsevol hora, un incendi?

* Mitjans tecnics contra incendis:
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— Hi ha equips de proteccié contra incendis suficients i correctament distribuits i senyalitzats
(sistemes de deteccid i alarma, extintors, boques d'incendi equipades, columnes seques o
ruixadors automatics?

— Es fa un control o manteniment periodic, tal com recull la normativa per a cada tipus
d’equip o sistema?

* Evacuacio:
— Existeix senyalitzacio i enllumenat d'emergencia?

— Les sortides d'emergéncia son adequades, suficients i accessibles? Obren cap a fora i es
garanteix que en cas d'urgencia es poden obrir facilment i immediatament?

— Les portes i vies dels recorreguts d’evacuacio es poden obrir des de dins sense ajuda es-
pecial?

— Es comprova periddicament el funcionament de les sortides d'emergéncia i les vies d'eva-
cuacio, i que no estan obstaculitzades?

— Ales instal-lacions que estas visitant, hi pot haver persones externes a I'empresa o treballa-
dors i treballadores especialment sensibles a determinats riscos o amb discapacitat?

* Persones i equips d'intervencio. Coordinacio:
— S’han definit i assignat funcions especifiques per actuar en cas d’'emergéencia?

— Aquestes persones han estat organitzades i coordinades en diferents equips d'intervencid
o d’'una altra manera?

— Existeix una llista o un registre d’aquestes persones i de les seves funcions?

— S’ha previst i s’han donat instruccions per a la coordinacidé amb els serveis externs tenint en
compte l'accessibilitat i la ubicacié del centre de treball per a aquests serveis?

* Equipament per als primers auxilis:

— Hi ha material de primers auxilis adequat i suficient en cas d’accident? (Com a minim, una
farmaciola portatil per a cada centre de treball que contingui desinfectants i antiseptics
autoritzats, gases esterils, cotd hidrofil, benes, esparadrap, aposits adhesius, tisores, pinces
i guants d'un sol Us.)

— La ubicacié d’'aquest material garanteix una prestacié rapida dels primers auxilis?
— Es revisa periddicament i es va reposant tan aviat com caduca o és utilitzat?

— Si el centre de treball té més de 50 persones treballadores, o més de 25 quan aixi ho ha
determinat l'autoritat laboral, disposa d'un local destinat als primers auxilis, accessible i
dotat d'una farmaciola, una llitera i una font d'aigua potable?
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3. Implantacié, seguiment i millora de les mesures
* Informacio i formacio:

— Les persones treballadores coneixen el pla d’'emergéencies o d’autoproteccid?

— Han rebut informacio i formacio sobre els diferents riscos laborals que poden ocasionar di-
ferents escenaris d’'emergéncies, les mesures que s’han d'implementar, com han d'actuar,
de qui poden rebre instruccions i sobre cadascun dels elements del pla?

— Els treballadors i treballadores amb funcions especifiques assignades (equips d’inter-
vencid) han rebut una formacid i un entrenament especific per a cada possible escenari
d'emergéencies?

— Es dona informacid i instruccions clares sobre com actuar a persones externes (visites,
usuaris o usuaries, pacients, etc.)?

— Lainformacid i la formacio es transmet de manera periodica?
» Coordinacio d'activitats empresarials:

— Les persones treballadores presents a les instal-lacions de la teva empresa i que pertanyen
a altres empreses coneixen totes les possibles situacions d’emergéencia que es poden do-
nar i com han d'actuar?

— Encas que els treballadors i treballadores de la teva empresa desenvolupin la seva feina en
centres d'altres empreses, han estat informats dels plans d’emergéencies de les empreses
gue visiten?

+ S'entreguen equips de proteccid individual, per exemple, per actuar davant d’'un incendi o
d’'una fuita o d'un vessament accidental d'un producte toxic, etc.?

* Hiha planols visibles i precisos amb el recorregut d’evacuacio que s’ha de fer per a cada zona
del centre de treball?

* Els recorreguts d’evacuacio estan correctament senyalitzats?
* Esrealitzen exercicis periodics de simulacre?

* Existeixen altres mesures i procediments per al manteniment dels diferents equips i sistemes
técnics previstos per a cada situacio d'emergéncia i per a la comprovacio periodica del cor-
recte funcionament?
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8. Annex i: plans d’emergéncia municipals o autonomics

Com hem comentat al llarg del document, la nostra empresa es pot veure afectada per la re-
gulacio o els procediments establerts per les autoritats municipals o autonomiques en relacio
amb diferents riscos i situacions d’emergéncia publica. Per a un coneixement general, indiquem
a continuacio els diferents plans que poden existir a escala local i de Catalunya:

A escala municipal

* Pla basic d'emergencia municipal (PBEM): és de caracter muiltirisc i serveix per als riscos que
no estan considerats especials. Obligatori per als municipis de més de 20.000 habitants, turis-
tics o considerats de risc especial per la Comissid de Proteccié Civil de Catalunya.

* Pla d'actuacio municipal (PAM) per a cada risc especial (per exemple, inundacions, incendis
forestals o accidents en el transport de mercaderies perilloses): les obligacions minimes que
han de recollir s'estableixen al corresponent pla especial d'emergéncies de la Generalitat (per
exemple, a I'INFOCAT, per a incendis forestals; a 'INUNCAT, per a inundacions, o al TRANSCAT,
per a transport de mercaderies perilloses per carretera i ferrocarril).

* Document unic de proteccio municipal (DUPROCIM): els municipis sempre han d’elaborar i
tramitar de manera conjunta els seus plans d'actuacioé i el basic d’emergéencies (PAM o PBEM)
a través del Document unic de proteccio civil municipal.

* Plans especifics per a riscos que afectin el municipi i que no siguin considerats un risc espe-
cial (és a dir, riscos pels quals no hi ha un pla especial de la Generalitat).

*  Aqguests plans no poden substituir les obligacions de determinades activitats de disposar
d'un pla d'autoproteccio.

Plans especials autonémics

* AEROCAT: emergéncies degudes a accidents aeronautics que es donin a qualsevol punt de
I'espai aeri catala i emergéncies de qualsevol tipus que tinguin lloc als aeroports, aerodroms
i heliports de Catalunya.

*  ALLAUCAT: incidéencies i emergéncies per allaus que es donin dins de 'ambit territorial de Ca-
talunya. La finalitat és minimitzar el risc i garantir la seguretat de les persones i la proteccid
dels béns, les infraestructures i el medi ambient.

+ CAMCAT: defineix i coordina lI'actuacid dels diferents mitjans involucrats, tant de les adminis-
tracions publiques com d'institucions publiques i privades, per tal d’obtenir-ne el rendiment
maxim, en el cas de la lluita contra la contaminacid marina derivada d’'un accident.

* INFOCAT: incidéncies i emergéncies en cas d’'incendis forestals.
* INUNCAT: incidencies i emergéncies que es puguin produir per inundacions.
* NEUCAT: actuacions davant de nevades que suposin riscos d’emergencia.

* Pla d’emergéncia exterior del sector quimic de Catalunya (PLASEQCAT): incidencies i emer-
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géncies que es puguin produir per accidents greus en establiments que manipulen substan-
cies perilloses.

* Pla d’'emergencia exterior del sector quimic de Tarragona (PLASEQTA): amb la mateixa finali-
tat que I'anterior, perd destinat especificament als poligons industrials quimics de Tarragona.

* RADCAT: incidéncies i emergencies radiologiques.
* SISMICAT: pla especial davant les emergencies sismiques a Catalunya.

* TRANSCAT: aplicat especificament en I'ambit del transport de les mercaderies perilloses per
carretera i ferrocarril.

* Pla especial demergéencies per pandémies: gestiona les emergéncies associades a epidemies
0 pandemies greus que afectin Catalunya i dona suport a I'estrategia de la Direccio General
de Salut Publica per minimitzar la seva propagacio definint estrategies i sistemes de suport
per al manteniment dels serveis imprescindibles per al funcionament de la societat.

* VENTCAT: incidéncies i emergéncies que es puguin produir en I'ambit del risc per vent.

0

Aquests plans especials son el marc organic i funcional per fer front a les diferents
situacions d’emergencia que consideren, les quals han d’estar previament analit-
zades, classificades i avaluades per 'empresa en cas que l'afecti alguna d'aquestes
situacions.

Estableixen 'esquema de coordinacio de les autoritats, els organismes i els serveis
cridats a intervenir, els recursos personals i materials necessaris per a la seva aplica-
cio i les mesures de proteccio més idonies.

Els plans d’emergéencia i d’'autoproteccio de les empreses que es poden veure afec-
tades per aquestes situacions de risc hauran de ser més acurats i especifics, i tenir
en compte les instruccions incloses en aquests plans especials.
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