
 

 

Instrucció 01/2023 
 
 
Sobre les comunicacions de les absències del personal de l’Institut Català de la Salut 
 
 
El Reial decret 1060/2022, de 27 de desembre, ha modificat l’article 7 del Reial decret 625/2014, 
de 18 de juliol, de manera que l’obligació que tenia el treballador de lliurar a l’empresa la còpia dels 
comunicats mèdics de baixa, confirmació i alta mèdica és substituïda per l’obligació del servei 
públic de salut o, si és el cas, de la mútua o l’empresa col·laboradora, de trametre les dades 
contingudes en aquells comunicats a l’Institut Nacional de la Seguretat Social, sent aquest darrer 
qui ha de comunicar les dades identificatives de caràcter merament administratiu a les empreses. 
 
En el cas de l’ICS, la prestació assistencial fa necessari que les absències per motius de salut, així 
com les absències motivades per qualsevol altra causa, hagin de ser comunicades de manera 
immediata als superiors de la persona afectada per tal que es puguin acordar les mesures adients 
per garantir que l’atenció als usuaris no es vegi afectada. 
 
Per tot això, en l’exercici de les funcions que m’atribueix l’art. 10.e de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, 
de l’Institut Català de la Salut, dicto la següent 
 
 

INSTRUCCIÓ 
 
 

1. A l’efecte de garantir la correcta prestació del servei, qualsevol absència del lloc de treball ha 
de ser comunicada amb caràcter immediat i en la forma que es consideri més adient (telèfon, 
correu electrònic, avís d’un familiar...) al cap de la unitat on es presten serveis o al superior 
jeràrquic immediat, amb independència que posteriorment es justifiqui documentalment en 
aquells casos en què sigui necessari. 
 

2. Aquesta Instrucció entrarà en vigor l'endemà de la seva signatura. 
 

3. Resta sense efecte qualsevol altra instrucció que s’oposi al que preveu aquesta Instrucció. 
 
 
 
 
 
 
Xavier Pérez i Berruezo 
Director gerent 
 
Barcelona, 31 de març de 2023 
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