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DPO 2022 

RESOLUCIÓ de reconeixement del percentatge d’assoliment d’objectius i d’autorització de l’abonament de les retribucions 
que se’n derivin per mitjà del complement de retribució variable corresponent a l’assoliment d’objectius a l’exercici de 
l’any 2022. 

 
El II Acord de la Mesa General de Negociació de Sanitat sobre les condicions de treball del personal estatutari de data 19 de 
juliol de 2006, aprovat per Acord de Govern de data 10 d’octubre de 2006, estableix els criteris de cara a la percepció del 
complement de productivitat variable. 
 
La Instrucció de l’Institut Català de la Salut 1/2008, de 21 de gener de 2008, modificada per la Instrucció de l’Institut Català 
de la Salut 1/2020, de 17 de desembre de 2020, regula el procediment de fixació i avaluació d’objectius per a la percepció del 
complement de productivitat variable. 
 
D’acord amb les fitxes d’avaluació dels professionals adscrits a la Gerència d’Atenció Primària i a la Comunitat de Catalunya 
Central, en les quals hi ha constància del percentatge d’assoliment per a cada objectiu en relació amb la meta establerta a la 
fitxa d’assignació prèvia per cada professional i tenint en compte la resta de condicions de les quals depèn el pagament del 
complement de productivitat variable, com són el nombre de dies computables, el període de reducció de jornada o de 
prestació a temps parcial i el còmput proporcional a l’ocupació de llocs amb imports diferents de complement de productivitat 
variable, aplicats a cada professional.  
 
D’acord amb les al·legacions presentades pels interessats en el termini legalment establert a la resolució provisional de 22 de 
febrer de 2023 i a la resolució d’ampliació del termini de data 6 de març de 2023. 
 
D’acord amb l’article 26.3 de la Llei 2/2023, del 16 de març de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023. 
 
En aplicació de l’Acord 21/2016, de 28 de setembre, del Consell d’Administració de l’Institut Català de la Salut pel qual 
s’atribueixen competències a les gerències territorials de l’Institut  i al director de l’Hospital Universitari Vall d’Hebron en 
matèria de recursos humans. 
 
RESOLC 
Primer.- Reconèixer el percentatge d’assoliment d’objectius dels professionals i autoritzar l’abonament de les retribucions 
per a aquells professionals inclosos en la relació de l’Annex I, de conformitat amb l’establert a l’apartat 9.3 de la Instrucció 
01/2008 de 21 de gener de 2008. 
 
Segon.- Autoritzar l’abonament de les retribucions establertes a l’apartat 6.2.3 de l’Acord de Govern de 10 d’octubre de 2006, 
per aquell personal inclòs en la relació de l’Annex II, d’acord amb els apartats 5.1 i 9.3 de la Instrucció 01/2008 de 21 de gener 
de 2008. 
 
Tercer.- Ordenar que es notifiqui individualment aquesta resolució d’acord amb l’article 40 i concordants de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques i de l’article 56 i concordants de la Llei  
26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, així com  les dades 
de les quals depèn el pagament del complement de productivitat variable reflectides en cadascun dels annexos. 
 
Contra aquesta resolució, que no exhaureix la via administrativa, podeu interposar un recurs d’alçada davant la Gerència 
d’aquest Institut en el termini d’un mes a partir de la notificació, tal i com disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les administracions públiques, sense perjudici que pugueu utilitzar 
qualsevol altre recurs que considereu oportú. 
 
Atesa la vostra condició d’empleat públic, en aplicació de l’article 83,1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administració 
digital, el recurs d’alçada s’ha de presentar de manera obligatòria a través del formulari electrònic “Interposició de recursos 
administratius contra actes de l’Institut Català de la Salut en matèria de personal” que trobareu a la pàgina web “Tràmits 
Gencat” o clicant l’enllaç següent:  

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-
temes/Interposicio_recurs_admon_contra_resolucions_ICS_materia_personal?category=70961641-b2c0-11e9-8dc5-
005056924a59 . 
  

 
 
Gerent d’Atenció Primària i a la Comunitat de Catalunya Central 
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