
El poder de canviar-ho tot 

Permisos 
del Conveni del Lleure Educatiu 
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No retribuït  

• 15 dies de permís sense sou a l’any. 

• No es poden demanar abans o després de vacances (Els festius i dies de lliure 
disposició dels centres educatius no tenen la consideració de vacances). 

• S’ha de sol·licitar amb 10 dies d’antelació (excepte motius d'urgència) 

3 dies pel naixement d’una filla o un fill 
3 dies per la defunció d’un parent de 

fins a segon grau de consanguinitat 

30 hores anuals (proporcionals) per 
anar al metge o per acompanyar a un 
familiar de 1r grau de consanguinitat 

10 hores anuals per rebre tractament 
per càncer, la realització de proves 

diagnostiques o de control invasives, o 
per l’acompanyament d’un familiar de 

1r grau 

Excedències  
VOLUNTARIA 

• 1 any d’antiguitat i no haver-ne gaudit cap en els darrers 4 anys. 

• Durada no inferior a 4 mesos, ni superior a 5 anys 
• No computa antiguitat, ni garanteix reserva de plaça 

FORÇOSA PER CURA DE MENORS 
• L'excedència no ha de durar més de 3 anys per cada fill. 

• Fills naturals, adopcions i acolliments 
• Es pot gaudir de manera fraccionada 

• Es garanteix la reserva de lloc i el còmput d’antiguitat 
 

FORÇOSA PER CURA DE FAMILIARS 
• Una durada màxima de 3 anys 

• Per atendre a un familiar de fins a 2n grau, que per raons d’edat, 
malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix. 

• Es garanteix la reserva de lloc i el còmput d’antiguitat. 



un parent de 
fins a segon grau de consanguinitat 

El dia del casament d’un parent fins a 
segon grau de consanguinitat 

1 dia per canvi de domicili, i 2 dies si 
implica canvi de municipi 

per rebre tractament 
proves 

o de control invasives, o 
un familiar de 

35 hores anuals (proporcionals) per 
assistir a exàmens finals oficials o que 

alliberin matèria 

15 dies per matrimoni o inici de vida en 
comú. Es pot ajornar 9 mesos 

Conciliació 

5 dies retribuïts per 
accident o malaltia 

greu, hospitalització o 
intervenció quirúrgica 
sense hospitalització, 

però que requereixi 
repòs. Inclou familiars 

fins al segon grau i 
convivents. 

4 dies a l’any retribuïts  
per causa de força 

major quan sigui 
necessari per motius 

familiars urgents o 
imprevisibles. Es pot 

gaudir per hores. 

8 setmanes no 
retribuïdes, fins que el 

menor compleixi 8 anys. 
Es pot gaudir de manera 
contínua o discontínua i 

a temps complet o 
parcial.. 

Reducció de jornada 

S’amplia per a les persones que necessitin encarregar-se de la cura directa 
d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat, a més de la cura de fills i 
filles o persones a càrrec amb discapacitat menors de 26 anys i que tinguin 

càncer o una altra malaltia greu.   

Adaptació de jornada 

S’amplia a treballadors i treballadores amb persones dependents a càrrec 
(fills i filles majors de 12 anys, cònjuge parella de fet, familiars fins al segon grau 

de consanguinitat i persones convivents quan no es puguin valdre per si 
mateixes). En cas de negativa, l’empresa l’ha de justificar.  



 fundesplai.ccoo.cat   fundesplai@ccoo.cat 

Contacta amb CCOO 
Alicia Ruiz Ortega   648 457 118 

Eloi Ruiz-Olalla Fontanals  689 479 575 

Cristòfol Ortolà Ortolà  669 905 596 

Anna Cela Bertran   666 103 882 

Vols rebre informació 
actualitzada de CCOO 

Fundesplai? 

Captura el codi QR 

Graus de 
consanguinitat 

Permís Individual  
de Formació 

Maternitat  
i Paternitat 


