
El poder de canviar-ho tot 

DEPEN DE L’EQUIP COORDINAT 

• 4 a 5 Monitores - 30 min diaris 

• 6 a 10 Monitores - 60 min diaris 

• 11 a 15 Monitores - 75 min diaris 

• 16 a 20 Monitores - 90 min diaris 

• + 21 Monitores - 105 min diaris 

QUE IMPLICA? 

L'ampliació de coeficient de jornada 
per totes les monitores dels Espais de 
Migdia, per tant, una ampliació de jor-
nada i salari  

A QUE ES DESTINA? 

A tasques de caire educatiu que no re-
alitzem amb infants, com reunions, in-
formes, ambientacions, o formacions 
que estiguin fixades en el calendari 

TOT I QUE ELS DIES DE LLIURE DISPOSICIÓ  SIGUIN LA-
BORABLES , HAURÉ D’ANAR A TREBALLAR? 

No, no caldrà, aquestes hores es destinaran a fer formacions 
durant el curs. 

I EL MEU CALENDARI? 

Hi haurà un calendari laboral general per 
a tots els Espais Educatius del Migdia i un 
NOU document de jornada a cada centre de treball que mos-
trarà entre d’altres : 

• la jornada total per a cada lloc de treball del centre,  

• el total d’hores de treball indirectes (indicant una previsió 
de planificació d’execució d’aquestes hores).  

• els dies de lliure disposició i les accions formatives deriva-
des. 

• les accions formatives han d’estar recollides al Pla de 
formació i acordades amb el Comitè d’Empresa 
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