


 



  

Des de la darrera reforma laboral 
totes hem de ser fixes discontinues, 

això garantitza la nostra continuïtat any rera 
any amb independència de qui gestioni el 
casal. 

El poder de canviar-ho tot 



  

El fet de tenir un contracte fix 
discontinu ens garanteix que en el 

cas de que l’empresa gestora canviï nosaltres 
mantindrem el nostre lloc de feina. 

El poder de canviar-ho tot 



  

La jornada màxima del Conveni 
del Lleure són 37,5 hores 

setmanals (7,5 hores diàries). Qualsevol excés 
de jornada ha d’estar regulat com a 
Jornada Irregular (Art. 50) 

El poder de canviar-ho tot 



“S’entén per dedicació indirecta 
tota aquella efectuda dins de la 

jornada de treball que estigui relacionada amb 
l’activitat pròpia, com és ara temps de 
preparació, avaluacions, programació i altres 
tasques de naturalesa anàloga” 

El poder de canviar-ho tot 



  

És un increment directe de jornada 
respecte a la realitzada amb 

infants, un 5% per Monitores i un 12% per 
Coordinadores.. 
 

Per exemple, 30 h/set amb infants + 1,5 h/set indirectes (5%) 
= 31,5 h/set contractades 

El poder de canviar-ho tot 



  

Recorda que si treballes més de 6 hores 

seguides caldrà establir, durant la mateixa 

jornada, un descans de 15 minuts com 

a mínim. 

El poder de canviar-ho tot 



Si dormiu algun dia al Casal, feu 
Colònies o Rutes, us han de pagar 

el “Complement de Disponibilitat” un 20% més 
diari sobre el salari base d’aquell dia .  

El poder de canviar-ho tot 



El poder de canviar-ho tot 



Tens tota la informació al nostre web 

www.fundesplai.ccoo.cat 
Des del nostre web et pots descarregar el text del Conveni 

del Lleure, accedir al nostre calculador salarial o consultar 

l’actualitat de l’acció sindical de CCOO a la Fundació 

Catalana de l’Esplai. 

El poder de canviar-ho tot 

https://ccoo.app/fundesplai/
https://ccoo.app/fundesplai/convenis-i-taules/
https://ccoo.app/fundesplai/calculadors-salarials/
https://ccoo.app/fundesplai/category/actualitat/


Ara 

El poder de canviar-ho tot 


