
REGLAMENT DEL COMITÈ DtEMPRESA
DE LA FUNDACIÓ CATALANA DE L'ESPLAI

TÍTOL I: DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- El Comitè d'Empresa és l'òrgan representatiu i col•legiat de Les persones
treballadores amb contracte laboral de la FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI les
competències del qual, organització i funcionament s'adeqüen al disposat en el
present reglament i en l'ordenament laboral vigent.

Article 2. - El Comitè d'Empresa està compost per vint-i-set (27) membres que, de
conformitat amb els resultats de les eleccions celebrades en data 22, 23, 24 i 25
de març de 2022, queden distribuïts de la següent forma:

17 membres del sindicat CCOO

¡ 8 membres del sindicat USOC
2 membres del sindicat UGT()j

Articl 3.- Per a dur a terme el seu treball el cdmitè d'empresa conta amb els
\j següents òrgans: la Presidència, la Vicepresidència, la Secretaria i les Comissions

de treball.

TÍTOL 11: DEL PLE

Article 4.- El Ple és l'òrgan sobirà del Comitè d'empresa, prevalent els seus acords
sobre els de qualsevol altre òrgan del Comitè i derogant els seus acords ais
anteriors en el temps.

Article 5.-

1. El ple està compost per la totalitat de les persones membres del Comitè
\ d'Empresa.

\. \ 2. Així mateix podran assistir les delegades sindicals en els termes previstos
en l'Article 10.3 de la Llei Orgànica de Llibertat Sindical, amb veu però sense
vot.
Podrà assistir igualment qualsevoi persona, amb veu però sense vot, que
prèviament hagi estat convocada pel ple i per a tractar exclusivament aquelis
temes que el Ple acordi.
En cas de que alguna persona membre del Ple necessiti algun tipus
d'assessorament presencial específic, haurà de notificar-ho en les 48 hores
abans de la reunió del Ple per escrit a la Presidencia. La persona assessora
podrà assistir sempre que es justifiqui la necessitat, tenint veu però sense
vot.

Article 6.- El Ple podrà prendre acords i mesures per a la seva execució sobre
qualsevol matèria de la seva competència, tret que per disposició legal no
procedeixi.

Article 7.- El Ple podrà reunir-se en sessió ordinària o extraordinària.
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Article 8.- Les sessions ordínàries se celebraran un cop cada dos mesos com a
mínim i seran convocades per la Presidència, la Vicepresidència o la Secretaria.

Article 9. -

1. La convocatòria es realitzarà per correu electrònic amb una antelació mínima
de set dies naturals.

2. La notificació oficial de la reunió contindrà el lloc, dia i hora de la reunió, a
més de l'ordre del dia i, sempre que fos possible, la informació
complementària per facilitar la discussió del punts de l'ordre del dia.

Article 10.- L'ordre del dia serà eiaborat per la Presidència, la Vicepresidència i la
Secretaria, i haurà d'incloure almenys els següents punts:

1. Lectura de l'acta anterior i aprovació si s'escau.
2. Les propstes que la Presidencia consideri sotmetre al Ple.
3. Aquelles propostes realitzades per correu electrònic a la Presidència, la

Vicepresidència i a la Secretaria, per qualsevol membre del Comitè
d'Lmprea, i que arribìn 48h abans de la reunió.

4. Lectura lI'escrits rebuts, podent el PIe prendre decisins sobre els mateixos
en cas que la urgència del cas ho requereixi.

5. Precs i preguntes. En aquest punt no es podrà prendre decisió alguna, tret
que així ho acordi una majoria de tres quarts dels presents.

Article 11- Les sessions extraordinàries es celebraran davant un esdeveniment
extraordinari o que requereixi una actuació immediata per part del Comitè
d'Empresa.

Article 12.-

l. Les sessions extraordinàries seran convocades i prornogudes per la
Presidència o la Vicepresidència i la Secretaria, per un mínim d'un terç del
Ple o el lO% dels treballadors/es representats.

2. Els promotors de la sessió extraordinària notificaran fefaentment a la
Presidència, la Vicepresidència i la Secretaria l'ordre del dia.

Article 13.-

l. El temps màxim entre la petició de la sessió extraordinària pels promotors i
la realització de la mateixa no podrà excedir de set dies naturals.

2. La Presidència, al Vicepresidència i la Secretaria convocarà als membres del
Comitè d'Empresa pels mitjans idonis i urgents amb quaranta-vuit hores
d'antelació com a mínim.
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Article 14.- Les sessions, ordinàries i extraordinàries, del Comitè d'Empresa
requeriran un quòrum del 5O% (13 membres) dels seus membres.

Artlcle 15.- Quan l'acumulació d'assumptes en l'ordre del dia sigui considerable i
es prevegi la impossibilitat de debatre tots els temes, el Ple, com a punt previ,
podrà acordar l'ordre en què seran debatuts, quedant ¡nclosos en l'ordre del dia de
la següent sessió els temes no tractats.

Article 16.- Els acords es prendran per majoria de vots, es podrà fer servir el vot
delegat d'aquelles persones membres del comitè que no hagin pogut assistir a la
reunió i hagin manifestat per escrit la seva voluntat de delegar eI vot pels temes
proposats a l'ordre del dia.

La delegació de vot ha d'estar complimentada amb els Nom, Cognoms i DNI de la
persona que delega el vot, ha de fer constar el punt de l'ordre del dia, la persona
en la que delega el vot i amb la signatura de la persona que delega eI vot.

En cap cas s'acceptarà una delegació de vot)que no compleixi aquestes condicions.

Aicle 17.- Els acords adoptats vincularan a tots els membres del Comitè

\ d'Empresa, podent qualsevol membre exprEssar el seu vot particular en l'acta

Article 18.- De cada ple s'aixecarà un acta que contindrà, almenys:

1. Relació d'assistents i absents amb o sense justificació.
2. Lloc, data i hora.
3. Ordre del dia.
4. Propostes dels temes a debat.
5. Acords adoptats amb resultat de les votacions.
6. Les intervencions d'aquelles persones membres que vulguin que consti en

acta i s'hagin fet arribar per escrit a la Secretaria fins a les quaranta-vuit
hores després d'iniciada la sessió.

7. Signatura de la Secretaria amb el vistiplau de la Presidència. i!o Ia
Vicepresidència.

rticle 19.- Les actes seran publicades com a mínim a la plana web del Comitè
"Empresa per a coneixement de totes les persones treballadors/es

TÍTOL 111: DE LA PRESIDÈNCIA

Article 20. - La persona que ostenta la Presidència serà triada pel Ple d'entre les
seves persones membres per acord de la majoria.

Article 21.- Les funcions de la Presidència són les següents
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1. Convocar les reunions del Comitè d'Empresa.
2. Presidir les reunions del Ple, moderant els debats i sotmetent les propostes

a votació.
3. Representar legalment al Comitè d'Ernpresa davant qualsevol persona física

o jurídica, Administració de l'Estat, Organs jurisdiccionals i qualsevol altra
¡nstitució.

4. Visar i signar les actes i documents del Comitè d'Empresa en raó del seu
càrrec.

5. Qualsevol altra funció que li sigui delegada pel ple.

Article 22.- La persona que ostenta la Presidència podrà delegar les seves funcions
quan no pugui exercir-les personalment per malaltia, absència imprevista o
permís, en les persones que ostenten la Vicepresidència o la Secretaria.

Article 23. - La persona que ostenti la Presidència podrà cessar en les seves
funcions pels següents motius:

1. A petició pròpia.
2. Per cessar en les seves funcions com membre del Comitè d'Empresa.
3. Per votació de la majoria absoluta de les persones membres del Comitè

d'E mpresa, a proposta d'idèntica majoria i prèiia convocatòria del Ple amb
qu nze dies d'antelació i tenint la substitució de la Presidència com únic punt
de l'ordre del dia i proposta alternativa.

TÍTOL IV: DE LA VICEPRESIDÈNCIA

Aicle 24.- La persona que ostenta la Vicepresidència serà triada pel Ple d'entre
les seves persones membres per acord de la majoria.

Article 25.- Les funcions de la Vicepresidència són les següents:

Substituir a la Presidència en les seves funcions quan això sigui necessari.
Presidir els Grups de treball, moderant els debats i informant i sometent les
seves propostes a la votació del Ple.
Gestionar davant l'empresa les facilitats i els mitjans perquè els òrgans i
membres del Comitè d'Empresa portin a terme les seves activitats.
Gestionar la publicació dels acords del Ple.

5. Qualsevol altra funció que 11 sigui delegada pel ple.

Article 26.- La persona que ostenta la Vicepresidència podrà delegar les seves
funcìons quan no pugui exercir-les personalment per malaltia, absència imprevista
o permís, en la persona que ostenta la Secretaria.
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Article 27. - La persona que ostenti la Vicepresidència podrà cessar en les seves
funcions pels mateixos motius establerts en l'Article 23

TÍTOL V: DE LA SECRETARIA

Article 28.- La persona que ostenta la Secretaria serà triada pel Ple d'entre les
seves persones membres per acord de la majoria.

Article 29- Les funcions de la Secretaria són les següents:

1. Confeccionar les actes del Ple, donant fe de la seva veracitat i contingut, amb
el vistiplau de la Presidència, donant publicitat a les mateixes d'acord amb
l'Article 19 del present reglament.

2. Arxivar i custodiar la documentació i material de tots els òrgans del Comitè
\\l d'Empresa.

3. Expedir certificacìons dels acords del PIe.

\ 4. Computar el resultat de les votacions.

5. Redactar i difondre les convocatòries de les sessions amb l'ordre del dia que
prèviament hagin estat notificaIes.

6. Auxiliar a la Presidència i la Vicpresidència en les seves funcions.
7. Qualsevol altra funció que Ii sigui atribui•da pel ple.

Article 30.- La persona que ostenta la Secretaria podrà delegar les seves funcions
quan no pugui exercir-les personalment per malaltia, absència imprevista o
permís, en qualsevol persona membre del Ple, amb el vistiplau de la Presidència.

rticle 31.- La persona que ostenti la Secretaria podrà cessar en les seves funcions
pels mateixos motius establerts en l'Article 23

'TOL VI: DELS GRUPS DE TREBALL

icle 32.- EI Ple podrà constituir, previa proposta i aprovació per majoria del
ateix, Grups de Treball, amb caràcter temporal, atenent al volum i a la
portància del tema i/o objecte d'estudi.

Article 33.- Els Grups de Treball tindran sempre un temps màxim per a finalitzar
la seva tasca, que serà determinat pel Ple.

Article 34. -

1. Els Grups estaran constitui'ts per tantes persones com el Ple acordi a cada
moment.
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2. Els Grups podran recaptar la informació que consìderin oportuna, així com
convidar a persones que, pels seus coneixements, puguin assessorar-los.

Article 35.- Els Grups tindran un caràcter tècnic, elaborant els temes que li siguin
encomanats pel Ple i presentant davant aquest, en el termini assenyalat quan
escaigui, les conclusions que hagués arribat mitjançant ¡nforme escrit que
contindrà proposta de solució pendent de ia seva aprovació en el Ple.

Article 36.- Els Grups gaudeixen d'autonomia en la seva organització ¡
funcionament. En cas de dificultat en la consecució dels seus objectius hauran de
posar-lo de manifest davant el Ple.

TÍTOL VII: DE LA PARTICIPACIÓ EN ÒRGANS PARITARIS AMB L'ENTITAT

Article 37.- És funció dei Comitè d'Empresa participar de manera activa en tots els
òrans que es constitueixin de manera paritari amb l'entitat.

Arlicle 38.- Cal garantir la constitució i funcionment de com a mínim els següents
òrans paritaris:

1. Comissió d'Igualtat
2. Comissió de Seguretat ¡ Salut (Prevenció de Riscos Laborals)
3. Comissió de Formació

ticle 39.- Les persones membres del Ple que participin en representació del
mitè d'Empresa, han de ser designades pel mateix i mantenint sempre la

roporcionalitat de les forces sindicals representades

62,96% de membres del sindicat CCOO
'

29,62% de membres del sindicat USOC
7,40°h de membres del sindicat UGT

En la distribució proporcional, els decimals superiors a 0,5 sumaran un número
sencer, i els decimals iguals o inferiors a 0,5 quedarán descartats.

Article 40.- Les persones membres del Ple, designades per participar en cadascun
dels òrgans paritaris, ho faran per delegació del Pie del Comitè d'Empresa i en cap
cas podran prendre decisions contràries al acords del Ple o sense el coneixement,
el debat i l'acord del Ple del Comitè.

Article 41.- Les reunions ordinàries el Comitè d'Empresa inclouran un punt de
l'ordre del dia on informar de les accions que s'estan realitzant als diferents òrgans
paritaris i validar si s'escau les seves accions
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TÍTOL VIII: DE LES RELACIONS DEL COMITÈ D'EMPRESA AMB L'ENTITAT

Article 42.- Les propostes que realitzin els òrgans del Comitè d'Empresa es
traslladaran a l'interlocutor o interlocutors de l'entitat per mitjà de la Presidència,
acompanyat /da per la persona o òrgan en qui delegui el Ple del Comitè.

Article 43. - Les propostes i comunicacions que realitzi l'entitat als òrgans dei
Comitè d'Empresa per a la seva consideració, es faran per escrit i a través de la
Presidència, qui donarà a conèixer en la seva integrtat el contingut al Ple per a la
seva acceptació o rebuig.

La Presidència, quan sigui convocat a reunions, anirà acompanyada de la
\\ Vicepresidència i la de la Secretaria, no podent prendre decisió alguna sense

consulta prèvia al Ple.

\ Article 44.- Tots els acords que es prenguin amb I'entitat, al marge dels assumptes
\f ordinaris de tràmit, hauran de constar per escrit i ser notificats als treballadors.

TÍTOL VIII: DE LA REFORMii DEL PRESENT REGLAMENT

\Afticle 45.- La proposta de reforma del present reglament serà promoguda per,
lmenys, la meitat més un de les persones membres del Comitè d'Empresa.

Afticle 46.-

Aquesta proposta serà enviada a la Presidència acompanyada del text
alternatiu.
La Presidència convocarà una sessió extraordinària per a sotmetre a
consideració la proposta de reglament, adjuntant a la convocatòria còpia del
text proposat.

icle 36.- Per a l'aprovació de la reforma del reglament s'exigirà una majoria
d'almenys 2/3 del Ple.

Afticle 37.- Aprovada una reforma del reglament del Comitè d'Empresa ha de
passar un mínim de sis mesos abans de poder presentar-se una nova proposta,
excepte ¡mperatiu legal.

Afticle 38.- El nou reglament aprovat ha de ser notificat a qui procedeixi legalment,
a l'entitat i a totes les persones treballadores.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- En allò no contemplat en aquest reglament s'estarà al disposat en
l'Estatut dels Treballadors, Conveni Col•lectiu d'aplicació ¡ legislació vigent.
Segona.- La interpretació i vigilància de la seva aplicació correspon al Ple del
Comitè d'Empresa.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquest reglament entrarà en vigor a partir del seu registre en l'Autoritat Laboral.

Vicepresidència

Signat:

Presidència

Signat:

ç

El Prat de Llobregat, 26 d'Abril de 2022.


