
Per la cura directa d’un familiar fins a segon grau de
consanguinitat i/o afinitat que no pugui valdre’s per sí mateix, i
no desenvolupi activitat retribuïda, a més de la cura de
persones a càrrec amb discapacitat i menors de 26 anys que
tinguin càncer o una altra malaltia greu.

Dret a una reducció de la jornada de treball amb la
disminució proporcional de salari entre, almenys, una
vuitena part i un màxim de la meitat de la durada d’aquella. 
Dret a una reducció de la jornada de treball, amb la
disminució proporcional del salari de, al menys, la meitat
de la durada d’aquella, per la cura, durant la hospitalització
i tractament continuat del menor al seu càrrec afectat per
càncer o per qualsevol altra malaltia greu, que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga durada. Com a màxim fins que
el menor compleixi 18 anys. S’ha d’acreditar amb l’informe
del Servei Públic de Salut. 
La concreció horària i la determinació del període de gaudi
correspondrà al treballador/a dintre de la seva jornada
ordinària.
Preavís de 15 dies.

S’amplia a treballadors/es amb persones dependents a càrrec
fins a segon grau de consanguinitat i/o afinitat i persones
convivents quan no es puguin valdre per si mateixes. En cas de
negativa, l’empresa l’ha de justifiar. 

CONCILIACIÓ:

REDUCCIÓ DE JORNADA

ADAPTACIÓ DE JORNADA

1r GRAU          PARES          SOGRES                 FILLS/ES          GENDRE/NORA
2n GRAU         AVIS              GERMANS/ES          NETS/ES          CUNYATS/DES

GRAUS DE CONSANGUINITAT I/O AFINITAT:
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