
Es pot demanar immediatament després del permís de
maternitat / paternitat.

Fins els 9 mesos, dret a una hora d’absència del lloc de
treball, que podrà dividir en dues fraccions de mitja hora.

Aquest dret podrà substituir-se per una reducció de la
seva jornada en una hora.

Es podrà acumular en jornades senceres en un període de
30 dies naturals. 

Aquest permís podrà ser gaudit indistintament per
qualsevol progenitor/a.

El permís de lactància augmentarà proporcionalment en
cas de part o adopció o acolliment múltiple.

MATERNITAT/PATERNITAT:

17 setmanes (32 en els casos de famílies monoparentals per
a cada progenitor/a que es poden gaudir de dues maneres:

Ininterrompuda a partir de la data del part.
Fraccionada:

Les 6 primeres setmanes, per ambdós progenitors/es,
comencen a comptar després de la data del part de
manera obligatòria (fins i tot en cas de defunció del fill
o filla).
Les 11 següents, 22 en casos de famílies
monoparentals) es poden gaudir de manera alterna fins
que el fill/a arribi als 12 mesos. 

Als supòsits d’adopció, guarda amb fins d’adopció i
d’acolliment, la suspensió tindrà una durada de 19 setmanes
per a cada adoptant, guardador o acollidor. 

Fins a 13 setmanes addicionals en casos de part prematur en
què el nounat precisi hospitalització per un període superior a
7 dies. 

En el supòsit de defunció del fill o filla, continua sent
descans obligatori les sis primeres setmanes, la resta, es pot
demanar la reincorporació al lloc de treball.

En cas de defunció d’un dels progenitors/es, l’altre podrà fer
ús de la totalitat o de la part que resti del permís. 

CONCILIACIÓ:

LACTÀNCIA


