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Us fem arribar agquelles noticies sindicals que poden ser del vostre interes.
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& La situacié laboral del sector d'accié social a Catalunya ha arribat al seu punt critic. Després
d'anys de negociacions bloquejades, la patronal (La Confederacid) ha tornat a mostrar la seva
pitjor cara. Us adjuntem el manifest amb els detalls de I'Ultima i vergonyosa proposta que han
posat sobre la mesa negociadora. No permetrem que carreguin el seu risc empresarial a les
nostres esquenes!!

Davant d'aquest nou bloqueig deliberat, CCOO passem a l'accio directa i iniciem el conflicte
sectorial amb un calendari contundent de mobilitzacions i vagues:

1 DE JULIOL DE 2026: VAGA GENERAL a tot el sector, a les portes dels jutjats TSJC (Passeig
Lluis Companys 14-16), dia del judici fixat contra la patronal pels seus incompliments de les
materies reservades en el conveni estatal de accion e intervencidn social.

15i 29 DE JULIOL : Vagues parcials de 15 minuts per torn.

Exigim: increments salarials reals i millores en matéria de permisos, baixes i condicions
laborals. La responsabilitat del que passi a partir d'ara als carrers i als tribunals és
exclusivament seva, pero la forga per aturar el sector la tenim nosaltres!! Es el moment d'anar
a totes, de demostrar unitat i de dir prou a I'espoli!! Us demanem la maxima implicacio i suport
massiu a les vagues !!!!

Los empresarios piden

La patronal vol que anem a treballar malaltes i que I'alta ens la donin les e

meédica y recuperar el

seves mutues!!

Prou de presentisme!! El dia que deixem d’anar a treballar malaltes, de fer
hores extres sense cobrar o de contestar missatges fora d’hora, sera la
patronal qui demani la baixa!

Si tens dubtes o inquietuds en temes de Salut Laboral, posa’t en contacte
amb les teves Delegades de Prevencio !

Gracies a CCOO: Monitores i vetlladores amb contracte fix-discontinu dels menjadors

escolars, recordeul!!
La nomina del mes de juny s’allarga fins el diumenge 21!!
Es temps de treball de descans generat durant el curs escolar i per tant, 'heu de cobrar!!

Des de la Seccio Sindical de CCOO hem participat activament a
als Casals de Gent Gran de I'Ajuntament de Barcelona! Hem proposat mesures

per la millora de les condicions de treball i per la formacid

Si creus que les condicions del teu lloc de treball responen a una carrega de treball excessiva
i/o pressié de temps, inestabilitat laboral, salaris baixos, falta de possibilitats per a la promocio
i falta de recompenses, falta d’autonomia en la manera de treballar o en els descansos,
demandes o instruccions contradictories entre d’altres, posa’'t en contacte amb nosaltres, i

t'assessorarem!!

Aquest 28 de juny, des de la seccid sindical de CCOO a la Fundacié Pere Tarrés ens sumem a la

commemoracié del Dia Internacional de I'Orgull L( una jornada de reivindicacio,
memoria i defensa dels drets humans. Des de CCOO a la Fundacio Pere Tarrés
centres de treball siguin espais segurs, respectuosos i lliures de qualsevol forma de

discriminacié per orientacié sexual, identitat o expressié de genere, origen, cultura, religié o
situacié administrativa. La diversitat no és una amenaga; és una riquesa que cal protegir i
garantir.

El passat 13 de maig es va celebrar la Superparitaria anual, una trobada institucional entre la
Direccio de I'empresai els diferents Comités d'Empresa de la FPT. Durant la sessid, I'empresa
va presentar l'informe d'auditoria i els comptes anuals corresponents a I'exercici 2025, aixi com

diferents dades sobre l'activitat de I'organitzacié. Desde la Seccié Sindical de CCOO hem fet

lectura del discurs conjunt dels Comites de Numancia, Terres de I'Ebre i
Vallés Occidental. El discurs, de caracter reivindicatiu, ha posat sobre la taula la necesitat de
reforcar el dialeg social, les condicions laborals, la salut laboral i la participacio real de les
treballadores dins I'organitzacid. Us I'adjuntem per si és del vostre interés!
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