PERMISOS CONVENI LLEURE EDUCATIU

Permis

Retribuit
30 hores anuals/proporcionals per visites medigques o per
acompanyar familiar de 1r grau de consanguinitat

3 dies per defuncio d’un familiar fins a 2n grau de
consanguinitat

10 hores anuals per rebre tractament per cancer,
realitzacio de probes diagnostiques o de control invasives, o per
I'acompanyament d’un familiar de 1r grau

1 dia pel casament d’un familiar fins a 2n grau

1 dia per trasllat de domicili o 2 si és canvi de municipi

35 hores anuals/proporcionals per assistir a examens
oficials o que alliberin matéria

15 dies per matrimoni o inici de vida en comui. Es pot
ajornar fins 9 mesos

5 dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacio o
intervencio quirtrgica, que requereixi repos domiciliari. Inclou
familiars fins 2n grau

4 dies per causa de forga major quan sigui necessari per
motius familiars urgents o imprevisibles. Es pot gaudir per hores

PNR

Permis No
Retribuit

o 15 dies de permis sense sou a I’any, no
es poden demanar abans o després de les
vacances (no ho son els dies de lliure
disposicio, ni els festius)) Sha de sol-licitar
amb 10 dies d’antelacio (excepte motius
d’'urgéncia)

Conciliacio: fins 8 setmanes no retribuides,
fins que el menor compleixi 8 anys. Es pot
gaudir de manera continua o discontinua i a
temps complet o temps parcial.

per malaltia comuna o accident no
laboral, i des del Ter al 15 dia el 85% de
laretribucid salarial, del 16¢ dia al 90¢ el
100%

per accident laboral, per malaltia
professional o malaltia comuna amb
intervencio quirirgica que requereixi
hospitalitzacio, el 100 % durant un maxim
de 18 mesos.

ficcoo&

Fundacié6 Pere Tarrés

Pla d’lgualtat

Lactancia: 30 dies naturals acumulables; o 1 hora
absencia; o 2 fraccions de 30 minuts diaris fins als 9
mesos de I'infant

Conciliacio: facilitar el treball des de casa en feines
que sigui possible i en situacions excepcionals

Llicéncia sense sou: minim 1 dia, maxim 15 dies per
ingrés hospitalari i/o postoperatori o defuncid familiar
fins Ter grau consanguinitat i amb justificacio medica

Excedencia per cura de fills: fins als 5 anys de
linfant, amb reserva del lloc de treball, es pot gaudir
de manera fraccionada i es computa I'antiguetat.

Excedéncia forgosa per cura de familiar: fins
2m grau cque per raons d’edat, malaltia o discapacitat
no pugui valer-se per si mateix, amb reserva del lloc de
treball durant tota I'excedéncia i comput d’antiguetat.

Excedéncia voluntaria minima de 1 mes i mig, sense
reserva lloc de treball, 1 any d’antiguitat i no haver-ne
gaudit cap els 4 anys anteriors. Durada fins 5 anys

Violencia de genere: 3 dies de permis retribuit :
visites a jutjats, comisaries o serveis socials. 1 any
d’excedencia, reserva del lloc de treball

o Adaptacio de jornada: amb persones depenents a carrec, fills i filles majors de 12
anys, familiar fins 2n grau i persones convivents que no es puguin valdre per si

mateixes

o Reduccio de jornada: cura fill/a, familiar fins 2n grau amb cancer o malaltia greu
o discapacitat menors de 26 anys




