Permisos no retribuits

1

15 dies sense sou a l'any. Minim
15 dies de preavis i no poden ser
inmediatament anteriors o
posteriors a les vacances

Incapacitat temporal
1

3 primers mesos: 100% de la retribucio
salarial mensual de conveni (Salari base,
CPP, i antiguetat si s’escau) no s’abona
aquest complement en les pagues extres

Conciliacio vida laboral i familiar
1

Per neixement de fills prematurs o
hospitalitzacié de recén nascuts: abséncia
del lloc de treball durant 1 hora, i dret a
reduccié de jornada fins a un maxim de 2
hores amb reduccié proporcional del sou

2

Reduccié de jornada laboral per cura de
menor de 12 anys o persona amb
discapacitat sense activitat retribuida,
cura directa de familiar fins 2n grau de
consanguinitat o afinitat que no pugui
valdres per si mateix
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Fundacié Pere Tarrés

Lactancia: 30 dies naturals acumulables; o
1 hora abséncia; o 2 fraccions de 30 minuts
diaris fins als 9 mesos de linfant,

Conciliacié: facilitar el treball des de casa en
feines que sigui possible i en situacions
excepcionals

Llicéncia sense sou: minim 1 dia, maxim 15 dies
per ingres hospitalari i/o postoperatori o defuncié
familiar fins ler grau consanguinitat i amb

justificacio medi

Excedéncia per cura de fills: fins als 5 anys
de linfant, amb reserva del lloc de treball

Excedéncia per cura de familiar: reserva del
lloc de treball durant tota Uexcedéncia

Excedéncia voluntaria minima de 1 mes i
mig, sense reserva lloc de treball

Violéncia de génere: 3 dies de permis retribuit :
visites a jutjats, comisaries o serveis socials. 1 any
d’excedéncia, reserva del lloc de treball

Art. 40 Conveni EB: En cursos de perfeccionament
voluntaris, previa autoritzacid, despeses de matricula,
desplacament i residéncia a carrec de 'empresa
Art 41 Conveni EB: Programes de Formacié continua,
facilitar hores laborables i PIFs
Art. 23.3 ET: 20 hores anuals formacid, antiguitat min. 1
any




