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Acord Parcial Conveni Lleure Educatiu i Sociocultural
2025

-

TAULES SALARIALS 2025

LLEURE EDUCATIU

Grup Professional Lloc de Treball 01/09/2025
| Personal Directiu Gerent—Director/a 28.200,83 €
Cap de Departament, director/a de
programes, projectes i 25.515,02 €
equipaments
Coordinador/a projectes pedagogics i de
Il Personal de gestid i ||leure, técnic/a de gestid A 24.172,12¢€
=l coordinacid N ,
; Tecnic/a de gestio B (a extingir) 23.093,20 €
% Oficial administratiu/a, agent comercial 18.397,67 €
m Auxmar./ administratiu/a, recepcionista/ 17.054,79 €
8 telefonista
C Tecnic/a d'atencio especialitzada -Nivell A 24.172,16 €
g Tecnic/a d'atencio especialitzada - Nivell B ( a 23.093.20 €
s B |1, Personal extingir) -
(@l 4'Intervencid Coordinador/a activitats 20.814,89 €
Informador/a de lleure educatiu 18.397,66 €
Monitor/a d'educacio en el lleure 17.860,51 €
Cuiner/a 19.300,00 €
VI. Personal cuina Ajudant de cuina 17.700,00 €
i serveis generals Empleat/da de neteja, conductor/a, empleat/
. 16.600,67 €
da de manteniment, porter/a -Zelador/a

\_ /
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TAULES SALARIALS 2025
LLEURE SOCIOCULTURAL

Grup Professional Lloc de Treball 01/09/2025

| Personal Directiu Gerent—Director/a 28.200,83 €

Cap de Departament, director/a de
programes, projectes i

Coordln?dqr/a pro;ectt?s: pedagogics i de 2417212 €
Il Personal de lleure, tecnic/a de gestio A

gestio i coordinacio Tecnic/a de gestio B (a extingir) 23.093,20 €

25.515,02 €

Oficial administratiu/a, agent comercial 18.397,67 €

Auxiliar/ administratiu/a, recepcionista/
telefonista

Director/a d'equipaments socioculturals 25.515,02 €

Tecnica/a d'intervencio sociocultural
especialitzada -Nivell A, Coordinador/a de 24.172,16 €
projectes socioculturals

17.054,79 €

Tecnica/a d'intervencio sociocultural

23.093,20 €
especialitzada Nivell B (a extingir)

Ill. Personal
d'intervencio
serveis
socioculturals i de

cultura de
proximitat Anlmédor\/a s'soaocuI'Fura?I, Infc?rmafcflor/a 21.889,19 €
Juvenil, Técnic de so i/o il-luminacio

Informador/a sociocultural 20.814,89 €

Mediador/a Cultural, Tallerista

sociocultural, Regidor/a d'activitats, 22.677,79 €
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Informador/a patrimonial, técnic/a de 18.397,67 €

Atencio de sales 16.600,67 €

V. P | cui
(v rersonaicuing 4 5 yant de cuina 17.700,00 €
| serveis generals

Empleat/da de neteja 16.600,67 € /
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/ HORES \
COMPLEMENTARIES

Es consideren hores complementaries les realitzades com a addiccio a les hores
realitzades pactades en el contracte a temps parcial.
Les hores complementaries s'hauran de retribuir com a hores ordinaries, i la seva
realitzacié haura de respectar en tot cas els limits en matéria de jornada i descansos
establerts a I'Estatut dels treballadors.

-

COMPLEMENT DE \

~

NOCTURNITAT

Les hores treballades durant I'horari compres entre les 22.00h i les 6.00h es retribuiran amb el complement
denominat de nocturnitat.
a. 15% sobre el salari base del valor de I'hora ordindria que correspongui, i en proporcid al numero de les
hores treballades en horari nocturn amb data d'efectes de I'l de gener de 2025.

b. 25% sobre el salari base del valor de I'hora ordindria que correspongui, i en proporcié al numero de les

hores treballades en horari nocturn a partir de I'1 de setembre de 2025.
Aquest complement no serd d'aplicacié als serveis de Cases de Coldnies, campaments i activitats andlogues,

les condicions d'aplicacié dels quals es regularan en un article especific. /

/ COMPLEMENT PLUS DE DESCANS \

INTERSETMANAL | FESTIUS

1. Al personal que hagi de prestar serveis els dies del seu descans setmanali els festius, se li ha d’abonar
uncomplement salarial per cada dia del seu descans setmanal o festiu, equivalent a l'increment del 60%
del salari base per cada dia treballat en aquestes condicions,sense perjudici que gaudeixi del descans
compensatori un altre dia fixat de comu acord entre I'empresa o entitat i el freballador/a.

2. Sila jornada de treball en dia festiu establert al seu calendari laboral o descans setmanal obligatori, fos
inferior a la jornada ordindria s'abonard aquest complement en proporcié amb les hores efectivament
treballades.

3. Aquest complement no serd d’'aplicacié per als treballadors/es contractats especificament per a serveis
amb cobertura que abasti els dies festius 0 de cap de setmana, sempre i quan gaudeixin del seu descans

\ setmanal corresponent. /
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/ COMPLEMENT DE \
RESPONSABILITAT

I1. S'estableix amb la finalitat de remunerar aquells treballadors que, amb la
categoria de monitor, tinguin al seu carrec 3 monitors o menys.
2. Unicament s’ha de percebre durant el temps que s'estigui ocupant un lloc
de treball de les caracteristiques esmentades, en quantia del 15 % del
seu salari base. /

N
/

COMPLEMENT DE DISPONIBILITAT

JORNADA ESPECIAL DE CASES DE
COLONIES, CAMPAMENTS |
ACTIVITATS ANALOGUES

1. Aquest complement retribueix les especials circumstancies i condicions
dels treballadors/es quan realitzen serveis presencials amb disponibilitat de 24 hores.
2. Aquest complement ha de ser abonat en consideracio a la seva especial
distribucio irregular de la jornada, la seva total disponibilitat horaria i per
la realitzacié esporadica de serveis de reserva que impliquen el seu desplagcament a
un altre centre de treball.
3. La seva retribucidé ha de ser del 20 % del salari base diari per cada dia meritat
d'aquest complement.
4. La percepcio d'aquest complement és incompatible amb el plus de descans

\ intersetmanal i festius. /




HORES EXTRAORDINARIES

En cas de necessitat de la realitzacié d’hores extraordindries, la seva
compensacié, com a criteri general i preferent, ha de ser mitjancant I'ator-
gament de descansos o, per mutu acord entre les parts, mitjan¢cant la re-
tribucié econdmica, amb la compensacié equivalent en ambdoés supodsits

del 75 % d'increment respecte a I'hora ordindria corresponent.




