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VETLLADORES:
RETRIBUCIONS

 I
COMPLEMENTS

  20 de MAIG a BARCELONA!
              a les 12:00         Plaça Universitat - Plaça St. Jaume
🔥La precarietat que viu el cicle 0-3 no és un accident; és el resultat d’un
disseny basat en l’externalització, la manca d’inversió i de reconeixement de
l’etapa.  Per l’homogeneïtzació de drets, unes condicions laborals dignes i
uns salaris que permetin viure i no només sobreviure! 
*Defensar el 0-3 és defensar el futur!*

Des de la Secció Sindical de CCOO hem impulsat que el Servei de Prevenció de Riscos
Laborals porti a terme durant aquest mes de maig l’Avaluació de Riscos Psicosocials al 
Totes les persones treballadores de SCV amb 1 any d’antiguetat esteu cridades a participar,  
és fonamental que pogueu identificar, per tal de millorar, aquelles condicions de treball
derivades de l’organització de la feina i del seu ambient social, sobre les quals hi ha
investigacions científiques que demostren que poden provocar danys a la salut,  i que no
tenen a veure amb la personalitat de les persones; el seu origen està en la feina. Participa-hi!

ACCIÓ SOCIAL 
I

EQUIPARACIÓ
SALARIAL

PSICOSOCIALS 
A LES CASES 
DE COLÒNIES

Des de la Secció Sindical de CCOO s’ha aconseguit per a les vetlladores del Baix Llobregat,
Terres de l’Ebre i Vallès Oriental/Maresme una actualització retributiva de 20.750,11 €
anual/brut a jornada sencera, amb complements inclosos per a les hores sanitàries. 
El pagament  de l’actualització retributiva es farà a la nòmina de maig, amb caràcter
retroactiu des de gener, sense considerar dies de baixa ni permisos. 
La lluita continua per equiparar el salari a la categoria d’Animadora Sociocultural.
Vallès Occidental: la Fundació Pere Tarrés ha comunicat que NO aplicarà el complement del
100% IT a CAP treballadora fins que SAMU enviï el document acreditatiu. Aquest tema està
pendent al Tribunal Laboral de Catalunya, amb mediació programada per a l’1 de juny.

Secció sindical CCOO Fundació Pere Tarrés.
Estem a la vostra disposició per qualsevol dubte o consulta laboral

Hola!
Us fem arribar aquelles notícies sindicals que poden ser del vostre interès.

ccooperetarres@gmail.com

20M
VAGA 

AL  0-3!!

LA SALUT
LABORAL

 A LA 
FUNDACIÓ

El 6 de maig de 2026, la Generalitat de Catalunya va subscriure amb les patronals del tercer
sector i els sindicats CCOO i UGT l'Acord sectorial de bases per a la construcció d'un

sistema d'equiparació salarial al sistema de serveis socials de Catalunya. Aquest acord  no
serà automàtic per a la resta d’entitats amb altres fonts de finançament, com licitacions o

subvencions. L’estratègia de negociació de CCOO al conveni d’acció social és que els
increments salarials que recull  l'Acord sectorial  es traslladi a la negociació col·lectiva del

Conveni d’Acció Social i  garantir que totes les professionals del sector, independentment de
la font de finançament, assoleixin l'equiparació salarial en els propers 4 anys. Si vols més

informació, o tens dubtes, posa’t en contacte amb nosaltres!

La Secció Sindical de CCOO ha activat la petició formal a Direcció a través del Comitè
d’Empresa, per reclamar un reforç urgent del Servei de Prevenció de Riscos Laborals.
Actualment, una plantilla de més de 5.000 persones treballadores i una gestió a més de 500
serveis repartits arreu de l’Estat compta només amb dos tècnics de PRL, una situació
clarament insuficient davant la complexitat i els riscos existents. 
Hem sol·licitat ampliar els recursos humans i garantir una estructura preventiva real, propera
i efectiva, tal com estableix la normativa vigent. 
La salut laboral no és un tema secundari: cuidar les persones treballadores també és cuidar la
qualitat dels serveis que oferim!

El 28-M, és el Dia Internacional d’Acció per la Salut de les Dones?  
El 1987 es va celebrar per primera vegada el Dia Internacional d’Acció per la Salut de les Dones,
i cada 28 de Maig és una oportunitat per recordar que encara hi ha diferències entre homes i

dones en l’accés a l’atenció sanitària i a rebre un tractament adequat. Volem reivindicar el
dret de totes les dones a una salut plena i íntegra, d’acord amb la definició de l’OMS, que

considera la salut com el benestar físic, psíquic i social, i no només l’absència de malalties. 
Sense igualtat, no hi ha salut, i sense feminisme, no hi ha justícia sanitària!
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