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DOCUMENTACIO PER SOL-LICITAR EL CERTIFICAT
DE RISC:

» Formulari de sol-licitud de la mdtua o de I'INSS.

» Informe medic del facultatiu del servei public de salut que
acrediti que no és un embaras de risc i la data probable de part.

» Certificat de I'empresa sobre I'activitat desenvolupada i les
condicions del lloc de treball.

» Es recomana aportar també I’AR o I'informe técnic especific
del servei de prevencid (SP) que acrediti els riscos i la
impossibilitat de I'adaptacié del lloc de treball.

» Llista de llocs exempts de riscos.

DOCUMENTACIO PER SOL-LICITAR LA PRESTACIO:

La documentacio anterior a més de la segiient:

» Fotocopia del DNI, el NIE o el TIE de la treballadora.

» Certificat medic de la mutua o de I'INSS sobre I'existéncia de risc.

» Certificat de 'empresa de la inexisténcia de llocs compatibles
amb I'embaras o la lactancia o sobre la impossibilitat, técnica
o objectiva, de fer el canvi, i amb la data de suspensié del
contracte.

» Informe de I'SP en relacié amb els riscos per embaras o
lactancia.

» Certificat de I'empresa amb la base de cotitzacié per CP.

» Llibre de familia (en cas de lactancia).

» Llista de llocs exempts de riscos.

Si necessites més informacid i assessorament, dirigeix-te als
teus delegats i delegades de prevencié o a la seccid sindical de
CCOO a la teva empresa. També ho pots fer directament al teu
sindicat CCOO: www.ccoo.cat

ialalactancia.
Prestacid i PRL

Les treballadores gestants o lactants experimenten canvis
biologics durant aquests periodes que les fan especialment
vulnerables a alguns riscos presents als llocs de treball
(substancies perilloses, postures, soroll, estres, etc.) que
poden danyar la salut de la mare, la del fetus i la del nounat.

La proteccié a la salut i la no discriminacié per embaras o
maternitat sén drets fonamentals recollits a la Constitucidiala
Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

En consequiéncia, la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos
Laborals (PRL), estableix les obligacions de I'empresari per
protegir degudament davant dels riscos especifics del lloc de
treball en aquestes situacions.

Si la proteccié mitjancant I'adaptacio o el canvi de lloc de treball
no és objectivament possible la treballadora podra sol-licitar la
prestacié de la Seguretat Social per risc durant I'embaras o la
lactancia natural, i 'empresa I’ha de declarar en situacié de
suspensio de contracte.

@ Cal diferenciar la situacid de risc durant I'embaras o
la lactancia per exposicio a perills dorigen laboral,
de I'embaras de risc per motius medics propis de la
treballadora. En el segon cas, pot ser necessaria 'adaptacié
del lloc de treball, perdo no comporta dret a la prestacid
comentada.
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PRINCIPALS OBLIGACIONS DE 'EMPRESARI O EMPRESARIA ACTUACIO DE LA TREBALLADORA EN CAS D’EMBARAS O

LACTANCIA
@ Lavaluacié de riscos (AR) inicial de tots els llocs ha de

recollir la naturalesa, el grau i la durada de I'exposicio de les
treballadores embarassades o en situacio de part recent a
qualsevol condicié de treball que els pugui suposar un risc

Comunicacio escrita i fefaent a 'empresa

especific.
Ha de realitzar-se aixi, amb independéncia que en aquest Es poden adoptar mesures per adaptar
moment hi hagi o no treballadores embarassades o en correctament el lloc de treball?

periode de lactancia.

Lincompliment d’aquesta obligacié impedeix una
adaptacio correcta, un canvi de lloc o I'accés a la prestacid.

@ Fer una llista de llocs exempts de risc per embaras i
lactancia.

@ Realitzar una AR addicional als llocs de treball amb risc,
en el moment en qué es coneix la situacié d’'embaras, part
recent o lactancia.

La treballadora sol-licita a la matua
el certificat d’existencia de risc

@® Als llocs de treball amb risc, cal planificar i implantar les
mesures preventives necessaries i suficients per adaptar
el lloc de treball a les treballadores embarassades i/o
lactants.

La treballadora sol-licita a I'empresa
el canvi de lloc de treball

@® Facilitar la vigilancia de la salut a la treballadora, si és

) . , .
necessari per definir les mesures d’adaptacio. Si no és possible el canvi del lloc de treball, 'empresa declara

@ Canviar la treballadora a un lloc de treball exempt de risc, la treballadora en situacio de suspensio del contracte
si les adaptacions no sén possibles.

@ Si el canvi de lloc tampoc no és possible, s’ha de declarar el
pasde latreballadora afectadaalasituacié de suspensid del
contracte per risc durant 'embaras, perque pugui acollir-
se a la prestacié per risc durant I'embaras o lactancia.

Resolucio de I'INSS




