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federacio serveis a la ciutadania
sector intervencié social i
atencio a les persones

Us recordem que les taules salarials acordades al Conveni d’accié social amb infants, joves, families i
d’altres en situacio de risc per aquest 2024 sén:

Taules Salarials 2024 CICLE GENERAL CICLE CONTINUAT
% mes any % mes any
Grup | | Direcci6 0,50% |2.193,11 | 30.703,54| 0,50% |2.745,15|38.432,10
Sotsdireccio 0,50% | 1.851,58 | 25.922,12| 0,50% |2.425,09 |33.951,26
Grup Il | Tecnic Superior graduat 9,00% | 1.762,70 | 24.677,80] 3,50% |1.857,69|26.007,66
Grup lll | Personal tecnic superior 10,00% | 1.594,22 | 22.319,08] 8,00% |1.607,51|22.505,14
Personal tecnic 2,00% | 1.396,15 |19.546,10] 0,50% | 1.474,09 | 20.637,26
Grup IV | Personal de servei 8,00% | 1.214,27 |16.999,78] 5,00% | 1.220,15|17.082,10

Com bé sabeu, el maig passat, en el marc de la conciliacié celebrada al Tribunal Laboral de Catalunya
(TLC) arran de la demanda que varem interposar des de CCOO i UGT, i després d’anys de negociacio
dificil i complexa, la part sindical i la Patronal La Confederacié vam arribar a un preacord parcial en
classificacio professional i actualitzacié de taules salarials. Aquest acord també establia que les
taules del cicle general i el cicle continuat confluiran en una Unica taula salarial amb la necessaria
reestructuracié dels complements salarials i, a més, que la pujada de la massa salarial pel 2025 i 2026
seria com a minim del 5% per cada any.

Des d’abans de l'estiu la patronal te la proposta sindical per abordar el tancament definitiu del conveni
amb millores socials, reestructuracido de complements, aixi com I'actualitzacié de la normativa laboral
vigent. Perd després de l'estiu, només hi ha hagut dues reunions de mesa negociadora, i encara no
tenim una plataforma del conveni per part de la patronal.

A l'octubre, La Confederaci6é ens va fer una proposta sobre I'articulat de permisos retribuits, que va ser
treballada a la seglient reuni6 realitzada el mes de novembre, perd encara no ens ha fet una proposta
sobre els complements salarials. Per aquest motiu, la part sindical va demanar a la patronal que al
gener portessin una proposta clara sobre com passar a una Unica taula salarial i una altra proposta
sobre la reestructuracio de complements.

Per continuar avancant en aquesta negociacio, I'objectiu primordial de CCOO és que al 2025 el cicle
continuat comenci a percebre complements com els de nocturnitat, caps de setmana/festius o treball a
torns, entre d’altres, i que al 2026 els salaris del cicle general hagin confluit a I'alga amb els del cicle
continuat.
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