Fitxa Sindical
agost 2026

Afectacio a les administracions locals de la Llei 1172026 de mesures
Fiscals, Financeres, administratives i del sector public

* Modificacions del Decret legislatiu 1/1997 \
1. Creaci6 de les arees d'especialitat dels llocs de treball (art. 33 bis)
Els llocs de treball es poden agrupar en funcié dels coneixements, les competéncies, els perfils
professionals i les funcions per a I'ordenacio6 dels processos selectius, provisio, formacio, carrera
professional i mobilitat.

No té efectes retributius automatics ni comporta la modificacio del nivell de classificacié del lloc
de treball, i qualsevol canvi retributiu esta subjecte al regim general de valoraci6 i classificacio
de llocs.

2. Creaci6 de nous complements retributius (art. 103)
e. El complement variableperserveis efectius enhorari nocturn o en dia festiu, per
I'assisténcia operativa immediata i per guardies de presencia fisica i guardies localitzades.
f. El complement de carrera professional, que retribueix la progressié assolida, sense canviar
de lloc de treball.

3.Habilitacié per garantir una retribuci6 equivalen al SMI per als funcionaris en practiques
(DA 33.2)

* Modificacié de la Llei 8/2006, de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral

Habilitacid, per mitja de la negociacié col-lectiva, a estendre les mesures de conciliacié

recollides en aquesta llei a les altres modalitats d'acolliment diferents de I'acolliment

permanent o preadoptiu. (art. 2.3 i DA 3.3)

* Modificacié de la Llei 22/1998, de la Carta municipal de Barcelona
1. L'Aj BCN pot declarar d'interes public municipal superior una obra publica promoguda per una
altra administracié publica a la ciutat, sempre que es justifiqui degudament. Aixd comporta la
tramitacioé preferent, simultania i coordinada dels instruments urbanistics necessaris per a la
implantacioé del projecte i, si s'escau, d'altres autoritzacions, llicencies i informes que puguin
correspondre, per part de les administracions publiques de Catalunya competents per a aprovar-
los o atorgar-los. (art. 69 bis)

2. L'Aj BCN, per mitja d’ens de gestié funcionalment descentralitzada, podra executar els
processos relatius a |'obra publica promoguda per una altra administracié publica o

entitat del seu sector public. I, abans de I'aprovacié del conveni de cooperacio, declarar d’interes
public municipal superior les obres referides a I'art. 69 bis. (DA 3.2)

3. Habilita a la creacié d'un organ especialitzat i independent per resoldre els recursos especials
en materia de licitacioé publica per actes dictats per I'Aj BCN i la resta de poders adjudicadors del

seu sector public (DA 4)
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e Modificacié de la Llei 26/2009, de mesures fiscals, financeres i administratives
Els informes de fiscalitzaci6 dels ens locals s’han de trametre al departament competent
en cooperacié amb 'Administracié Local (DA6.3)

* Modificacié del text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya

1. Habilitacié als carrecs de corporacions municipals per assistir i votar telematicament
seus Organs durant una baixa, permis o situacié de maternitat/paternitat, embaras o
malaltia greu que impedeixi l'assisténcia fisica. (art. 102.3)

2. Pel que fa a les organitzacions associatives d'ens locals (art. 134), s'obliga a que els
seus estatuts incloguin, també:
+ els elements identificatius de I'entitat
+ regim de dedicacio, retribucio, assistencies i indemnitzacions dels seus organs de
govern
+ regim de modificacié dels estatuts, amb determinacio del procediment, els quorums
i les majories exigibles, i també quan es requereix ratificacio dels ens locals associats

3. Modificaco de les regles les convocatories per accedir a les diferents categories dels
cossos d'extincio d'incendis:

+ El nombre de places reservades pera dones no pot ser inferior al 25% ni superior al
40% de les places convocades. Aquesta reserva de places no és aplicable si a la
categoria objecte de la convocatoria la preséncia de dones es superior al 40%

+ Els procediments selectius s’han de fer en dos torns de places reservades a dones i
places no reservades a dones. Si el procediment inclou limitacions al nombre maxim
d'aspirants s’ha d'establir aquest maxim d'acord al percentatge de places reservades
a dones en la convocatoria.

+ Un cop superada la fase d'oposicié i la de concurs, si s'escau, la convocatoria a la fase
de formacio es fara seguint una llista de persones que han superat el procés,
endrecades segons puntuacié i el nombre maxim de places reservades per cada torn.
Cal tenir present:

a. Cap aspirant a la formacié pot tenir un diferencial negatiu superior al 20% respecte

a les persones de l'altre torn
b. Les places reservades a cada torn que quedin desertes incrementaran l'altre torn

e Modificacié de la Llei 16/1991, de les policies locals i Modificacié de la Llei 4/2003,
d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya
Farem una Fitxa Sindical especifica per Policies Locals en relaci6é a aquestes

Kmodificacions 2/2/
=
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