BRIGADES wmunciraLs nor

Informatiu Salut Laboral FSC Catalunya

—
——
m

serveis a la ciutadania

Riscos Psicosocials a les Brigades de Manteniment
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L'organitzacid del treball en les brigades municipals sovint es veu
afectada per la immediatesa de la via publica | una estructura de
comandament complexa. Aquesta infografia detalla els factors critics
detectats en les avaluacions de riscos, des de |la gestié d'urgencies fins
a la percepcid de suport institucional.

Organitzacioé i Carrega de
Treball

La sensaci6é “d’apagar focs"

Les incidéncies urgents no
programades generen angoixa
| una sensacidé de descontrol
permanent.

Autonomia temporal limitada

La rigidesa de |la programacio
del servei dificulta I'autogestio
del temps i les pauses.

Pressid per reclamacions
veinal:

Les queixes ciutadanes (com les
d'esporga) afegeixen una
carrega emocional i tensio
directa.

Suport Social i
Reconeixement

Comunicacio i coordinacio deficient
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Cal millorar el traspas d'ordres i la
col-laboracio transversal entre els
diversos departaments municipals.

Manca d'interés i reconeixement

Hi ha una percepcioc generalitzada
que la corporacio no resol els
Interessos del col-lectiu.

"Picar pedra” per la prevencié
; ‘

Cal una implicacio real dels
responsables politics per millorar
les condicions de treball.
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