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MILLORA SOCIAL 

 
La nova regulació legal en relació a la cotitzacions a la Seguretat Social no feia 
possible mantenir el sistema de Millores Social que teníem des de fa anys. Aprofitant 
aquesta circumstàncies, CCOO vam fer tot un seguit de propostes que es van veure 
reflectides a l’acord del 23 de març de 2015. 
 
Amb l’acord anterior la despesa efectiva havia estat en torn als 550.000 € i mai abans 
s’havia arribat als 710.000€ com ha passat ara. Ja no es perd cap diners com a 
romanents. 
 
Com sabeu, l’ajut per fill menor de 18 anys és paga d’ofici.  Aquesta despesa es resta 
del total del pressupost (710.000€). 
 
L’import resultat es divideix pel nombre de persones que han presentat les 
corresponents sol·licituds justificant despesa cultural, sanitària, esportiva i/o per 
conciliació. Per tant, es gasta absolutament tot el pressupost. 
 

 

PROPOSTA 

 
• El cònjuges, parelles de fet i fills menors de 21 anys, son els que, actualment, 

tenen la condició de beneficiaris i per tant, dels que el titular pot presentar 
despeses. 

 
 Proposem que: 
 

� Que els fills/filles siguin beneficiaris sempre que convisquin amb el 
titular (sense límit d’edat) 

� Que els familiars de primer grau siguin beneficiaris sempre que 
convisquin amb el titular. 

 

• Demanem que l’import assignat sigui individual enlloc que cada any el que es 
rebi depengui del nombre de persones que presentin sol·licituds. 

 
  

PRESTACIÓ 2015 2016 2017 2018 CCOO 
Millora Social 135 150 154,70 147,06 250 

Ajut per fills 75 75 75 75 150 

 
Proposem que: 
 

� L’import fixe per a Millores socials sigui de 250 € per empleat 
� L’import Ajut per fills passi a ser de 150 € 

 
� Que es busquin formules jurídicament segures per evitar haver 

de presentar factures i/o justificant. 
� Ampliar els criteris de despeses.  

 


