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10. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL,

FAMILIAR | PERSONAL

La conciliacié és la necessitat de compaginar el treball remunerat amb el treball
domestic, les responsabilitats familiars i el temps lliure. Per aix0, parlem de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral.

El marcat interés per la conciliacié obeeix a un conjunt de factors, entre els quals cap
destacar: la seva repercussié en la igualtat de génere, els canvis en els models de
familia, les demandes de millora en la qualitat de vida, la preocupacié per I'educacié
dels fills, la millora en la gestié del capital huma en les empreses.

Es important impulsar un canvi de perspectiva amb I'objectiu final que ens permeti
avancar en el concepte de conciliacié. Conciliar no és demanar cap privilegi. Es exigir
un dret. Dret a una reorganitzacié de la vida personal, familiar i laboral. Per tant, una
major conciliacié s’ha de veure com un objectiu a assolir per la societat en general i
més concretament, per la Diputacié de Barcelona.

Una mala conciliacio laboral es tradueix en un menor rendiment
per part del treballador, problemes de motivacié i un baix nivell
de satisfaccié personal. Per tant , la conciliacié laboral suposa
un guany tant per I'empresa com des d’un punt de vista personal
i familiar.

S’han d’adaptar els horaris dels serveis i millorar la flexibilitat
dels horaris afavorint la corresponsabilitat d’homes i dones en la
| cura dels menors o les persones dependents.

La Diputacié de Barcelona ha de ser capdavantera en el desenvolupament d’'una
politica de conciliacié que s’adeqlin a les necessitats del seu personal sense deixa de
presta un servei public de qualitat. compaginar l'interés public en la prestacié del
servei, amb el dret a la conciliacio a la vida personal, familiar i laboral.

Respecte al dret a la conciliacié familiar i laboral dels que presten serveis publics, la
Senténcia del Tribunal Constitucional 26/2011, del 14 de marg¢ deia:

“S’ha de valorar les concretes circumstancies personals i familiars que concorren
en el treballador sol-licitant d'un dret com el que ara ens ocupa, aixi com l'organitzacio
del regim de treball de I'entitat en que aquell presta els seus serveis, per ponderar si
la negativa a la seva pretensié de modificar la seva jornada laboral i treballar en un
concret horari constitueix o no un obstacle injustificat per a la compatibilitat de la
seva vida familiar i professional’.

Es interessant tenir en compte el dret a la no discriminacié de l'article 14 de la
Constitucié i I'article 39 amb relacio a la proteccio a la persona i familia.

A la sentencia TC 26/2011, el Tribunal Constitucional ens facilita algunes pautes que
s’han de tenir en compte abans de qualsevol denegacio del dret a la conciliacio:

“El nombre de fills del recurrent , la seva edat i situacié escolar , si s'escau , aixi com la
situacio laboral del seu conjuge , i la possible incidencia que la denegacio del dret a la
modificacié de la jornada laboral pugui generar sobre el dret de linteressat per
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conciliar la seva activitat professional amb la seva vida personal i familiar. Aixi mateix, i
de forma paral-lela , caldra valorar també si I'organitzacié del treball mitjiangcant
torns -en el supdosit a tractar , rotatoris- permet alteracions com la interessada per
l'empleat public de referencia sense posar el funcionament del servei public al mateix
encomanat en dificultats organitzatives prou importants com per excloure aquestes
modificacions”.

De manera que no valorar amb la deguda ponderacié una sol-licitud de conciliacié
determina que el sol-licitant pugui a més d'exercitar els recursos ordinaris, sol-licitar
I'emparament del Tribunal Constitucional per vulneracio del dret a la conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral.

Qualsevol decisié de I'Administracié concedint o denegant la conciliacié ha de
ponderar les circumstancies personals del funcionari, i I'organitzacié del servei.
Els tribunals ordinaris en aplicacid d'aquesta doctrina han vingut a reconéixer la
possibilitat de canviar els torns i el sistema de treball ponderant les circumstancies
personals del sol-licitant i les necessitats del servei i pertorbacions que causen al
servei. L'Administracié, per qualsevol denegaciéo haura d’utilitzar sempre raons
objectives i no d'arbitrarietat.

Considerem que l’accié sindical i la negociacié col-lectiva han de jugar un paper
fonamental, en la difusi6 de les mesures recollides en aquest camp, garantint i
millorant en el seu cas, els drets relatius a les condicions laborals, aixi, per continuar
avancgant en aquest ambit.

PROPOSTA

e Dret a la flexibilitat per a les reduccions de jornada:

» Aplicacié immediata SENSE CAP RESTRICCIO de la flexibilitat
d’'una hora al personal amb reduccio6 de jornada
= Dret a comencar la jornada des de I'obertura dels centres de treball.

e Ampliacié dels suposits que donarien dret a abséncies
retribuides:

= Dret assistir a reunions o visites al centre educatiu.
= Dret permisos per poder acompanyar al fill/filla o persona dependent
a un centre sanitari.

e Tots els actuals permisos retribuits amb I'opcié de gaudir-los
fraccionat en hores

= Demanem que tots els permisos es puguin gaudir d’acord amb les
necessitats reals del personal.

e Millora de les condicions per a I'atencio de fills de 6 a 12 anys:

= Equiparacié amb el drets per a menors de 6 anys.
= En situacions degudament justificades poder ampliar-les fins a 16
anys.
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Ampliacié dels requisits que donarien dret a un hora de
flexibilitat:

=  Ampliacié de l'article 16 bis de I'acord de condicions de treball de la
Diba: de 12 a 18 anys, i del segon al tercer grau de consanguinitat
per donar dret a fins una hora de flexibilitat per les tipologies
horaries que no tenen dret.

Ampliacio de la flexibilitat al personal amb FAMILIA nombrosa o
monoparental

= Ampliacio al dret a la flexibilitat de dues hores a families nombroses
0 monoparentals.

Exigim millores pel personal subjecte a torns regulat per
planilles:

= Hem complert amb alguns dels nostres compromisos, que era negociar
un nou ACORD DE PLANTILLES que no imposés al personal els
dimecres com dia per compensar el festius intersetmanal treballats. Ara
tots els intersetmanals son fixat pels treballadors/res. Demanem que
aquests dies treballats tinguin la mateixa consideracié que un dia de
conciliacié 48J i que el personal els puguin gaudir d’acord amb les
seves necessitats i sense haver de fixar-los a
la planilla anticipadament.

,_PERSONAL@
= Demanem que els dies de permis es puguin %" RESPIR ¥
gaudir fora del periode de nomenament EN LLUITA

temporal que els ha generat i per tant, és
puguin acumular a altres nomenaments
realitzats en el transcurs de l'any (personal
de substitucio).

Fel manteniment de la
qualitat del servei, les
nostres condicions de treball

i la nostra salut !

= El personal de serveis sanitaris, el personal
assistencial i el personal en régim de treball per torns ha de demanar
els dies d’assumptes particulars amb una antelaci6 minima de 15
dies. La resta de personal els ha de demanar amb una antelacié minima
de 5 dies. Demanem una modificaci6 de les condicions, i que
I’antelacié minima sigui de 10 dies pel personal de RESPIR.

= El personal RESPIR t¢é més dificultats a I’hora de la Conciliacio
personal i familiar i t¢ menys flexibilitat que altres col-lectius. Nosaltres
creiem que s’ha de compensar aquesta desigualtat respecte a altres
col-lectius. Demanem que aquest i/o altres que no tinguin flexibilitat
tinguin una rebaixa respecte al comput anual d’hores general a
complir. Es a dir, que treballin menys dies a I'any. La nostra proposta
és rebaixar en 49 hores/any per una jornada de 7 hores (ampliable
a 70 hores pel torn de nit).
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Continuar cercant formules de major flexibilitat HORARIA per les
tipologies horaries que tinguin marcada una presencia minima:

= Situar la presencia diaria minima en 3 hores i 30 minuts.

= La presencia diaria minima hauria de ser una presencia efectiva
emmarcada en una franja més amplia que la actual (9:30-14:00).
Creiem que seria més adient situar-la sense imposar limits poc
flexibles. (entre les 7:00-15:00).

Major flexibilitat HORARIA i reduccions pel personal
discapacitat:

= La presencia diaria minima hauria de ser una presencia efectiva
emmarcada en una franja més amplia que la actual (9:30-
14:00).Creiem que seria més adient situar-la dins d’'uns limits més
amples. (entre les 7:00-15:00).

= Modificacié del article 16 bis ampliant els suposits: treballadors/res
discapacitat amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%
(dret a fins una hora com a minim o més)”.

= Reduccié horaria diaria o del comput anual d’hores general.
Treballar menys jornades al llarg de l'any amb les mateixes
retribucions.

Cercar formules per ampliar la flexibilitat a totes les tipologies
HORARIES i pel PERSONAL INTERI DE SUBSTITUCIO

= Cerca mesures de flexibilitat per les tipologies horaries que no en
tenen.

PROPOSTA CCOO PER LA BORSA D’HORES PER A CONCILIACIO:

CCOO ha estat I’'tunic sindicat que ha enviat proposta concreta respecte a
la creaci6 de la borsa d'hores per conciliacié per a la cura i 'atencié de la

gent gran, persones amb discapacitat i fills/es menors.

Es tracta d’'una millora introduida en el “Il Acord per a la millora de 'Ocupacié Publica”
pactat amb els sindicats majoritaris de I’Administracié Publica (CCOO, UGT i CSIF)
inclos també a la LPGE 2018:

Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta. Jornada de trabajo en el Sector

Publico.

Cinco. Cada Administracién Publica, previa negociacién colectiva, podra regular una bolsa de
horas de libre disposicién acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual, con caracter
recuperable en el periodo de tiempo que asi se determine y dirigida de forma justificada a la
adopcion de medidas de conciliacién para el cuidado y atencién de mayores, discapacitados, e hijos
menores, en los términos que en cada caso se determinen. La Administracion respectiva debera
regular el periodo de tiempo en el que se generara la posibilidad de hacer uso de esta bolsa de
horas, los limites y condiciones de acumulacién de la misma, asi como el plazo en el que debera
recuperarse.

Igualmente, y en el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o discapacitados, podra
establecerse un sistema especifico de jornada continua.
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A la reunié de la Mesa de Negociacio del 29 de novembre, CCOO vam fer una
proposta tenint en compte els marges de negociacié que permet la norma >

* 11 jornades per a PERMISOS NO RETRIBUITS

= El personal podra absentar-se del treball de forma justificada (mitjangant una
declaracié responsable) per a l'atencié de fills/fes menors, persones grans i
persones amb discapacitat fins al primer grau de consanguinitat.

= Podra gaudir en jornades senceres o per hores (sense cap minim de
permanéncia diaria, com passa amb I'actual permis de conciliacio).

= Aquest temps d'abséncia haura de ser comunicat amb la maxima antelacio
possible.

= Aquest permis tindra caracter recuperable en el termini maxim de
12 mesos.

= Aquesta flexibilitat horaria sera d’aplicacio per a totes les tipologies
horaries existents a la Diputacio.

= Aquesta borsa d’hores és una mesura de flexibilitat i en cap cas
substitueix cap permis relacionat amb aquesta matéria.

LA DIPUTACIO ACCEPTA NEGOCIAR-HO

La Diputacio ja ens ha fet retorn a la nostra proposta. Queda pendent per tant
comengar la negociacié quan es torni a constituir la Mesa General de Negociacié.

Per tant, queda clar que aquesta borsa d’hores s'implementara a la Diputacié. Ara bé,
encara queda saber en quins termes. CCOO ho negociara amb determinacio.

PROPOSTA CCOO D’INCREMENTS DE DIES DE PERMIS PER
CONCILIACIO (3 dies més).

El TREBEP no limita el nombre de dies de permis per conciliacié. En aquest sentit, des
de CCOO creiem que s’haurien d’'incrementar en al menys tres dies més. Aquest és
I'objectiu que ens fixem.

Especialment, considerem que l'increment de dies hauria d’aplicar-se tenint en compte
que hl ha un gran nombre d’empleats/des que no tenen cap tipus de flexibilitat i/o
que treballen habitualment tardes, caps de setmana i festius, i/o tenen
necessitats especials (discapacitat, familiars a carrecs, families monoparentals o
nombroses, etc) circumstancies que dificulten conciliar.
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