
  

OFERTA OCUPACIÓ PÚBLICA  

Al llarg del mandat, CCOO hem lluitat per acabar amb les taxes de reposició 
imposades. La secció sindical mai ha estat disposada a acceptar la interinitat com una 
condició normal de treball a les administracions públiques.  

Ho vam lluitar a l’Acord sobre el Personal Interí del 2016  

Com podeu llegir, a la Diputació de Barcelona sempre anem A MÀXIMS pel que fa a 
les taxes de reposició. 

Poc abans de signar aquest acord, ens havíem posat en contacte amb tots els 

partits polítics amb representació a la corporació per a que presentessin una moció 

al Ple exigint l’eliminació de les taxes de reposició d’efectius especialment en 
administracions com la nostra amb solvència econòmica. En el punt QUART s’instava 
a la Diputació a arribar a un acord d’equiparació dels drets del personal interí amb del 
de carrera.  

Estem convençuts/des que aquesta moció, presentada pel grup d’Entesa i PSC i 
aprovada amb l’única abstenció de C’s, va ser determinant en els avanços en drets a 
la Diputació. 



  

Com a conseqüència dels dos Acords “para la mejora del Empleo Público” negociats 
entre d’altres per CCOO (1er sindicat a la Funció Pública), s’han pogut realitzar 
convocatòries extraordinàries. Com que a la Diputació anem a màxims, fixeu-vos que 
quan s’hagi resolt la convocatòria de l’Oferta Pública d’Ocupació 2018, haurem situat 
la taxa d’interinitat a la Diputació de Barcelona en un 7,4%.  

 

CONVOCATÒRIA NOMBRE DE PLACES DE 

TORN LLIURE 

OPOSICIONS 2017 

CONSOLIDACIÓ 

54 

OPOSICIONS 2016 62 

OPOSICIONS 2017 496 

OPOSICIONS  2018 167 

TOTAL  779 

SITUEM LA TAXA D’INTERINITAT EN UN 7,4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


