
  

CCOO DIBA FORÇA CREIXENT 

La bona feina que s’està fent no és cosa d’un 
dia, sinó que té a veure amb un sistema de 
treball abnegat i honest a llarg termini que va 
donant els seus fruits. Aquesta idea es pot 
apreciar o veure de manera clara, quan 
s’observa la tendència de millora de la 
representativitat de CCOO dins d’un període 
d’anys més ampli. 
 

Així doncs, des del 2007 fins ara, CCOO a la Diputació hem passat de 7 delegats/des  

a 11, el que representa un 57% d’augment situant-nos al 2015 com el sindicat més 

votat a la Diputació de Barcelona.  
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Fent un incís i en termes comparatius, fixeu-vos en els companys i companyes 
recentment integrades de CCOO a l’ORGT. La seva representativitat arribava a més 
d’un 80%: 14 delegats/des per CCOO i 3 delegats per l’UGT. 
 
Respecte a la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona, és veritat 
que els resultats del 2015 van permetre que CCOO incrementéssim el nombre de les 
nostres representants, però no van suposar tenir majoria absoluta. Això ha suposat 
treballar consensos i propostes amb els altres sindicats, tancant acords amb uns i amb 
altres o fins i tot amb ambdós. 
 
 
 
 
 
Ens presentem a aquestes eleccions amb l’aspiració d’ampliar la nostra 
representativitat i obtenir uns resultats que ens permetin aplicar de manera plena les 
nostres maneres de fer. Tant de bo poguéssim obtenir resultats tan amplis com a 
l’ORGT perquè amb la seva àmplia representativitat, CCOO va poder proposar, 
reivindicar, lluitar i finalment liderar una negociació que va culminar en un acord 
d’integració que representa pel personal un increment mig de més 350€ en les seves 
retribucions.  
 

 

 

 

 

 


