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PREACUERDO V CONVENIO COLECTIVO

DE LA COMPANIA CERVECERA DAMM

Asistentes

Representacion Empresarial

Ricardo Lechuga Cisneros
Enrique Guirao Zafra

Jordi Barbara Sunyé
Elisabeth Hernandez Porro
José Antonio Hidalgo Castillo

Representacién de los trabajadores y trabajadoras (Comité de Empresa y representantes de la
seccidn sindical)

Comité de Empresa- CCOO:

Daniel Barberd Batalla

Daniel Serrano Cuesta

David Castillo Portela

David Manzanas Garcia

David Melus Rodriguez

Fco. Javier Sierra Jerez
Fernando Burillo Gémez
Francisco Segura Tapia

Jordi Jorquera Martinez
Salvador Luque Pérez
Sebastidn A. Quezada Gutiérrez
Sara Lépez Garcia
Miriam Polo Pascual
Jesus Coloma Conde
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Delegados Sindicales CCOO:
Carlos Presa Aguilera

Pedro Recober Pérez
Santiago Gamero Plaza
Antonio Mayor Pérez
Alberto de Bustos Trigo

Comité de Empresa-UGT:

David Ramirez Escobar
Daniel Martinez Vegara
Pedro José Gonzalez Valero

Delegado Sindical UGT:
Santiago Moro Morales

Presidente

Pedro Ramirez Santiago
Secretaria

Isabel Herrero Fernandez

En Cornella de Llobregat, el dia 11 de mayo de 2023, a las 13:00 horas, reunidos, de una parte, la
representacion Empresarial y, de la otra, la representacién de los trabajadores y trabajadoras
(Comité de Empresa y representantes de la seccién sindical), arriba citadas, a fin de continuar
con el proceso negociador del V Convenio Colectivo de Compaiiia Cervecera DAMM.

Tras el PRINCIPIO DE ACUERDO alcanzado ayer, dia 10 de mayo a las 22.00 horas, las partes
adoptan los siguientes preacuerdos en el marco del proceso de negociacién en cursoy pendiente
de ratificacidn por sus respectivas representaciones:
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Primero. — Ambito Temporal (art. 4)

La duracidn del presente Convenio se fija en TRES ANOS, desde el 1/1/2023 hasta el 31/12/2025
y entrara en vigor una vez inscrito y registrado por la Autoridad Laboral, sin perjuicio de su
aplicacion integra provisional desde la firma del Convenio.

Segundo. — Competencia de la Direccion (art. 10)

Comisién de Absentismo: La Comisidn tiene como objetivos participar en el seguimiento de la
evolucién del absentismo y sus causas proponiendo medidas de mejora.

Tercero. — Clasificacién funcional (art. 13)

Promocién y ascensos:

Categoria A: Personal de nuevo ingreso.

Categoria B: Personal con dos afios de antigliedad.

Categoria C: Personal con cuatro afios de antigliedad.

El personal de nuevo ingreso fijo discontinuo podra acceder a la formacién en condiciones de
igualdad con el personal fijo a tiempo completo, teniendo en cuenta las caracteristicas especiales
de este tipo de contrato y en proporcién al tiempo de trabajo.

Cuarto. — Jornada (art. 18)

Los dias 24 y 31 de Diciembre asi como el dia 5 de Enero, de ser festivos, serédn considerados
como dias no laborales. De forma que en el calendario anual se fijard la recuperacién de esos dias
anexadas a las vacaciones de invierno en los diferentes grupos.

La incidencia del afio bisiesto se acuerda que el dia laborable adicional no se trabaje por lo que
se pactara su compensacién en el calendario laboral anual.

-~
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Quinto. — Modalidades especiales de jornadas y turnos (art. 20)

Nuevo Cuarto Turno: Nueva redaccion del articulo en los términos reflejados en el anexo I.
Sexto. — Vacaciones (art. 23)

Las personas trabajadoras, a partir de 2024, tendran un dia mas de vacaciones al afio.

A partir de 2025, el sistema de vacaciones sera el siguiente:

A) Vacaciones estivales: Se realizardn en 5 grupos de tres semanas continuadas ( como el personal
antiguo).

B) Resto de dias de vacaciones: Se realizaran fuera del periodo estival distribuidas hasta en un
maximo de 10 -12 grupos.

Hasta 1 de enero de 2025 se mantiene el sistema vigente en el Convenio Colectivo 2017-2020 (7
grupos de 2 semanas continuadas en el periodo computado desde el dltimo fin de semana de
septiembre hacia atras).

Séptimo. — Conceptos retributivos (art. 26) y Definiciones (art. 27)

1.-Salario minimo garantizado (SMG): Con efectos del 1 de enero de 2023, se establece un salario
minimo garantizado que percibiran las personas de los grupos profesionales lli, IV'y V con NIVEL
C y cuya retribucién fija anual, por jornada ordinaria a tiempo completo, no supere el salario de
la tabla salarial para cada afio (2023-2025) con las mejoras salariales ad personam.

A partir de 2023, el importe del SMG sera de 600 EUR brutos anuales adicionales al extinguido
CSMG.

A efectos aclaratorios, el SMG no se aplicara a aquellas personas que cuenten con mejoras
salariales, entre ellas, los complementos de:

- Garantia ad. Personam, generada previa a la aparicion del PAM.
- Garantia ad. Personam, generada con el extinguido PAM
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/” - Plus novacioén
5

/ 2.-Plus Convenio: Para los afios 2024 y 2025, y de forma adicional al incremento fijo, el importe
L/ del Plus Convenio se adiciona las siguientes cuantias: 225 € Nivel A, 290 € Nivel B y 450 € Nivel C.

3.- Plus Guardia: Se definird en el texto del Convenio y se clarifica que se percibe por jornadas K 4
14
4 de 12 horas. ‘(g J

4.- Gratificaciones extraordinarias: Tendran la consideracion de tales las tres que, anualmente, J
abona la empresa a los trabajadores. El abono se efectuara junto a la némina del mes de febrero,
mayo y noviembre. La gratificacién especial de campania se abonara junto a la némina de agosto.~__

\_ Octavo. - Incrementos salariales (art. 28)
1.-Incremento Fijo de Convenio:

o Afio2023: 3,5% 1)

o Afo 2024: 3% d\L
o Afo 2025: 3% LT
o )

\ Rt/

2.- Gratificacion especial:

En atencidn a la produccidon alcanzada en el afio 2022 en el que claramente se han superado las
dificultades de la pandemia y ataque informatico, se establece una gratificacién, excepcional y
Unica, para 2023 de 1,5% del salario anual paralos GP Ill, IVy V.

‘ Dicha gratificaciéon se abonara en 15 pagas en la rubrica GARANTIA AD. PERSONAM, vy en su
| defecto, para aquellos que no tienen dicha rabrica, en el SMG.

\ \ | Aquellas personas que a la fecha de firma del presente tengan contrato en vigor y no ostenten el g
| nivel C del Grupo IV -V, y por tanto no perciban el SMG ni la GARANTIA AD P., percibirén dicho

| importe a titulo personal. De forma que en el momento que adquiera el Nivel C, quedara \

|| compensado y absorbida el importe recibido, y lo pasaran a percibir bajo la rabrica SMG.
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3.- Clausula de Revision Salarial en tablas 2026: En el supuesto de que la suma del IPC real de

los afios 2023 a 2025 resulte superior al incremento fijo de Convenio (punto 1) y la gratificacion
especial (punto 2), dicha diferencia se adicionara en las tablas de 2026, hasta un maximo de un

2% adicional.

Noveno. — Licencias con sueldo (art. 37)

Los dos permisos de cuatro horas pasan a tener la consideracion de permisos retribuidos.

Décimo. - Reglamento fijo discontinuo: Reglamento de Fijos discontinuo en los términos

reflejados en el anexo Il.

Decimo primero. - Otras materias: En los términos reflejados en las actas de negociacion del
Convenio Colectivo en el texto del mismo se incluird los siguientes acuerdos.

- Jubilacién forzosa con perspectiva de género.

- Jubilacién parcial y contrato de relevo.

- Adecuacion del texto de convenio con perspectiva de género e incluyendo referencias a
las politicas corporativas.

- Inclusidn en el texto del convenio:

o]

o]

O

o

o]

Texto relativo a la estabilidad en el Empleo.
Acta del puente de diciembre.
Compactacién de la lactancia.

Acuerdo central de energia (referencia).

Acuerdo relativo a visitas médicas.

- La eliminacidn del texto del convenio colectivo por obsoletos o desfasados los siguientes:

o

O

Articulo 18, apartado 2.a) y el Gltimo parrafo.

Articulo 50, apartados 2 y 3.
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o Articulo 13, ultimo parrafo (niveles funcionales).

o Articulo 23, eliminar la referencia a los nueve grupos de vacaciones.

o Articulo 27, eliminar la referencia al plus compensacién bocadillo.

El presente preacuerdo se someterd para su ratificacion ante la plantilla de trabajadores

afectados, asi como al Comité de Direccion de la Empresa.

En prueba de conformidad y como constancia de lo manifestado, el secretario levanta la presente
acta que la firma conjuntamente con el presidente en el lugar y fecha indicados

Enrique Guirao (En representacion de la Empresa)

Pedro Ramirez Santiago (Presidente) Isabel Herrero Fernandez (Secretaria)

>
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ANEXO 1

TURNO TOTAL - CUARTO TURNO AVANZADO

La empresa podra establecer, cuando la organizacidn lo requiera, turnos de trabajo especiales en
régimen-de 12 horas en sabados, domingos y festivos, durante todo el afio o parte de éste (en
adelante, Cuarto Turno), que se complementaran de lunes a viernes con jornadas de 8 horas.

La empresa informard al Comité de Empresa, antes del dia 1 de Diciembre de cada afio, de la
prevision de periodos de Cuarto Turno (calendario) del afio siguiente. No se podra establecer
periodos de Cuarto Turno desde el fin de semana anterior al dia 24 de diciembre y hasta el dia
después de Reyes.

El dia 1 diciembre, una vez informado al Comité de Empresa, se abrird un periodo de adscripcion
voluntaria, con el fin de que las personas trabajadoras se puedan adscribir a los periodos de
Cuarto Turno que deseen, para ello deben rellenar el formulario de adscripcion.

La adscripcién voluntaria a uno o varios periodos de Cuarto Turno no garantiza la asignacién al
mismo, dependerd de: i) el nimero de voluntarios vs. dotacidn necesaria v ii) criterios técnicos
que permitan el buen desarrollo del Cuarto Turno. En el supuesto de existir mas personas
voluntarias que cumplan los requisitos técnicos se realizara un sorteo.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora, se presente voluntariamente sin tener por
contrato de trabajo la posibilidad de trabajar bajo la modalidad del art. 20 del Convenio Colectivo,
no supondrd una novacién contractual ni por tanto a futuro implicard que la empresa pueda
designarlo discrecionalmente.

Una vez finalizado el periodo de adscripcion voluntaria, la Direccion esté facultada para realizar
una designacién discrecional (forzosa) hasta cubrir la dotacién necesaria definida por la empresa
en funcién de las necesidades productivas de cada periodo de cuarto turno.

La Unica limitacién existente para este colectivo (forzoso) es: i) el respeto de los periodos de
vacaciones y ii) que por contrato de trabajo tenga la posibilidad de trabajar bajo la modalidad del
art. 20.
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o En el supuesto de tener que asignar de forma forzosa varios periodos de Cuarto Turno, se
asignaran periodos alternos, con al menos un periodo de intervalo, y manteniendo un reparto lo
mas equitativo posible entre la plantilla disponible.

Teniendo en cuenta que se opta por un sistema de dotacién minima, con el fin de ajustar los
equipos en cada uno de los departamentos para que se vean afectados el menor nimero de
personas posibles, ambas partes acuerdan el establecimiento de un sistema de guardias.

El sistema queda definido en el punto 2.4 del acta de 29 de diciembre de 2022, con la unica
excepcion de que la adscripcién voluntaria es por periodos completos (no por semanas) y la
sustitucion se produce mientras dure la guardia y el trabajador permanezca en IT.

Sobre la base de la estimacién inicial de cuarto turno informada al Comité de Empresa, la Empresa
ird confirmando y publicando las necesidades reales de cada periodo de cuarto turno y personal
afectado, con la méxima antelacién posible y como minimo con 2 mes de antelacién a la fecha
de inicio (salvo en el periodo de cuarto turno de enero y febrero, que se comunicaria el dia 15 de
diciembre del afio anterior).

Una vez confirmadas y publicadas las necesidades reales de cada periodo de cuarto turno, el
personal voluntario deberd comunicar a la empresa si destina dias de vacaciones para compensar
los dias intersemanales laborables (lunes a viernes).

Se permite cambiar, con acuerdo individual entre los trabajadores y trabajadoras, y previa
: aprobacion por parte de cada departamento uno o més periodos de cuarto turno. El sistema sera
el mismo que se utiliza en la actualidad.

El personal afectado por el cuarto turno se asignara a los trenes o tareas, en funcién de las
[ | || necesidades productivas del momento; tanto en sabado, domingo y festivos, como en los dias
| || intersemanales.

A\ NRY El sistema de rotacidn es el que aparece definido en el apartado 3.1 del acta de 29 de Diciembre \\_
\ ~ | ||| de2022. Con el fin de facilitar la salida del cuarto turno se podra cambiar la rotacién MIVH\I)N por \
oV MNy M,

]
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A la salida del periodo de Cuarto Turno, los trabajadores y trabajadoras volveran a su turno de
lunes a viernes pudiendo trabajar 9 dias consecutivos.

Salvo adscripcién voluntaria, ningun trabajador y trabajadora podra realizar mas de dos semanas
consecutivas de noche.

En cuanto a los horarios de trabajo y jornada, como lo relativo a los descansos y servicio médico
y comedor, se estara a lo establecido en el apartado 3.2, 3.3 y 3.4 del acta de 29 de diciembre de
2022.

De forma excepcional, el dia 24 de junio el turno de mafiana iniciara la jornada a las 10 horas (en
lugar de las 6 h). El dia 23 de junio cuando sea sdbado o domingo, el turno de noche, de 18 a 6 h,
realizara sus 8 horas nocturnas durante la semana anterior, afiadiendo una jornada adicional, y
descansara las 4 horas de 18 a 22 horas para poder disfrutar de la Verbena de Sant Joan.

Cuando la empresa prevea mantener o mantenga el cuarto turno durante todo el afio, extendera
un quinto turno. Los calendarios y demds condiciones se fijaran entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras, pasando la plantilla, en ese momento, a
disfrutar de 24 dias de vacaciones anuales.

ANEXO 2: TEXTO CONSENSUADO
CONTRATO FIJO DISCONTINUO

Definicién: El contrato de trabajo fijo discontinuo representa una modalidad especifica, que se
adapta a la estacionalidad del consumo de la cerveza que se fabrica y envasa en CC Damm asi
como a las necesidades productivas y organizativas, por el que, aun no prestandose servicio todos
los dias laborables del afio, el trabajador o trabajadora es llamado para realizar de modo
discontinuo los trabajos fijos y periédicos en la actividad normal de la empresa, desarrollandose
los dias de prestacién de servicios en uno o varios periodos de actividad estacional o que no exijan
la prestacion de servicios durante todos los dias que en el conjunto del afio tienen la
consideracion de laborables (segun calendario).

Escalafén: Anualmente se confeccionardn las relaciones de personas trabajadoras con la

condicién de fijos-discontinuos por departamento, cuya copia se entregara a la representacion

social de las personas trabajadoras y se informard sobre la prevision anual de llamamientos.
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Llamamiento General: dicho llamamiento general sera para suplir la vacante que dejanlos grupo
de vacaciones de verano.
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El llamamiento general se producird en funcion de las necesidades del volumen de trabajo en
cada momento, de forma que se efectuara conforme se fuese necesitando en tiempo y en
namero, y su cese se producira segun fuese disminuyendo las necesidades productivas,
respetando en todo caso, el orden y procedimiento siguiente:

- El orden de llamamiento se producirad en funcién de la “antigiedad” (entendida como
“dias laborales trabajados en la Empresa”) y las exigencias técnicas del puesto a cubrir. En caso
de tener la misma antigliedad, tendra prioridad la persona que tenga mejor criterio técnico, para
adecuarlo a las exigencias del puesto a cubrir a la vista de las necesidades productivas del
departamento.

- El orden de cese se producira conforme vaya disminuyendo la produccidn y siguiendo el
orden inverso del llamamiento (primero en entrar- Gltimo en salir).

El llamamiento individual se efectuard mediante e-mail (facilitada por la persona trabajadora) y \ \\ -
con un minimo de 15 dias de antelacidn a la fecha prevista de su incorporacién.

La falta de incorporacion al llamamiento supondra la pérdida de la condicién de fijo discontinuo, T
asimilandose tal circunstancia a una baja voluntaria en la empresa. No obstante, no perdera dicha k\\\(
condicién de fijo discontinuo cuando la persona justifique la imposibilidad involuntaria de su Ul

incorporacion. En este caso, volvera a ser llamado en el siguiente llamamiento teniendo prioridad
sobre el resto de personas de la lista de fijos discontinuos de su departamento.

LIamamlento adicional: Durante el resto de meses del afio, esto es, fuera del periodo de
[ Ilamamlento general, las personas trabajadoras que tengan la condicién de fijos discontinuos
* también podran prestar servicios, debiendo la empresa ofrecerles la posibilidad de cubrir
', necesidades o periodos determinados que se podrian cubrir con nuevas contrataciones por

En este caso, la Empresa podrd preavisarles en el momento que conozca de la necesidad
productiva u organizativa, siendo posible preavisarle con una menor antelacién a la fijada % ‘
llamamiento general.
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De no resultar posible su incorporacion o no interesarles, no se excluiran de la lista de fijos
discontinuos.

El cese de actividad se preavisard con una semana de antelacién a la fecha efectiva de la misma.

Condiciones generales aplicables: El colectivo de personas con la condicién de fijo discontinuo se
regira por lo establecido en el Convenio Colectivo, con las siguientes particularidades:

- El salario y complementos salariales a percibir serd en proporcién al tiempo trabajado.

- Las vacaciones se devengarén también de forma proporcional al tiempo trabajado, y se
disfrutaran a la finalizacién de su periodo de actividad.

- En cuanto a la retribucién flexible, el seguro de salud se podra suscribir durante todo el
afio, al igual que también podra acceder al SPE durante los periodos de no actividad.

- En relacién al Vale de Navidad y Reyes, los trabajadores fijos discontinuos tendran
derecho a los mismos siempre que hubiesen estado en activo, como minimo, durante el periodo
de llamamiento general.

- El personal fijo discontinuo acumulard antigliedad segin establece el art. 16.6 del
Estatuto de los Trabajadores. Por tanto, se tendrd en cuenta la antigiiedad a efectos de formacion
y a efectos de premio de vinculacién (no a efectos de indemnizacion legal por despido).

- El personal fijo discontinuo se podrd presentar voluntario a los periodos de Cuarto Turno
que pudieran concurrir dentro del afio (sin que el escalafén determine el orden de llamamiento).

- E! personal fijo discontinuo puede acogerse a la excedencia voluntaria prevista en el art.
46 del ET, manteniendo el derecho preferente en la primera vacante de fijos discontinuos. El
periodo de excedencia no computaria a efectos de escalafon.

Pase a fijo a tiempo continuo: Cuando la Empresa tuviera necesidad de cubrir determinados
puestos de trabajo con personal fijo a tiempo continuo, lo ofertara previamente al personal fijo
discontinuo adscrito a ese departamento.

Para ello, la Empresa reserva las plazas vacantes a cubrir que se produzcan como consecuencia
de la jubilacién ordinaria, anticipada, defuncion, invalidez total o absoluta, baja voluntaria,
despidos debidamente justificados— que tengan que ser cubiertas por personal fijo continuo de
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A tal fin, se informara a la representacidn social de las personas trabajadoras y al colectivo fijo
discontinuo del departamento en el que exista la plaza vacante. En caso de que existan, dos o
mas personas interesadas se atendera al criterio de antigliedad y criterio técnico (en caso de

= tener la misma antigiiedad). De no cubrirse la vacante con personal fijo que presta sus servicios

en la empresa, se ofertara la incorporacién al personal en excedencia voluntaria. '

No obstante lo anterior, cuando el personal fijo discontinuo realice su prestacidn de servicios
durante 11 meses- incluida las vacaciones- o mas dentro de un afio natural, automaticamente se
transforma su contrato de trabajo como indefinido a tiempo continuo.







