
Propuesta plataforma  
CONJUNTA 

V Convenio Colectivo CCDAMM. 
 
 Incremento Salarial: 

-.Referencia al IPC. 
-.Aumento CSMG 
.-Reducción tiempo entre categorías. 

 

 Vacaciones:   
-.Tres semanas en Verano. 
-.Mas días de Vacaciones.    Por ejemplo a través premio de vinculación. 

 

 Mejoras Sociales:  
-. Vale de Navidad (impuestos) 
-. Los tres días 24,31 y 5 Siempre festivos y el día del año bisiesto. 
-. ILT 100% 
-. Complemento 20%, invalidez total menor de 55 años. 
-. Contrato de relevo en convenio. 
-.4-Turno, (definir plus guardia) 
-. Fondos Sociales, guardería, estudios, gafas,… 
-.Aumentar la baja de maternidad. 
-. Plasmar los acuerdos de empresa en el convenio. 
-. Revisión precios pluses de convenio. 
-. Plus festivo “especial”, Plus Formación, Plus Turnicidad  
-. Mutua gratuita para todos los trabajadores. 
-. Cena Navidad: El mismo trato que en la verbena de Sant Juan.  

 

 Fijos Discontinuos: 
-.Orden de lista para acceder a fijo a tiempo completo 

 


