ANEXO 51 (a)

- RBEM - Tabla salarial para empleados e indirectos - 2022 -

Grupo Profesional retrib. base plus conv. total paqga paga tnica
AZ2-11 883,14 1.062,07 1.945,21 1.945,21
A2-12 938,35 1.127,82 2.066,17 2.066,17
A2-13 993,58 1.193,59 2.187,17 218717
A2-14 1.048,74 1.259,40 2.308,14 2.308,14
A2-01 1.103,91 1.325,19 2.429,10 2.429,10
A2-02 1.103,91 1.329,91 2.433,82 2.433,82
B1-11 897,29 1.078,24 1.975,53 1.975,53
B1-12 953,36 1.145,02 2.098,38 2.098,38
B1-13 1.009,43 1.211,79 2.221,22 2.221,22
B1-14 1.065,51 1.278,60 2.344,11 2.344 11
B1-01 1.121,53 1.345,37 2.466,90 2.466,90
B1-02 1.121,53 1.350,21 2.471,74 2.471,74
B1-03 1.121,63 1.354,95 2.476,48 2.476,48
B2-11 932,57 1.099,25 2.031,82 2.031,82
B2-12 990,89 1.167,39 2.158,28 2.158,28
B2-13 1.049,20 1.235,43 2.284,63 2.284,63
B2-14 1.107,45 1.303,54 2.410,99 2.410,99
B2-01 1.165,72 1.371,67 2.537,39 2.637,39
B2-02 1.165,72 1.376,44 2.542,16 2.542 16
B2-03 1.165,72 1.381,24 2.546,96 2.546,96
C1-11 989,11 1.145,98 2.135,09 2.135,09
C1-12 1.050,93 1.217,07 2.268,00 2.268,00
C1-13 1.112,80 1.288,09 2.400,89 2.400,89
C1-14 1.174,62 1.359,10 2.533,72 2.533,72
C1-01 1.236,40 1.430,16 2.666,56 2.666,56
C1-02 1.262,92 1.437,01 2.699,93 2.699,93
C1-03 1.289,37 1.448,65 2.738,02 2.738,02
C1-04 1.324,70 1.461,01 2.785,71 2,785,71
C2-11 1.059,74 1.188,70 2.248,44 2.248,44
C2-12 1.126,00 1.262,45 2.388,45 2.388,45
C2-13 1.192,27 1.336,13 2.528,40 2.528,40
C2-14 1.258,45 1.409,84 2.668,29 2.668,29
C2-01 1.324,70 1.483,55 2.808,25 2.808,25
Cc2-02 1.360,05 1.495,94 2.855,99 2.855,99
C2-03 1.395,40 1.508,23 2.903,63 2.903,63
C2-04 1.430,68 1.520,61 2.951,29 2.951,29
D1-11 1.144,56 1.265,77 2.410,33 2.410,33
D1-12 1.216,09 1.344,28 2.560,37 2.560,37
D1-13 1.287,61 1.422,78 2.710,39 2.710,39
D1-14 1.359,16 1.501,36 2.860,52 2.860,52
D1-01 1.430,68 1.579,86 3.010,54 3.010,54
D1-02 1.466,05 1.593,18 3.059,23 3.059,23
D1-03 1.501,35 1.606,70 3.108,05 3.108,05
D1-04 1.536,65 1.620,10 3.156,75 3.156,75
D1-05 1.571,97 1.633,52 3.205,49 3.205,49

2" emisién - 16.01.2023




ANEXO 51 (b)

- RBEM - Tabla salarial para empleados e indirectos - 2022 -

Grupo Profesional

D2-11
D2-12
D2-13
D2-14
D2-01
D2-02
D2-03
D2-04
D2-05
E1-11
E1-12
E1-13
E1-14
E1-01
E1-02
E1-03
E1-04
E1-05
E2-11
E2-12
E2-13
E2-14
E2-01
E2-02
E2-03
E2-04
E2-05
F1-11
F1-12
F1-13
F1-14
F1-01
F1-02
F1-03
F1-04
F1-05
F2-11
F2-12
F2-13
F2-14
F2-01
F2-02
F2-03
F2-04
F2-05
F2-06
F2-07

2% emisidn - 16.01.2023

retrib. base plus conv. total paga
1.257,60 1.319,38 2.576,98
1.336,21 1.401,38 2.737,59
1.414,75 1.483,17 2.897,92
1.493,38 1.565,12 3.058,50
1.571,97 1.646,94 3.218,91
1.607,30 1.660,42 3.267,72
1.642,66 1.673,79 3.316,45
1.677,96 1.687,20 3.365,16
1.713,28 1.700,64 3.413,92
1.370,60 1.390,66 2.761,26
1.456,29 1.477,07 2.933,36
1.541,93 1.563,38 3.105,31
1.627,63 1.649,69 3.277,32
1.713,28 1.736,00 3.449,28
1.757 46 1.758,59 3.516,05
1.801,60 1.781,30 3.582,90
1.845,76 1.803,86 3.649,62
1.889,88 1.828,93 3.718,81
1.511,95 1.517,55 3.029,50
1.606,43 1.611,82 3.218,25
1.700,91 1.705,98 3.406,89
1.795,40 1.800,30 3.595,70
1.889,88 1.894,53 3.784.41
1.934,07 1.919,48 3.853,55
1.978,22 1.944,48 3.922,70
2.031,21 1.970,27 4.001,48
2.084,23 2.003,24 4.087,47
1.667,36 1.701,82 3.369,18
1.771,54 1.807,58 3.579,12
1.875,78 1.913,34 3.789,12
1.980,02 2.019,12 3.999,14
2.084,23 2.124,90 4.209,13
2.137,22 2.157,81 4.295,03
2.190,21 2.190,72 4.380,93
2252,02 2.224 27 4.476,29
2.313,80 2.262,70 4.576,50
1.851,06 1.928,96 3.780,02
1.866,74 2.048,90 4.015,64
2.082,45 2.168,91 4.251,36
2.198,12 2.288,88 4.487,00
2.313,80 2.408,79 4,722,59
2.402,09 2.449,29 4.851,38
2.490,46 2.489,80 4.980,26
2.596,41 2.531,70 5.128,11
2.720,08 2.574,91 5.294,99
2.843,68 2.618,20 5.461,88
2.985,02 2.662,84 5.647,86

paga tnica

2.576,98
2,737,59
2.897,92
3.058,50
3.218,91
3.267,72
3.316,45
3.365,16
3.413,92
2.761,26
2.933,36
3.105,31
3.277,32
3.449,28
3.516,05
3.582,90
3.649,62
3.718,81
3.029,50
3.218,25
3.406,89
3.595,70
3.784,41
3.853,55
3.922,70
4.001,48
4,087,47
3.369,18
3.579,12
3.789,12
3.999,14
4.209,13
4.295,03
4.380,93
4.476,29
4.576,50
3.780,02
4.015,64
4,251,36
4.487,00
4.722,59
4.851,38
4.980,26
5.128,11
5.294,99
5.461,88
5.647,86




ANEXO 5.2

- RBEM - Tabla salarial para directos - 2022 -

Grupo Profesional retrib. base plus conv. total paga paga tinica
A2-11 883,14 839,55 1.722,69 2.071,25
A2-12 938,35 892,00 1.830,35 2.190,91
A2-13 993,58 944,50 1.938,08 2.310,62
A2-14 1.048,74 996,96 2.045,70 2.430,26
A2-01 1.103,91 1.049,41 2.153,32 2.549,99
A2-02 1.103,91 1.054,22 2.158,13 2.554,77
B1-11 897,29 854,32 1.751,61 2.100,12
B1-12 953,36 907,75 1.861,11 2.221,62
B1-13 1.009,43 961,10 1.970,53 2.343,17
B1-14 1.065,51 1.014,54 2.080,05 2.464,60
B1-01 1.121,53 1.067,87 2.189,40 2.586,12
B1-02 1.121,53 1.072,70 2.194,23 2.590,92
B1-03 1.121,53 1.077,42 2.198,95 2.595,67
B2-11 932,57 867,68 1.800,25 2.148,83
B2-12 990,89 921,92 1.912,81 2.273,39
B2-13 1.049,20 976,19 2.025,39 2.397,97
B2-14 1.107,45 1.030,39 213784 2,522 44
B2-01 1.165,72 1.084,62 2.250,34 2.647,01
B2-02 1.165,72 1.089,45 2.255,17 2.651,77
B2-03 1.165,72 1.094,22 2.259,94 2.656,58
Cc1-11 989,11 906,39 1.895,50 2.225,45
C1-12 1.050,93 963,12 2.014,05 2.364,51
C1-13 1.112,80 1.019,77 2.132,57 2.503,62
C1-14 1.174,62 1.076,37 2.250,99 2.64269
C1-01 1.236,40 1.133,08 2.369,48 2.781,80
C1-02 1.262,92 1.138,41 2.401,33 2.816,50
C1-03 1.289,37 1.147,58 2.436,95 2.856,12
C1-04 1.324,70 1.157,25 2.481,95 2.905,64
Cc2-11 1.059,74 939,86 1.999,60 2.343,67
C2-12 1.126,00 998,70 2.124,70 2.490,15
C2-13 1.192,27 1.057,41 2.249,68 2.636,63
C2-14 1.258,45 1.116,13 2.374,58 2.783,14
C2-01 1.324,70 1.174,92 2.499,62 2.929,59
C2-02 1.360,05 1.184,60 2.544,65 2.979,31
C2-03 1.395,40 1.194,24 2.589,64 3.028,82
C2-04 1.430,68 1.203,92 2.634,60 3.078,37

Grupos Profesionales C1y C2 solo son aplicables a grupos TOP
2* emisién - 16.01.2023




ANEXO 6.1 (hoja1de10)

- RBEM - Tabla de plus de 2° turno para empleados - 2022-

valor/h sin valor/h por
Grupo Profesional antigiledad guinguenio
A2-11 2,9155 0,1322
A2-12 2,9155 0,1322
A2-13 29155 0,1322
A2-14 29155 0,1322
A2-01 2,9155 0,1322
A2-02 2,9219 0,1322
B1-11 2,9659 0,1322
B1-12 2,9659 0,1322
B1-13 2,9659 0,1322
B1-14 2,9659 0,1322
B1-01 2,9659 0,1322
B1-02 2,9721 0,1322
B1-03 29790 0,1322
B2-11 3,0602 0,1322
B2-12 3,0602 0,1322
B2-13 3,0602 0,1322
B2-14 3,0602 0,1322
B2-01 3,0802 0,1322
B2-02 3,0669 0,1322
B2-03 3,0735 0,1322
C1-11 3,2297 0,1349
C1-12 3,2297 0,1349
C1-13 3,2297 0,1349
C1-14 3,2297 0,1349
C1-01 3,2297 0,1349
C1-02 3,2743 0,1349
C1-03 3,3258 0,1349
C1-04 3,3896 0,1349
C2-11 3,4152 0,1373
Cc2-12 3,4152 0,1373
C2-13 3,4152 0,1373
C2-14 3,4152 0,1373
C2-01 34152 0,1373
C2-02 3,4793 0,1373
C2-03 3,5429 0,1373
C2-04 3,6070 0,1373
D1-11 3,6820 0,1405
D1-12 3,6820 0,1405
D1-13 3,6820 0,1405
D1-14 3,6820 0,1405
D1-01 3,6820 0,1405
D1-02 3,7472 0,1405
D1-03 3,8126 0,1405
D1-04 3,8775 0,1405
D1-05 3,9428 0,1405

2% emisién - 16.01.2023

-




ANEXO 6.1 (hoja2de 10)

- RBEM - Tabla de plus de 2° turno para empleados - 2022-

valor/h sin valor/h por
Grupo Profesional antigiiedad quinguenio
D2-11 3,9532 0,1452
D2-12 3,9532 0,1452
D2-13 3,9532 0,1452
D2-14 3,9532 0,1452
D2-01 3,9532 0,1452
D2-02 4,0188 0,1452
D2-03 4,0838 0,1452
D2-04 4,1488 0,1452
D2-05 42141 0,1452
E1-11 4,2509 0,1529
E1-12 4,2509 0,1529
E1-13 4,2509 0,1529
E1-14 4,2509 0,1529
E1-01 4,2509 0,1529
E1-02 4,3400 0,1529
E1-03 4,4296 0,1529
E1-04 4,5195 0,1529
E1-05 46118 0,1529
E2-11 46829 0,1633
E2-12 46829 0,1633
E2-13 4,6829 0,1633
E2-14 4,6829 0,1633
E2-01 4,6829 0,1633
E2-02 4,7754 0,1633
E2-03 4,8677 0,1633
E2-04 49734 0,1633
E2-05 5,0883 0,1633
F1-11 5,2510 0,1633
F1-12 5,2510 0,1633
F1-13 5,2510 0,1633
F1-14 5,2510 0,1633
F1-01 5,2510 0,1633
F1-02 5,3661 0,1633
F1-03 54812 0,1633
F1-04 5,6085 0,1633
F1-05 5,7428 0,1633
F2-11 5,9381 0,1633
F2-12 5,9381 0,1633
F2-13 5,9381 0,1633
F2-14 5,9381 0,1633
F2-01 5,9381 0,1633
F2-02 6,1109 0,1633
F2-03 6,2833 0,1633
F2-04 6,4812 0,1633
F2-05 6,7042 0,1633
F2-06 6,9280 0,1633
F2-07 71770 0,1633

2" emisidn - 16.01.2023




ANEXO 6.1 (hoja3de10)

- RBEM - Tabla de plus de 3er turno para empleados - 2022-

valor/h sin valor/h por
Grupo Profesional antigiiedad quinguenio
AZ2-11 5,4890 0,2491
A2-12 5,4890 0,2491
A2-13 5,4890 0,2491
A2-14 5,4890 0,2491
A2-01 5,4890 0,2491
A2-02 5,5010 0,2491
B1-11 5,6837 0,2491
B1-12 5,5837 0,2491
B1-13 5,5837 0,2491
B1-14 5,5837 0,2491
B1-01 5,6837 0,2491
B1-02 5,5965 0,2491
B1-03 5,6083 0,2491
B2-11 5,7621 0,2491
B2-12 5,7621 0,2491
B2-13 5,7621 0,2491
B2-14 5,7621 0,2491
B2-01 5,7621 0,2491
B2-02 5,7740 0,2491
B2-03 5,7859 0,2491
C1-11 6,0809 0,2534
C1-12 6,0809 0,2534
C1-13 6,0809 0,2534
C1-14 6,0809 0,2534
C1-01 6,0809 0,2534
C1-02 6,1651 0,2534
C1-03 6,2614 0,2534
C1-04 6,3817 0,2534
Cc2-11 6,4304 0,2587
C2-12 6,4304 0,2587
C2-13 6,4304 0,2587
C2-14 6,4304 0,2587
C2-01 6,4304 0,2587
C2-02 6,5503 0,2587
C2-03 6,6703 0,2587
C2-04 6,7907 0,2587
D1-11 6,9319 0,2643
D1-12 6,9319 0,2643
D1-13 6,9319 0,2643
D1-14 6,9319 0,2643
D1-01 6,9319 0,2643
D1-02 7,0544 0,2643
D1-03 71775 0,2643
D1-04 7,2999 0,2643
D1-05 7,4232 0,2643

Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3* turno, percibiran por noche trabajada
un complemento de 5,40 €

2% gmisidn - 16.01.2023




ANEXO 6.1 (hoja4de 10)

- RBEM - Tabla de plus de 3er turno para empleados - 2022-

valor/h sin valor/h por
Grupo Profesional antigiiedad quinguenio
D2-11 7,4425 0,2736
D2-12 7,4425 0,2736
D2-13 7,4425 0,2736
D2-14 7,4425 0,2736
D2-01 7,4425 0,2736
D2-02 7,5660 0,2736
D2-03 7,6880 0,2736
D2-04 7.8111 0,2736
D2-05 7,9341 0,2736
E1-11 8,0030 0,2876
E1-12 8,0030 0,2876
E1-13 8,0030 0,2876
E1-14 8,0030 0,2876
E1-01 8,0030 0,2876
E1-02 8,1715 0,2876
E1-03 8,3394 0,2876
E1-04 8,5076 0,2876
E1-05 8,6820 0,2876
E2-11 8,8167 0,3082
E2-12 8,8167 0,3082
E2-13 8,8167 0,3082
E2-14 8,8167 0,3082
E2-01 8,8167 0,3082
E2-02 8,9911 0,3082
E2-03 9,1654 0,3082
E2-04 9,3640 0,3082
E2-05 9,5802 0,3082
F1-11 9,8872 0,3082
F1-12 9,8872 0,3082
F1-13 9,8872 0,3082
F1-14 9,8872 0,3082
F1-01 9,8872 0,3082
F1-02 10,1029 0,3082
F1-03 10,3194 0,3082
F1-04 10,5600 0,3082
F1-05 10,8130 0,3082
F2-11 11,1807 0,3082
F2-12 11,1807 0,3082
F2-13 11,1807 0,3082
F2-14 11,1807 0,3082
F2-01 11,1807 0,3082
F2-02 11,5050 0,3082
F2-03 11,8301 0,3082
F2-04 12,2025 0,3082
F2-05 12,6235 0,3082
F2-06 13,0434 0,3082
F2-07 13,5125 0,3082

Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3* turno, percibiran por noche trabajada
un complemento de 5,40 €

2% emision - 16.01.2023

4]



ANEXO 6.1 (hoja5de10)

- RBEM - Tabla de pluses de turno para indirectos - 2022 -

valor hora valor hora
Grupo Profesional 2° turno 3" turno
A2-11 2,2838 4,2995
A2-12 2,2838 4,2995
A2-13 2,2838 4,2995
A2-14 2,2838 4,2995
A2-01 2,2838 4,2995
A2-02 2,2838 4,2995
B1-11 2,2997 4,3301
B1-12 2,2997 4,3301
B1-13 2,2997 4,3301
B1-14 2,2997 4,3301
B1-01 2,2997 4,3301
B1-02 2,2997 4,3301
B1-03 2,2997 4,3301
B2-11 2,2997 4,3301
B2-12 2,2997 4,3301
B2-13 2,2997 4,3301
B2-14 2,2997 4,3301
B2-01 2,2997 4,3301
B2-02 2,2997 4,3301
B2-03 2,2997 4,3301
C1-11 2,4035 4,5244
C1-12 2,4035 4,5244
C1-13 2,4035 4,5244
C1-14 2,4035 4,5244
C1-01 2,4035 4,5244
C1-02 2,4035 4,5244
C1-03 2,4035 4,5244
C1-04 2,4035 4,5244
C2-11 2,5460 4,7938
C2-12 25460 4,7938
C2-13 2,5460 4,7938
C2-14 2,5460 4,7938
c2-01 2,5460 4,7938
C2-02 2,5460 4,7938
C2-03 2,5460 4,7938
C2-04 2,5460 4,7938
D1-11 2,5460 4,7938
D1-12 2,5460 4,7938
D1-13 2,5460 4,7938
D1-14 2,5460 4,7938
D1-01 2,5460 4,7938
D1-02 2,5460 4,7938
D1-03 2,5460 4,7938
D1-04 2,5460 4,7938
D1-05 2,5460 4,7938

Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3* turno, percibiran por noche trabajada
un complemento de 5,40 €

2* emisidn - 16.01.2023




ANEXO 6.1 (hoja6de 10)

- RBEM - Tabla de pluses de turno para directos - 2022 -

valor hora valor hora
Grupo Profesional 2° turno 3* turno
A2-11 1,8499 3,4834
A2-12 1,8499 3,4834
A2-13 1,8499 3,4834
A2-14 1,8499 3,4834
A2-01 1,8499 3,4834
A2-02 1,8499 3,4834
B1-11 1,8683 3,5181
B1-12 1,8683 3,5181
B1-13 1,8683 3,5181
B1-14 1,8683 3,5181
B1-01 1,8683 3,5181
B1-02 1,8683 3,5181
B1-03 1,8683 3,5181
B2-11 1,8683 3,5181
B2-12 1,8683 3,5181
B2-13 1,8683 3,5181
B2-14 1,8683 3,5181
B2-01 1,8683 3,5181
B2-02 1,8683 3,5181
B2-03 1,8683 3,5181
C1-11 1,9521 36757
C1-12 1,9521 3,6757
C1-13 1,9521 3,6757
C1-14 1,9521 3,6757
C1-01 1,9521 3,6757
C1-02 1,9521 3,6757
C1-03 1,9521 3,6757
C1-04 1,9521 3,6757
c2-11 2,0683 3,8944
Cc2-12 2,0683 3,8944
C2-13 2,0683 3,8944
C2-14 2,0683 3,8944
C2-01 2,0683 3,8944
C2-02 2,0683 3,8944
C2-03 2,0683 3,8944
C2-04 2,0683 3,8944

Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3* turno, percibiran por noche trabajada
un complemento de 5,40 €

2" emisién - 16.01.2023




ANEXO 6.1 (hoja7de10)

- RBEM - Tabla de pluses de nocturnidad y toxicidad para empleados - 2022 -

valor/h sin valor/h por
Grupo Profesional antigiiedad quinguenio
A2-11 2,7443 0,1246
A2-12 2,7443 0,1246
A2-13 2,7443 0,1246
A2-14 2,7443 0,1246
A2-01 2,7443 0,1246
A2-02 2,7504 0,1246
B1-11 2,7924 0,1246
B1-12 2,7924 0,1246
B1-13 2,7924 0,1246
B1-14 2,7924 0,1246
B1-01 2,7924 0,1246
B1-02 2,7982 0,1246
B1-03 2,8040 0,1246
B2-11 2,8805 0,1246
B2-12 2,8805 0,1246
B2-13 2,8805 0,1246
B2-14 2,8805 0,1246
B2-01 2,8805 0,1246
B2-02 2,8870 0,1246
B2-03 2,8930 0,1246
C1-11 3,0404 0,1269
C1-12 3,0404 0,1269
C1-13 3,0404 0,1269
C1-14 3,0404 0,1269
C1-01 3,0404 0,1269
C1-02 3,0828 0,1269
C1-03 3,1305 0,1269
C1-04 3,1903 0,1269
C2-11 3,2149 0,1291
C2-12 3,2149 0,1291
C2-13 3,2149 0,1291
C2-14 3,2149 0,1291
C2-01 3,2149 0,1291
Cc2-02 3,2755 0,1291
C2-03 3,3355 0,1291
C2-04 3,3950 0,1291
D1-11 3,4656 0,1321
D1-12 3,4656 0,1321
D1-13 3,4656 0,1321
D1-14 3,4656 0,1321
D1-01 3,4656 0,1321
D1-02 3,56274 0,1321
D1-03 3,6888 0,1321
D1-04 3,6503 0,1321
D1-05 3,7118 0,1321

1% emisidn - 16.01.2023




ANEXO 6.1 (hoja8de10)

- RBEM - Tabla de pluses de nocturnidad y toxicidad para empleados - 2022 -

valor/h sin valor/h por
Grupo Profesional antigiiedad quinguenio
D2-11 3,721 0,1370
D2-12 3,721 0,1370
D2-13 3,721 0,1370
D2-14 3,721 0,1370
D2-01 3,721 0,1370
D2-02 3,7830 0,1370
D2-03 3,8442 0,1370
D2-04 3,9058 0,1370
D2-05 3,9668 0,1370
E1-11 4,0012 0,1435
E1-12 4,0012 0,1435
E1-13 4,0012 0,1435
E1-14 4,0012 0,1435
E1-01 4,0012 0,1435
E1-02 4,0848 0,1435
E1-03 4,1699 0,1435
E1-04 4,2538 0,1435
E1-05 4,3412 0,1435
E2-11 4,4081 0,1543
E2-12 4,4081 0,1543
E2-13 4,4081 0,1543
E2-14 4,4081 0,1543
E2-01 4,4081 0,1543
E2-02 4,4949 0,1543
E2-03 4,5824 0,1543
E2-04 46817 0,1543
E2-05 4,7902 0,1543
F1-11 4,9430 0,1543
F1-12 4,9430 0,1543
F1-13 4,9430 0,1543
F1-14 49430 0,1543
F1-01 4,9430 0,1543
F1-02 5,0517 0,1543
F1-03 5,1596 0,1543
F1-04 5,2797 0,1543
F1-05 5,4061 0,1543
F2-11 5,5904 0,1543
F2-12 5,5904 0,1543
F2-13 5,5904 0,1543
F2-14 5,5904 0,1543
F2-01 5,5904 0,1543
F2-02 5,7528 0,1543
F2-03 5,9146 0,1543
F2-04 6,1008 0,1543
F2-05 6,3112 0,1543
F2-06 6,5222 0,1543
F2-07 6,7556 0,1543

1* emisién - 16.01.2023




ANEXO 6.1 (hoja9de 10)

- RBEM - Tabla de pluses de nocturnidad y toxicidad para indirectos - 2022 -

valor/h sin valor/h por
Grupo Profesional antigiiedad quinguenio
A2-11 2,0855 0,1610
A2-12 2,0855 0,1610
A2-13 2,0855 0,1610
A2-14 2,0855 0,1610
A2-01 2,0855 0,1610
A2-02 2,0855 0,1610
B1-11 2,1067 0,1616
B1-12 2,1067 0,1616
B1-13 2,1067 0,1616
B1-14 2,1067 0,1616
B1-01 2,1067 0,1616
B1-02 2,1067 0,1616
B1-03 2,1067 0,1616
B2-11 2,1067 0,1616
B2-12 2,1067 0,1616
B2-13 2,1067 0,1616
B2-14 2,1067 0,1616
B2-01 2,1067 0,1616
B2-02 2,1067 0,1616
B2-03 2,1067 0,1616
C1-11 2,1638 0,1632
C1-12 2,1638 0,1632
C1-13 2,1638 0,1632
C1-14 2,1638 0,1632
C1-01 2,1638 0,1632
C1-02 2,1638 0,1632
C1-03 2,1638 0,1632
C1-04 2,1638 0,1632
C2-11 2,2322 0,1652
c2-12 2,2322 0,1652
Cc2-13 2,2322 0,1652
C2-14 22322 0,1652
C2-01 2,2322 0,1652
c2-02 2,2322 0,1652
C2-03 2,2322 0,1652
C2-04 2,2322 0,1652
D1-11 2,2322 0,1652
D1-12 2,2322 0,1652
D1-13 2,2322 0,1652
D1-14 2,2322 0,1652
D1-01 2,2322 0,1652
D1-02 2,2322 0,1652
D1-03 2,2322 0,1652
D1-04 2,2322 0,1652
D1-05 2,2322 0,1652

1® emisién - 16.01.2023




ANEXO 6.1 (hoja10de 10)

- RBEM - Tabla de pluses de nocturnidad y toxicidad para directos - 2022 -

valor/h sin valor/h por
Grupo Profesional antigiiedad quinguenio
A2-11 2,0855 0,1610
A2-12 2,0855 0,1610
A2-13 2,0855 0,1610
A2-14 2,0855 0,1610
A2-01 2,0855 0,1610
A2-02 2,0855 0,1610
B1-11 2,1067 0,1616
B1-12 2,1067 0,1616
B1-13 2,1067 0,1616
B1-14 2,1067 0,1616
B1-01 2,1067 0,1616
B1-02 2,1067 0,1616
B1-03 2,1067 0,1616
B2-11 2,1067 0,1616
B2-12 2,1067 0,1616
B2-13 2,1067 0,1616
B2-14 2,1067 0,1616
B2-01 2,1067 0,1616
B2-02 2,1067 0,1616
B2-03 2,1067 0,1616
C1-11 2,1638 0,1632
C1-12 2,1638 0,1632
C1-13 2,1638 0,1632
C1-14 2,1638 0,1632
C1-01 2,1638 0,1632
C1-02 2,1638 0,1632
C1-03 2,1638 0,1632
C1-04 21638 0,1632
Cc2-11 22322 0,1652
c2-12 2,2322 0,1652
C2-13 2,2322 0,1652
C2-14 2,2322 0,1652
C2-01 2,2322 0,1652
C2-02 2,2322 0,1652
C2-03 2,2322 0,1652
C2-04 2,2322 0,1652

1* emisién - 16.01.2023




ANEXO 7.1

- RBEM - Otros pluses - 2022 -

Disponibilidad de mantenimiento

Grupo Profesional Plus/mes
Sin distincién 192,37

Carga, descarga y limpieza de almacenes

Grupo Profesional Plus/mes
Sin distinciéon 71,66

Servicio de bomberos

Funcién Plus/mes
Bombero 114,41
Capataz 148,75
Jefe brigada 171,63

Quebranto de moneda

Paqgos o cobros Plus/mes
Menos de 1.800 € 0,00
De 1.800a6.000 € 19,46
Mas de 6.000 € 38,87

Todas estas cantidades se abonaran en 12 pagas.

2" emisién - 16.01.2023



ANEXO 81

- RBEM - Tabla de remuneraciones anuales minimas - 2022 -

paga paga paga bruto
Grupo Profesional ordinaria extra tnica anual
(x12) (x2) (x1)
A2 1.800,57 1.800,57 2.071,25 27.279,23
B1 1.829,49 1.829,49 2.100,12 27.712,98
B2 1.878,13 1.878,13 2.148,83 28.442,65
C1 2.135,09 2.135,09 2.135,09 32.026,35
C2 2.248,44 2.248,44 2.248,44 33.726,60
D1 2.410,33 2.410,33 2.410,33 36.154,95
D2 2.576,98 2.576,98 2.576,98 38.654,70
E1 2.761,26 2.761,26 2.761,26 41.418,90
E2 3.029,50 3.029,50 3.029,50 45.442 50
F1 3.369,18 3.369,18 3.369,18 50.537,70
F2 3.780,02 3.780,02 3.780,02 56.700,30

Estas cantidades corresponden a 1.688 horas trabajadas

2% emisién - 16.01.2023

="



ANEXO 1.

1

- RBEM - Tablas de antigiiedad y de horas extra - 2022 -

Bases para antigliedad

Grupo Profesional

Grupo Profesional

A2
B1
B2
ofl
c2
D1
D2
E1
E2
F1
F2

2% emisién - 16.01.2023 V

A2
B1
B2
C1
Cc2
D1
D2
E1
E2
F1
F2

Horas extra

valor hora
dia laborable

16,54
16,88
17,47
19,23
20,57
22,20
2441
27,04
30,28
34,14
38,94

importe base

972,48
972,48
972,48
988,54
1009,94
1031,25
1068,62
1122,13
1203,35
1203,35
1203,35

valor hora
dia no laborable

20,95
21,39
22,15
24,41
26,01
28,23
30,98
34,25
38,41
43,27
49,41




ACUERDOS PARA DESPLAZAMIENTOS EN PTA (1 de Junio de 2000)

Actualizacién de cantidades

Cantidad Afio 2022

<X0Ow>P

34,76
104,28
101,59

11,78

16,06

En Madrid, 16 de enero de 2023.

Direccion Comité Empresa




ACTUALIZACION PARA EL ANO 2022

e - Acuerdo 4° y 5° Turno (Acuerdo de fecha 4.07.97)

=<B2 =>Cl

h) Turno 12 horas 13,37 16,02
k) Turno 8 horas 14,69 17,64

¢ - Factor K - Articulo 59 CC= 2,2973
- Factor K2= 2,2973

- Factor K1= 1,8012

e - Turno rotativo A/B (Acuerdo de fecha 4.07.97)
- Operarios indirectos Femsa-alt

Grupo Profesional*  Valor hora

A 1,1692

B 1,1857

Cl 1,2357
C2-D1 1,2862
D1(Empleados) 1,9874

- Operarios directos Femsa-alt

Grupo Profesional* | Valor hora
A 0.9352
B 0.9521
Cl 0.9854

e - Solapes (Acuerdo de fecha 7.05.03 y desarrollo de fecha 9.12.04)
34,00 €/dia disfrutado

¢ - Asistencia fuera de horario (Acuerdo de fecha 4.07.97)
12,01 €/dia

o - Cesta de Navidad (Acuerdo de fecha 10.03.98)
137,00 €.
Art. 78 C.C. s/acuerdo 13.10.2003

Madrid, 16 de enero de 2023

o




BOSCH

ACTUALIZACION DE LOS ACUERDOS SOBRE TOP 2022

De acuerdo a la aplicacion del punto 10 de los “ACUERDOS SOBRE TOP” de fecha 26 de
octubre de 2001, la Direccion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores de
Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid, S.A, acuerdan la actualizacién de dichos Acuerdos,
de los puntos afectados y con las reducciones siguientes:

Punto 8, p.3% La cantidad bruta es una cantidad lineal en euros que va desde 0, en el Punto

de
Partida (€0) hasta un maximo de 164.27 € para el afio 2022 en el Punto

Optimo(&u), segun la férmula siguiente:

224,02

Cantidad bruta = * (£— &) * % Durante el afio 2022

En la grafica de |a recta la cantidad méxima en la ordenada es de 164.27 €
para el afio 2022 correspondiente al Punto Optimo (§u)

Punto 10: La cantidad de 224,02 € para el-afio 2022 que aparece en la ecuacion de
la Cantidad Bruta, se actualizara con los incrementos de los Convenios
Colectivos.

Punto 15: Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2022 el periodo de vigencia

La cantidad bruta (224,02 € para el afio 2022) y el maximo en el Punto Optimo (164.27 €
para el afio 2022, estan actualizados, con respecto a la cantidad definitiva del afio 2003,
para el 2022 con los incrementos de convenio correspondientes.

Madrid, 16 enero 2023

Por la Empresa






