INFORMACION A LA PLANTILLA

CC OO0

REUNION CON LA GERENCIA
ALEMANA

En la tarde de hoy, una delegacion del Comité de Empresa ha

mantenido una reunion con nuestros Directores de la Division PS. Esta

viene siendo habitual una o dos veces al afio. El contacto de hoy ha

sido, mitad presencial [y mitad telematico, ya que por causas

:&rcprewstas, varios de ellos, se han visto obligados a quedarse en
emania.

En esta ocasion hemos intercambiado puntos de vista_ sobre las
consecuencias que puedan afectar a nuestra fabrica de la situacion de
incertidumbre que perdura en la industria del automovil. También
sobre_los  esfuerzos de Bosch para hacer frente al reto de la
electrificacion y de los cambios en el mercado. Les hemos solicitado
que aprovechen la caida de produccion, para dar formacion a nuestra
plantilla a todos los niveles en las nuevas tecnologias, para asi estar
Preparados y preparadas para afrontar con éxito los nuevos
anzamientos.

La Gerencia nos ha solicitado colaboracion y flexibilidad para afrontar
posibles faltas de ocupacién en la segunda parte del afio.

Por_nuestra parte, les hemos contestado que siempre hemos sido
flexibles y la prueba es que llevamos mas de 20 afios firmando
?,ctt)Jerdos industriales que han dado estabilidad y futuro a nuestra
abrica.

Les hemos demandado que ese compromiso de los trabajadores con
Bosch, debe conllevar, como siempre hemos hecho, un esfuerzo en
paralelq de la Empresa. Que aporte, las compensaciones sociales
necesarias, para asl aminorar el impacto de las_personas afectadas, si
se confirmara un escenario de falta de ocupacion. Solo asi, tendran
nhuestro Acuerdo.

Una cosa es la responsabilidad de esta plantilla, suficientemente
demostrada con hechos, y otra muy distinta, es que alguien pueda
ensar que paguen siempre los mismos la ya conocida crisis belica y
las de suministro de materias_primas, a las que ahora se ha sumado la
insolvencia de varios buques insignias de la Banca internacional.

EII\_IACI:R%OO JUNTO CON NUESTRA PLANTILLA LO TENEMOS MUY

« ESTAMOS ORGULLOSOS DE NUESTRA RESPONSABILIDAD Y
COMPROMISO CON RBEF.

« LOS ESFUERZOS HAN DE SER COMPARTIDOS Y LO MENOS
LESIVOS PARA TODOS Y TODAS.

COMISIONES OBRERAS
Aranjuez, 27 de marzo de 2023



	                                       

