Seccion Sindical CCOO-RBEF Viernes, 10 de febrero de 2023

Las nuevas tablas salariales firmadas por Direccién y Comité de Empresa de Bosch-Aranjuez que estaran
vigentes en el afio 2023 contienen un 3,5 % de incremento respecto a los valores de 2022. Asi se recoge
en el punto 2.1 del acuerdo del IX Convenio de RBEF, firmado el 17 de enero y que ha sido ratificado por
la plantilla en el referéndum celebrado el dia 2 de este mes. Estas tablas actualizadas se aplicaran ya
en la némina de enero (que todos recibimos en estos primeros dias de febrero).

Hemos incorporado los nuevos valores salariales en esta tercera edicién del Manual de Néminas de CCOO
gue esperamos os sea Util. Ha sido elaborado por este equipo de compafieros y companieras:

Luis Manuel Bautista José Miguel Polo José Julio Calle José Antonio
Garcia Lorenzo Diaz Hervas
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Yolanda Escribano Raquel Fernandez Juan Carlos Aguado Juan Carlos Muiioz
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Miguel Angel Morales
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MANUAL DE NOMINAS DE RBEF (con valores para el afio 2023

Este Manual ha sido redactado con el animo de facilitar la comprensién de nuestra ndmina a toda la
plantilla de RBEF, incluidas muchas personas que se han incorporado este uUltimo afio. Deseamos que
conozcais como se calcula el salario inmediato segun el Convenio y también las normas y las leyes que
regulan nuestros derechos y obligaciones como trabajadores por cuenta ajena y, también, las que rigen
el salario diferido: las prestaciones de la Seguridad Social.

Antes de entrar directamente a las tripas del recibo de némina, subrayamos que la legislacién laboral
espafola nos otorga el derecho a todos los trabajadores por cuenta ajena, tras la firma de un contrato
de trabajo, a cobrar un salario como contraprestacién por las tareas realizadas para el empresario,

- El articulo 7 de la Constitucion Espafiola de 1978 recoge el papel relevante de los Sindicatos en el
Estado Social y Democratico de Derecho, para vehicular la representacion colectiva y la defensa de los
derechos de los asalariados. Los Sindicatos, junto a las Asociaciones Patronales, son parte esencial de
la negociacién colectiva. Comisiones Obreras (CCOO) somos el sindicato mas grande del Estado, por
afiliaciéon: mas de 965.000 personas y por eleccion democratica de los trabajadores en las Elecciones
Sindicales, puesto que tenemos la mayoria de los delegados sindicales, casi 100.000, lo que supone
algo mas del 42% de todos los elegidos en las ultimas Elecciones Sindicales. Tenemos, pues, una
responsabilidad especial y la asumimos con orgullo.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, que desarrolla el Estatuto de los Trabajadores,
fija los derechos minimos de los trabajadores de las empresas que esté asentadas en suelo espafiol.
Esta misma ley, en su Titulo Ill, regula la posibilidad de ampliar estos derechos minimos mediante el
proceso de negociacion colectiva, que plasme por escrito los acuerdos conseguidos en un Convenio
Colectivo. Asi el articulo 82.1 del Estatuto sefiala: los convenios colectivos, como resultado de la
negociacion desarrollada por los representantes de los trabajadores y de los empresarios, constituyen la
expresion del acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva. Y es importante
conocer que la importancia de los Convenios colectivos radica en que genera vinculacion juridica entre
las partes firmante y, si son publicados en el Boletin Oficial del &mbito correspondiente tienen ademas
eficacia juridica erga omnes, vinculando por tanto a terceros como la Direccion General de Trabajo, la
Inspeccidon de Trabajo, la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo (SEPES), etc, etc.

- La representacioén de los trabajadores en las leyes espafiolas descansa especialmente en la figura del
Sindicato, reconocida en el articulo 7 de la Constitucion y por la Ley Organica 11/1985 de Libertad
Sindical. Nuestro sindicato, Comisiones Obreras, tenemos en Robert Bosch una larga trayectoria en
la negociacion colectiva. Hace mas de 60 afios, todavia en plena Dictadura militar, nuestros mayores,
enlaces sindicales afiliados clandestinamente a CCOO, firmaban ya acuerdos colectivos en FEMSA,
nombre entonces de la actual RBEF. Un vasto legado negociador, con solvencia en la capacidad de
propuesta y en la negociacion, y sobre todo gracias al apoyo constante y al esfuerzo de la plantilla.
Negociacién en la mesa y manifestaciones y huelgas, cuando fue necesario, han hecho posible que hoy
todos nuestros derechos estén protegidos en nuestro Convenio colectivo, del que acabamos de firmar
su IX edicion tras la decision de la gerencia de Bosch Espafia de segregarse en distintas sociedades a
partir del 1 de enero de 1995.

- Ademas del Sindicato, regula el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 63 la del Comité de
Empresa: “es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de trabajadores de la empresa o centro
de trabajo para la defensa de sus intereses...”. Los Comités de Empresa son elegidos democraticamente
por los trabajadores para un mandato de cuatro afios.

- En las ultimas Elecciones Sindicales, celebradas en RBEF el dia 13 de junio de 2019, de los 17 miembros
gue corresponden legalmente al Comité de Empresa de RBEF al tener esta fabrica una plantilla superior
a 500 trabajadores: los votos en urna determinaron que 13 de ellos fueran de la candidatura de nuestro
Sindicato Comisiones Obreras (CCOO).

- Por dltimo, el 1 de julio de 2019, por eleccién interna del érgano, fue elegido presidente del Comité de
Empresa el compafiero Luis Manuel Bautista Garcia, quien es, a su vez, secretario general de la Seccién
Sindical de CCOO de RBEF.

IMPORTANTE:

Todos los conceptos salariales que integran nuestro recibo de ndmina mensual, la de toda la plantilla
salvo quien mantenga un pacto individual de directivo o de exclusion del Convenio, estan regulados por
el Convenio colectivo interno de RBEF. Y en este Manual hemos recogido, inicamente, los valores
que estaran vigentes a lo largo del afio 2023.

'
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NUESTRO RECIBO DE NOMINA.

La legislacion espafiola regula el concepto de salario en la seccidn 42 del Estatuto de los Trabajadores.
Su articulo 29 exige a los empresarios que documenten, con periodicidad maxima mensual, el salario
gue satisfacen a cada trabajador como compensacion a su prestacion laboral. El documento individual y
justificativo del abono salarial es el recibo de némina, que debe contener con la debida claridad y
separacion las diferentes percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legalmente
procedan. Antiguamente este recibo debia ser firmado por la persona asalariada al hacérsele entrega del
duplicado y el dinero en efectivo, pero desde que estos abonos se realizan mediante transferencia
bancaria, la firma del “recibi”, se entiende sustituida por el comprobante de abono expedido por el banco.

El recibo de némina debe contener todos los conceptos que afectan a la contraprestacién econémica,
desde el tiempo efectivo de trabajo hasta la ultima clave salarial o extrasalarial.

En el recibo de némina deben constar como minimo:

1. Todas las incidencias de presencia, detallando el abono, en su caso, de las horas
extraordinarias realizadas, o los descuentos por ausencias no remunerables. Es decir, todas
las desviaciones que respecto a las tablas salariales de Convenio puedan producirse.

2. Las cotizaciones a la Seguridad Social, constando tanto la parte que abona la empresa, como la
parte que abana el trabajador.

3. Las retenciones obligatorias segln lo indicado en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

¢ QUE ES EL CONVENIO COLECTIVO?.

Este es el nombre que la ley asigna al acuerdo de cardcter colectivo para los trabajadores que regula el
salario real y otras condiciones de trabajo, pactados entre la direccion de una empresa y los
representantes legales de su plantilla. El articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores avala que la
estructura del salario se pacte y determine por ambas partes a través de la negociacion colectiva. La
plasmacion juridica de ese acuerdo tiene el nombre de Convenio Colectivo.

Como hemos dicho, en Bosch Aranjuez existe Convenio entre la Direcciéon y el Comité de Empresa,
6rgano de representacién unitaria que es elegido democraticamente cada 4 afios por toda la plantilla.

A quien le parezca que mas de 65 afios de historia de negociaciones y acuerdos sindicales no caben en
solo nueve Convenios, hemos de explicarles que hasta el 31 de diciembre de 1994 existi6 Convenio
colectivo general de aplicacién a todas las fabricas y sociedades de Robert Bosch Espafia que alcanz6
22 ediciones. Sin embargo, el Grupo aleman decidié segregar la empresa en ocho sociedades
individuales, a partir del dia 1 de enero de 1995. Desde entonces RBEF cuenta con su propio Convenio.
Estos dias estamos a punto de concluir la negociacién con la Direccién de RBEF del IX Convenio.

Nuestro Convenio colectivo regula muchisimas cuestiones, todas importantes. Vamos a desgranar ahora,
uno a uno, cada concepto.

JORNADA LABORAL (TIEMPO DE TRABAIJO).

El primer punto importante es la jornada laboral, o tiempo de trabajo, y cualesquiera otros elementos
temporales sustantivos que intervienen de forma determinante para el calculo de nuestra némina.
Incluye todas estas materias:

I.- JORNADA ANUAL DE TRABAJO (se encuentra regulada en el art. 10 del Convenio, corregido por
el punto 2.2 del Acuerdo Industrial del HT/DLS-FRL de fecha 11 de septiembre de 2020) que fijan:

e Alo largo de 2023, la plantilla de RBEF tendremos que trabajar 1696 horas por persona y afio.
Por ello el art. 51 del Convenio regula el valor del médulo mensual de pago que aplicado al
afio 2023 serd de 1696/11 = 154,182 horas; siendo 11 los meses efectivos de trabajo (se resta
el mes de vacaciones reglamentarias). Este valor del médulo es importante, ya que sirve para
calcular conceptos retributivos que se perciben en funcion del tiempo de presencia.

Il.- DIAS DE EXCESO DE JORNADA (FLOTANTES Y VETERANO)
e RBEF trabaja este afio con un minimo de 225 dias de centro abierto y cada persona de plantilla
que cubra el afio completo Unicamente 212 dias. Por ello tenemos derecho a 13 dias flotantes,
(art. 12) de los cuales 9 dias son planificados por el trabajador y 4 dias por la Direccion, con la
condicién de que éstos sean lunes o viernes entre los meses de marzo y octubre inclusive).
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e Hay que afadir los llamados dias de veterano, (art. 18) que se generan individualmente en
funcién de los afios de antigliedad en Bosch de cada persona, a razén de:

o 10 6 mas afios de antigliedad: 1 dia

o 20 6 més afios de antigliedad: 2 dias
o 256 méas afios de antigliedad: 3 dias

Para el disfrute de los dias de veterano se necesita la conformidad del mando y segun el citado
articulo 18: “esta ampliacién de vacaciones no podra disfrutarse acumulada a las generales de
la Empresa.”

lil.- VACACIONES (art . 17 del Convenio)

e 30 dias naturales siempre que se haya trabajado el afio completo. Caso contrario, se tiene
derecho a la parte proporcional al tiempo trabajado durante el afio natural.

e El periodo opcional de vacaciones estd comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre,
considerandose a todos los efectos, el mes de agosto como mes oficial de vacaciones. El
anexo 5 del Convenio exige plazo previo minimo de tres meses para planificar los turnos de los
trabajadores que hayan optado por un periodo distinto al mes de agosto

e Segln el art. 49 del Convenio, su devengo (base de referencia para calculo) se iniciarad el 1 de
enero Yy finalizard el 31 de diciembre. Lo que significa que, para periodos de trabajo inferiores al
afo, el trabajador tiene derecho sélo a que se le aplique la parte proporcional correspondiente.

IV.- JORNADAS ESPECIALES EN CUARTO o QUINTO TURNO (trabajo en sabado y/lo domingo) y
SEXTO (Trabajo en dias festivos).

Las condiciones de cobro de este plus estan reguladas en el acuerdo entre la Direccion de RBEF y el
Comité de Empresa firmado el 24 de junio de 2008, y estd complementado por el pacto de 25 de junio
de 2009, que prevé la actualizacién de sus percepciones con los incrementos que se pacten en sucesivos
Convenio para 4° turno (trabajos en sabados) y 5° turno (trabajos en domingos).

La llegada a RBEF de las inversiones para el producto DNOX3.1-PM, firmadas por la Direccion y el Comité
de Empresa el 30 de junio de 2016, significaron un enorme aumento de la carga de trabajo a la fabrica 'y
el 5 de octubre de 2016, tras una negociacién de varios meses, ambas partes firmamos el acuerdo que
regula los trabajos en festivos, para asi garantizar los pedidos de los clientes.

NUESTRO SALARIO ESTA FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO.

La legislacion laboral espafiola prevé que la retribucion de los trabajadores por cuenta ajena esté
compuesta por:

e conceptos salariales que son aquellos que estructuran las claves de la ndomina y que fijan la
base de cotizacion a la Seguridad Social. En RBEF las claves de ndmina estan reguladas en el
Convenio Colectivo de fabrica.

e Y, ademas, como no todas las cantidades percibidas por el trabajador tienen la consideracién
juridica de salario, existen abonos extra-salariales. Se trata de cantidades percibidas por el
trabajador en el marco de la relacion laboral o como consecuencia de ella, pero de caracter
extraordinario, con lo que tienen regulacién fiscal diferenciada y no cotizan a la Seguridad Social.
La Ley los agrupa en tres grupos:

- Cantidades que compensan o indemnizan al trabajador por gastos ocasionados por su
actividad laboral.

- Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

- Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones de empleo o despidos.

CALENDARIO DE ABONOS DE LAS NOMINAS:

El articulo 50 del Convenio especifica que el pago del salario se realizara mensualmente, en 12 pagas
correspondientes a cada mensualidad. Se cobran mediante dos transferencias; la primera un adelanto a
cuenta los dias fijados en este cuadrante:
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CALENDARIO DE PAGOS 2023.- RBEF / APROXIMADO

MES ORDEN DE PAGO | FECHA DE CARGO ABONO LIMITE CARGO 22 PAGO ABONO 22 PAGO

ENERO | | 26/01 27/01 30/01 09/02 10/02
FEBRERO 23/02 24/02 27/02 09/03 10/03
MARZO 27/03 28/03 29/03 11/04 12/04

PAGAUNICA 13/04 14/04
ABRIL 25/04 26/04 27/04 10/05 11/05
MAYO 28/05 29/05 30/05 08/06 09/06
JUNIO 26/06 27/06 29/06 07/07 10/07

EXTRA JULIO 13/07 14/07 —

JuLio 26/07 27/07 28/07 09/08 10/08
AGOSTO 26/08 28/08 29/08 07/09 08/09
SEPTIEMBRE 26/09 27/09 28/09 06/10 . 09/10
OCTUBRE 25/10 26/10 27/10 08/11 10/11
NOVIEMBRE 27/11 28/11 29/11 11/12 12/12

EXTRA NAVIDAD 14/12 15/12
DICIEMBRE 26/12 27/12 28/12 09/01 10/01

industria

Seccién Sindical de Comisiones Obreras/RBEF

Las fechas del 2° pago pueden variar algun dia, en funcién de cada Banco o Caja. (Bancos 1 dia antes que Cajas)

En el segundo pago, una vez cerrados los datos, a principios del mes siguiente, la Empresa abona o
descuenta la regularizacién de la némina tedrica en funcién de las incidencias reales de presencia, de
prima de rendimiento, etc. que haya tenido cada persona.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El articulo 53 del Convenio contempla, ademas de las 12 mensuales, tres pagas extras en RBEF:

Vacaciones, que devengara por los seis primeros meses del afio y se hara efectiva con quince
dias de antelacién al comienzo de las vacaciones (se sobreentiende el 15 de julio porque este
texto se redactdé hace muchos afios, en una época en que la fabrica cerraba por vacaciones el
mes de agosto). = Su abono sera proporcional al tiempo trabajado en el primer semestre del
afio. Se abonara

Navidad, se devengard por los seis ultimos meses del afio y se abonard el dltimo dia habil
anterior al 22 de diciembre - Su abono sera proporcional al tiempo trabajado en el segundo
semestre del afio.

Paga Unica de Abril, (PUA). Se trata de la decimoquinta paga. Se devengard en los 3 primeros
meses del afio y se abonara antes del 20 de abril > Esta definida en el articulo 48 del Convenio
y en tiene columna y claves propias en el anexo 8 (clave informativa /564), de acuerdo con el
grupo profesional y nivel salarial que el trabajador/a tuviera en Abril de cada uno de los afios.

LAS CLAVES EN NUESTRO RECIBO DE NOMINA.

Claves generales

Clave 1000 - Retribucion base: La retribucién o salario base para todos y cada uno de los grupos
profesionales estd recogido en la primera columna de la tabla salarial del anexo 7 del Convenio
Colectivo. Cuando se trata del salario base de una paga extraordinaria, la clave utilizada es la 1002.

robert bosch aranjuez
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Clave 1010 - Plus Convenio: Estd recogido en la segunda columna de la tabla del citado anexo del
Convenio.

La suma de ambos conceptos (claves 1000 y 1010) aparece en la columna “total paga” del citado
anexo. Y, se afade en las tablas la paga Unica, que se corresponde con la decimoquinta paga
extraordinaria: Paga Unica de Abril (PUA).

Calcular nuestro salario anual, si no cobramos pluses, es sencillo, basta con recordar que tenemos que
multiplicar nuestro renglén de la tabla del anexo por 14 (12 mensuales, mas las 2 extraordinarias, una
afadida en julio y otra en diciembre), y afiadir la PUA que tiene variaciones respecto a las otras 14. Si
cobramos algun plus, habria que sumarlos.

Reproducimos abajo las tablas salariales para 2023:

TABLAS SALARIALES DE PERSONAL INDIRECTO Y EMPLEADOS en 2023

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2023-

Grupo profesiona retrib. base plus conv. total paga paga unica
A0-01 732,62 888,93 1621,56 1621,56
A0-02 805,90 969,91 1775,81 1775,81
A0-03 851,69 1020,51 1872,20 1872,20
A0-04 888,31 1061,03 1949,34 1949,34
B0-01 744,32 902,30 1646,62 1646,62
B0-02 818,74 984,65 1803,38 1803,38
B0-03 865,27 1036,11 1901,38 1901,38
B0-04 902,52 1077,30 1979,82 1979,82
A2-11 824,22 98%4 1806,46 1806,46
A2-01 915,77 109'N41 2007,18 2007,18
A2-02 915,77 1095,30 2011,07 2011,07
B1-11 837,38 997,33 1834,70 1834,70
B1-01 930,41 1108,09 2038,50 2038,50
B1-02 930,41 1112,14 2042,55 2042,55
B1-03 930,41 1116,08 2046,50 2046,50
B2-11 870,36 1017,00 1887,36 1887,36
B2-01 967,08 1129,98 2097,07 209707
B2-02 967,08 1133,90 2100,99 2100,99
B2-03 967,08 1137,86 2104,94 2104,94
C1-11 923,12 1060,56 1983,68 1983,68
C1-01 1025,70 1178,40 2204,09 2204,09
C1-02 1047,64 1184,14 2231,78 2231,78
C1-03 1069,61 1193,85 2263,46 2263,46
C1-04 1098,91 1204,06 2302,97 2302,97
Cc2-11 989,03 1100,44 2089,47 2089,47
C2-01 1098,91 1222,73 232164 2321,64
C2-02 1128,21 1233,03 2361,24 2361,24
C2-03 1157,50 124329 2400,80 2400,80
C2-04 1186,81 1253,51 2440,32 2440,32
D1-11 1068,12 1172,35 2240,47 2240,47
D1-01 1186,81 1302,58 2489,39 2489,39
D1-02 1216,14 1313,75 2529,88 2529,88
D1-03 1245,43 1324,89 2570,32 2570,32
D1-04 1274,75 1336,01 2610,76 2610,76
D1-05 1304,05 1347,14 2651,18 2651,18

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2023-

Grupo profesiona retrib. base plus conv. total paga paga Unica
D2-11 1173,68 1222,50 2396,18 2396,18
D2-01 1304,05 1358,25 2662,30 2662,30
D2-02 1333,35 1369,46 2702,81 2702,81
D2-03 1362,62 1380,53 2743,15 2743,15
D2-04 1391,96 1391,69 2783,65 2783,65
D2-05 142127 1402,86 2824,13 2824,13
E1-11 1279,12 1288,96 2568,07 2568,07
E1-01 142127 1432,14 2853,41 2853,41
E1-02 1457,90 1450,95 2908,85 2908,85
E1-03 1494,51 1469,73 296424 2964,24
E1-04 15631,16 1488,51 3019,66 3019,66
E1-05 1567,78 1509,27 3077,04 3077,04
E2-11 1410,96 1407,34 2818,31 2818,31
E2-01 1567,78 1563,66 3131,43 3131,43
E2-02 1604,41 1584,44 3188,85 3188,85
E2-03 1641,08 1605,23 3246,31 3246,31
E2-04 1685,02 1626,52 3311,54 3311,54
E2-05 1728,96 1653,86 3382,81 3382,81
F1-11 1556,07 1679,34 3135,41 3135,41
F1-01 1728,96 1754,76 3483,72 3483,72
F1-02 1772,92 1782,06 3554,99 3554,99
F1-03 1816,88 1809,40 3626,28 3626,28
F1-04 1868,21 1837,27 3705,48 3705,48
F1-05 1919,45 1869,16 3788,61 3788,61
F2-11 1727,48 1791,28 3518,76 3518,76
F2-01 1919,45 1990,26 3909,71 3909,71
F2-02 % 1992,69 2023,88 4016,57 4016,57
F2-03 2065,95 2057,54 4123,49 4123,49
F2-04 2153,88 2092,18 4246,06 4246,06
F2-05 2256,47 2128,14 4384,60 4384,60
F2-06 2359,01 2164,05 4523,06 4523,06
F2-07 2476,25 2201,05 4677,30 4677,30
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TABLAS SALARIALES DE OPERARIOS DIRECTOS en 2023
TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL DIRECTOS - 2023-

Grupo profesiona  retrib. base plus conv. totalpaga  paga Unica

A0-01 732,62 712,25 1444 87 1444 87
A0-02 805,90 775,60 1581,50 1581,50
A0-03 851,69 815,13 1666,83 1666,83
A0-04 888,31 846,83 1735,14 1735,14
B0-01 744,32 724,49 1468,81 1468,81
B0-02 818,74 789,06 1607,80 1607,80
B0-03 865,27 829,43 1694,70 1694,70
B0-04 902,52 861,71 1764,23 1764,23
A2-11 824,22 783,51 1607,73 1607,73
A2-01 915,77 870,57 1786,34 1786,34
A2-02 915,77 874,52 1790,29 1790,29
B1-11 837,38 797,30 1634,68 1634,68
B1-01 930,41 885,88 1816,29 1816,29
B1-02 930,41 889,88 1820,30 1820,30
B1-03 930,41 893,79 1824,21 1824,21
B2-11 870,36 809,83 1680,19 1680,19
B2-01 967,08 899,80 1866,88 1866,88
B2-02 967,08 903,73 1870,81 1870,81
B2-03 967,08 907,73 % 1874,81 1874,81
C1-11 923,12 837,50 1760,62 1760,62
C1-01 1.025,70 930,53 1956,22 1956,22
C1-02 1.047,64 935,64 1983,28 1983,28
C1-03 1.069,61 943,24 2012,85 2012,85
C1-04 1.098,91 949,74 2048,65 2048,65

Clave 1020 - plus de antigiiedad: Este concepto se abona por quinquenios vencidos (cada quinquenio
equivale a 5 afios de antigliedad en la empresa). Lo regula el articulo 54 del Convenio que sefiala que
se cobrard este plus a razén de un 5% por cada quinquenio, aplicado este porcentaje en funcién del
grupo profesional de cada trabajador sobre la tabla base que figura en el anexo 8 del Convenio.

Bases para antigiiedad

Grupo

profesional Importe Base
A1-B2 806,70
c1 820,03
c2 837,77
D1 855,48
D2 886,50
E1 930,84
E2 998,25
F1 998,25
F2 998,25

Una vez multiplicado ese 5% por el valor para el grupo profesional que tenga el trabajador, su resultado
se multiplica a su vez por el nimero de quinquenios de antigliedad que haya acumulado cada

persona.

El plus de antigliedad se cobra por afio natural completo, es decir siempre desde el primer dia de enero.
Y para contar el inicio del cémputo de los quinquenios continda vigente el criterio establecido en el
articulo 76 e) de la antigua Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalurgica aprobada por la
Orden Ministerial de 29 de julio de 1970 (BOE 25 de agosto de aquel afio).

Reproducimos su texto a continuacion:
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25 agosto 1970 B. O. det E.—Nim. 203

recepoion , como €l de prestacion ge servicio militar Por e contrario, oo
o prapa). | se estimari e: tiempo de permanencia en situacién de exceden-
io fijado | cia voluntaria.

i salario c) Se computara 1a antigiledad en razon de la twotaildad
0 base g | ce los afios prestados dentro de 1a Empresa. cualquiera gue sea
itivo per el grupo profesional o categoria en que se encuentre encus-
dredo.

e sonfor- ¥ También se estumaran los serviclos prestados dentro ge las
1 el mo | Empresas en periodo de prueba v por el personal eventual y
le 1a De- | complementario. cuando éste pase a ocupar plaza ep la plan-
108, . tilla de 1a Empresa,

iran, asi- d) En todo caso, l0s Qque ascliendan de cateégoria o camblen
ur plazo | de grupo. pereibirén sobre el salario bhase de aguella & I8 que
elegacién | se incorporan. los quinguenios Gue les ocortespondan desds su
phizacion | ingreso en la Empresa computada la antigiiedad en la forms
7 los de- | sefalnda en las normas anteriores pero calculados en su tota~
en plazo | lidad sobre el nuevo salaric base

e) Los aumentos peribdicos por afios de servicio comenzarén
108 - inte- | & devengarse a partir del primero de enero del afio en que se
resojvers [ cumpla cada quinquenio, si la fecha del vencimiento es ante-
sl téentco | rior al 30 de fulio vy desde primera de enero del afio siguiente,
fquidarse | si es posterior .

) En ¢l caso de que un iradajadm cese en ia Empresa
por sancion o par st voluntad, sin solicitar la excedencis vo-
efectuar- | lyntaria, s! posteriormente reingresase en la misma Empresa,
tculo 12 { ef computo de santigliedad se efectumré a partir de este Qlttmo
nstencias { jngrego. perdiendc todos los derechos y antigiiedad aunterior-
mente adguiridos.

O tareas b

Complementos salariales (claves especificas del puesto de trabajo).

El articulo 56 del Convenio colectivo recoge estos conceptos en su redaccién:

En fecha 28 de octubre de 1991 se alcanzé un acuerdo cuyo texto se recoge en anexo para los Pluses
de Segundo Turno, Tercer Turno, Nocturnidad, Toxicidad y Noche Trabajada. Los valores de estos pluses
se adjuntan en el anexo.

Dicho anexo 9 sefiala en su punto 3.1: que Los pluses de: Nocturnidad, Turno de Noche y Noche
Trabajada se entenderdn a todos los efectos y en cémputo global como remuneracién adicional del
trabajo durante la noche.

Clave 2010 - Plus de trabajo nocturno o nocturnidad -

El parrafo segundo del punto 3.2 del anexo 9 del Convenio determina que las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, se abonardn para empleados,
trabajadores indirectos y directos de taller con los valores definidos en las tablas separadas para los tres
grupos segun el punto 8 del anexo 9.1.

Publicamos las tablas con sus valores para este afio:

Tabla para operarios directos
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RBEF ANEXOS  (hoja 10 de 10) RBEF ANEXO9  (hoja 9 de 10)

INDIRECTOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2023

OPERARIOS DIRECTOS
TABLA DE VALORES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2023

valorth sin valor/h por
valor/h sin valor/h por Grupo profesional antigledad quinguenio
Grupo profesional antigiedad quinquenio
A0-01 1,3648 0,1055
A0-01 1,3648 0,1055 A0-02 1,5013 0,1160
A0-02 1,5013 0,1160 A0-03 1,5863 0,1226
A0-03 1,5863 0,1226 A0-04 1,6548 0,1278
A0-04 1,6548 0,1278 B0-01 1,3782 0,1058
B0-01 13782 0.1058 B0-02 1,5160 0,163
B0-02 1.5160 0.1163 B0-03 1,6026 0,1229
B0-03 1,6026 0,1229 i gt ST
B0-04 1,6717 0,1280 A2-01 17062 0.1315
A2-11 1,5356 0,1185 i ¥
pri ' \ A2-02 1,7062 0,1315
o 1,7062 0,1315 B1-11 1,5506 0,1188
-02 1,7062 0,1315 B1-01 1,7233 0,1320
B1-11 1,5506 0,1188 B1-02 1,7233 0,1320
B1-01 1,7233 0,1320 B1-03 1,7233 0,1320
B1-02 1,7233 0,1320 B2-11 1,5506 0,1188
B1-03 1,7233 0,1320 B2-01 1,7233 0,1320
B2-11 1,5506 0,1188 B2-02 1,7233 0,1320
B2-01 1,7233 0,1320 B2-03 1,7233 0,1320
B2-02 1,7233 0,1320 C1-11 1,5931 0,1203
B2-03 1,7233 0,1320 C1-01 1,7696 0,1338
C1-11 1,5931 0.1203 C1-02 1,7696 0,1338
c1-01 17696 0.1338 C1-03 1,7696 0,1338
c1-02 17696 Bi1558 C1-04 1,7696 0,1338
C1-03 7 ' c2-11 1,6433 0,1215
Gios ,7696 0,1338 C2-01 1,8257 0,1353
- 1,7696 0,1338 C2-02 1,8257 0,1353
C2-03 1,8257 0,1353
. C2-04 1,8257 0,1353
Tabla para trabajadores empleados D1-11 16433 01215
D1-01 1,8257 0,1353
TABLA oimvitgﬁggiwsss DE e .5257 0,1353
D1-03 1,8257 0,1353
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2023 N D104 1.8257 0 1383
& - p— D1-05 1,8257 0,1353
Grupo profesional antigiedad quinguenio EMPLEADOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
:g:g; :;?g‘; 8‘8332 NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2023
A0-03 2,0875 0.0946 i N
A0-04 21773 0,0983 Grupo profesional antigiedad quinquenio
B0-01 1,8270 0.0816 l
B0-02 2,0096 0,0896 D2-11 2,7395 0,1006
B0-03 2,1241 0,0946 D2-01 3,0433 0,119
B0-04 2,2155 0,0988 D2-02 3,0941 0,1119
A2-11 2,0203 0,0915 D2-03 3,1442 0.1119
A2-01 2,2449 0,1018 D2-04 3,1943 0.1119
A2-02 2,2495 0,1018 D2-05 3.2445 0,1119
B81-11 2,0553 0,0915 E1-11 2,9455 0,1059
B1-01 2.2835 0,1018 E1-01 3,2725 0,1179
B81-02 22886 0.1018 E1-02 3,3415 0,1179
B " Y E1-03 3,4106 0,1179
B81-03 2,2934 0,1018
E1-04 3,4795 0,179
B2-11 2,1209 0,0915 X O e boad et
B82-01 2,3565 0,1018 E2-11 32448 0.1136
82-02 23614 0,1018 £2-01 3.6054 0,1261
B82-03 2,3663 0,1018 E2.02 36767 0.1261
C1-11 2,2382 0,0935 E2-03 3,7480 0,1261
C1-01 2,4869 0,1037 E2-04 3,8294 0,1261
c1-02 2,5214 0,1037 E2-05 3,9179 0,1261
C1-03 2,5606 0,1037 F1-11 3.6391 0,136
C1-04 2,6096 0,1037 F1-01 4,0433 0,1261
c2-11 2,3667 0,0953 F1-02 4,1317 0.1261
Cc2-01 2,6297 0,1058 F1-03 4,2201 0,1261
C2-02 2,6790 0,1058 F1-04 4,3186 0,1261
F1-05 4,4225 0,1261
Cc2-03 2,7279 0,1058
©2.04 27769 0.1058 F2-11 4,155 0,136
: ¥ F2-01 4,5725 0,1261
D1-11 2,5511 0,0973
F2-02 4,7055 0,1261
D1-01 2,8347 0,1077 Lo 4 350 Outoe1
D1-02 2,8853 0,1077 F2.0 49901 0.1261
D1-03 29354 0,1077 F2-05 5.1624 0,1261
D1-04 2,9854 0,1077 F2-06 5,3343 0,1261
D1-05 3,0359 0,1077 F2-07 5,5261 0,1261
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Clave 2020 - Plus de 2° turno (tarde) / clave 2030 - Plus de 3er turno (noche)

El plus de turno de 2°y 3 er turno esté regulado en el punto 2 del anexo 9 de nuestro Convenio colectivo.
Ahi se indica que se aplicara al personal que trabajando en un régimen de turnos (mafiana, noche), lo
haga en el horario definido como Turno de tarde, es decir, cuando la realizacion del trabajo sea en distinto
turno a los oficiales del turno de mafiana o el turno normal. Se tendrad derecho al cobro segin grupo

profesional en funcién del turno realizado:

a. 8horas de plus de turno de tarde (en empleados incluye valor hora por quinquenio).
b. 35 minutos (0,58 horas) de plus de nocturnidad (incluido valor hora por quinquenio).

Valor Hora Ponderado del plus de 2° turno: esta regulado en los puntos 2.2 y 2.3 del citado anexo
gue remite, a su vez, a aplicar las tablas para el turno de tarde alli recogidas y estan separadas en funcién
de las tres clases de trabajadores previstas: operarios directos, operarios indirectos y empleados:

El plus de tercer turno queda regulado, como hemos dicho arriba, en el anexo 9. El 3er turno se cobra
en la misma franja horaria de la clave 2010 (art. 3.2 del anexo 7):

e 8 Horas de plus de turno de noche (en empleados incluye valor hora por quinquenio).
e 7 horasy 30 min. (7,50 horas) de plus de nocturnidad (incluido valor hora por quinquenio).

Sus valores los recoge la misma tabla en la que aparecen los del 2° turno:

OPERARIOS INDIRECTOS
OPERARIOS DIRECTOS Tabla de pluses de turno para indirectos 2023
Tabla de pluses de turno para directos 2023

valor hora lor hora
Gruyj f al 2°turno 3* turno
valor hora Valor hora
Grupo porfesional 2°turno 3*" turno A0-01 1,4942 2,8128
A0-02 1,6439 3,0945
A0-01 1,2103 2,2795 A0-03 1,7368 3,2703
A0-02 1,3316 2,5075 A0-04 18118 34110
A0-03 14071 26496 B80-01 1,5048 2,8329
A0-04 1,4676 27638 80-02 16554 3,1166
B0-01 12222 23019 B0-03 1,7489 3,2938
B0.02 13449 25324 BO-04 1,8246 3,4352
B0-03 1.4211 2,6761 N 222(‘,} 1.6809 3.1649
B0-04 1.4822 2,791 At 1.8678 3.5164
A211 1,3617 2,5645 S 1 35164
A2-01 15135 2,8496 B0t e rL
A2-02 15135 28496 g o o
B1-11 1,3755 2,5897 B81-03 18809 g_::s
B1-01 15279 2,8769 B2-11 16927 31873
B1-02 1,6279 2,8769 B82-01 18809 % 25415
B1-03 1,6279 2,8769 B2-02 1.8809 35415
B2-11 1,3755 2,5897 82-03 1.8809 35415
B2-01 1,5279 2,8769 C1-11 1.7691 3.3305
B2-02 1,5279 2,8769 c1-01 19658 3,7008
B2-03 1,5279 2,8769 C1-02 1,9658 3,7008
c1-11 1,4371 2,7060 c1-03 1,9658 3,7008
c1-01 1,56970 3,0068 ; C1-04 1,9658 3,7008
C1-02 1,5970 3,0068 S c2-11 1,8740 35289
c1-03 1,5970 3,0068 c2-01 2,0825 3,9208
C1-04 1,5970 3,0068 C2-02 2,0825 3,9208
C2-03 2,0825 3,9208
NOTA: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibirz C2-04 2,0825 3,9208
complemento por noche trabajada de 443 € D1-11 1,8740 3,5289
D1-01 2,0825 3,9208 \!;§J
D1-02 2,0825 3,9208 v
D1-03 2,0825 3,9208 y
D1-04 2,0825 3,9208 -
D1-05 2,0825 3,9208
NOTA: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno,
complemento por noche trabajada de 443
7
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EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL

PLUS DE 2° TURNO - 2023 EMPLEADOS

A DE VALORES DEL
DE 2° TURNO - 2023

valorih sin valor/h por
Grupo profesional antigledad quinquenio
valorth sin valorfh por
A0-01 1,9074 0,0864 Grupo profesional antigedad uinguenio
A0-02 2,0983 0,0951
A0-03 22174 0,1002 D2-11 2,9103 0,1069
A0-04 2,3127 0,1045 D2-01 32338 0,1189
B80-01 1,9407 0,0864 D2-02 3,2865 0,1189
B80-02 2,1349 0,0951 D2-03 33399 0,1189
B0-03 2,2561 0.1002 D2-04 3,3938 0,1189
B0-04 2,3531 0,1045 D2-05 3,4462 0,1189
A2-11 2,1460 0,0974 E1-11 3,1290 0,124
A2-01 2,7846 0,1083 E1-01 34768 0,1254
A2-02 2, 0.1083 E1-02 3,5499 0,1254
Bf-11 2,163 0,0974 E1-03 36230 0,1254
B1-01 2,4261 0,1083 £1-04 36962 01254
B1-02 24313 0,1083 E1-05 37720 0.1254
B81-03 2.4363 0,1083 4 2
gy 22820 0.0074 E2-11 3,4469 0,1204
B2.01 25034 0.1083 E2-01 3,8299 0,1340
B82.02 25085 0.1083 E2-02 3,9058 0,1340
B82-03 25136 0,1083 E2-03 39819 0.1340
c1-11 23777 00989 E2-04 4,0684 0,1340
C1-01 26416 0,1102 E2-05 4,1623 0,1340
c1-02 2,6783 0.1102 F1-11 3,8654 0,1204
C1-03 2,7204 0,1102 F1-01 4,2950 0,1340
C1-04 2,7722 0,1102 F1-02 4,3890 0,1340
C2-11 25137 0,1012 F1-03 4,4835 0,1340
C2-01 2,7932 0,124 F1-04 4,5879 0,1340
C2-02 2,8455 0,124 F1-05 46973 0,1340
C2-03 2,8980 0,1124 F2-11 43714 0,1204
C2-04 2,9504 0,124 F2-01 4,8570 0,1340
D1-11 2,7103 0,1034 F2-02 4,9984 0,1340
D1-01 3,0110 0,1150 F2-03 5,1393 0,1340
D1-02 3,0649 0,1150 F2-04 5,3011 0.1340
D1-03 3,1181 0,1150 F2-05 5.4838 0.1340
D1-04 3,1714 0,1150 F2-06 5,6665 0.1340
D1-05 3,2249 0,1150 F2-07 5.8700 01340

Clave 2060 - Plus de 4° y 5° turno

Las condiciones de cobro de este plus estan reguladas en el acuerdo entre la Direccion de RBEF y el
Comité de Empresa firmado el 24 de junio de 2008, complementado por el pacto de 25 de junio de 2009,
que prevé la actualizacién con los incrementos de Convenio de las cantidades pactadas para 4° (trabajo
en sabados) y 5° turno (trabajo en domingos).

Adjuntamos sus tablas con las actualizaciones para los afios 2021, 2022 y 2023

|desde 01/01/21 |desde 01/01/22 |desde 01/01/23
(1,00) (1.00) (3.9)
4° Turno Sabado Sabado Sabado
Operarios hasta categoria A2 79,42 80,21 83.02
Operarios a partir de B1 93,51 94 .45 97,76
Profesionales 106,24 107,30 111,06
5° Turno Domingo Domingo Domingo
Operarios hasta categoria A2 101,95 102,97 106.57
Operarios a partir de B1 116.03 117,19 121,29
Profesionales 128,76 130,05 134,60
6° Turno Cuantia festivi Cuantia festivi Cuantia festivc
Operarios hasta categoria A2 118,37 119.56 123,74
rarios a partir de B1 133,81 135,15 139.88
Profesionales 144,11 145,55 150,64

En ambos casos, ademas, se disfrutard un dia de descanso.

Plus de trabajo en dias Festivos (6° Turno)

Las condiciones de este plus estan reguladas en el ya anteriormente citado pacto de 5 de octubre de
2016 que fija los dias festivos excluidos de este acuerdo (1 de Enero, 1 de Mayo, 24, 25y 31 de
diciembre). El resto de dias festivos del afio, si se trabajaran, deben ser compensados cada uno, ademas
de con un dia de descanso, con las cantidades correspondientes que podéis ver en las tablas del punto
anterior.
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Clave 3125 - Plus por trabajos penosos ylo téxicos

Aquellos puestos de trabajo asi calificados por la Comisiéon Paritaria y que formen parte del catalogo
revisado que indica el articulo 64 del Convenio Colectivo tienen derecho a una compensacién econémica
en forma de este plus. Su importe esta reflejado en la tabla del anexo 9 del Convenio Colectivo. (ver en
paginas anteriores los valores de la clave 2010).

Clave 3175 - Cesta de Navidad
El valor econémico de la cesta (300 €) sera cobrado en esta clave por aquellos trabajadores que prefieran
su abono en metalico.

Clave 3325 - Plus de disponibilidad en Mantenimiento

Esta regulado en el articulo 57 y en el anexo 10 del Convenio colectivo, para el personal de TEF y FCM.
Compensa el que los trabajadores que voluntariamente se adscriban, queden disponibles para atender
a urgencias y trabajos planificados de mantenimiento y reparacién de maquinas Utiles e instalaciones
fuera de la jornada laboral. En compensacion se les abonara en 2023 la cantidad de 159,70 € aplicada
en 12 pagas, sin distincion de grupo profesional, que recoge el punto 4 del anexo 10.

Clave 3330 - Plus de localizacién para atencién a Termoplasticos.

Segun el acuerdo entre la Direccion y el Comité de Empresa de RBEF firmado el 14 de mayo de 2004 y
revisado en 24 de junio de 2008, se compensa la disponibilidad del operario para estar localizable y
atender con urgencia las incidencias recurrentes en este taller de RBEF/MSS.

El valor de este complemento en 2023 es de 73,36 € por paga.

Clave 3340 - Plus de bomberos
Esta regulado también en el articulo 57 y en el anexo 10. Las personas seleccionadas por la Direccién
para la integracion del Servicio de Bomberos cobraran en 2023 por esas tareas las siguientes cantidades:

Plus/paga en
12 pagas
Bombero 94,90 €

Funcién

Clave 3345 - Plus de carga - descarga y limpieza de almacenes
Esta regulado también en el articulo 57 y en el anexo 10.
Previsto para los operarios de Almacén que realicen indistintamente las tareas indicadas. En

compensacion recibirdn en 2023 la cantidad de 53,19 € por cada una de las doce pagas mensuales, sin
distincion de grupo profesional.

Clave 3350 - Plus Capataz de Bomberos

Esta regulado también en el articulo 57 y en el anexo 10. Las personas seleccionadas por la Direccion
para la integracion del Servicio de Bomberos cobraran en 2023 por esas tareas las siguientes cantidades:

Plus/paga en
12 pagas
Capataz 123,39 €

Funcién

Clave 3355 - Plus Jefe de Brigada de Bomberos

Esta regulado también en el articulo 57 y en el anexo 10. Las personas seleccionadas por la Direccion
para la integracion del Servicio de Bomberos cobraran en 2023 por esas tareas las siguientes cantidades:

Plus/paga en
12 pagas
Jefe de Brigada 142,44 €

Funcién

Clave 3370 - Plus quebranto de moneda

Esta regulado en el articulo 58 y en el anexo 10 con estos valores para 2023.
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- Pagos o cobros de 1800 euros - 0 euros
- Pagos o cobros de 1800 euros hasta 6000 euros > 15,99 euros/abono en 12 pagas
- Pagos o cobros de mas de 6000 euros - 31,98 euros/abono en 12 pagas

Clave 3395 - Incentivo medido para operarios a tiempos (prima directa)

Cada operario de RBEF, que trabaja a tiempos y hace Vt, ademas de la parte fija de su salario, tiene
establecida, por Convenio, una parte variable que se cobra en relacién directamente proporcional al
grado de rendimiento en su actividad, resultado de la medicién objetiva de una produccién mayor al
minimo exigido. Este concepto, conocido coloquialmente como prima, se regula en el Convenio por los
articulos 42 y 43, que por su importancia reproducimos parcialmente abajo:

Articulo 42.- Unificacion de primas personal Directo.

1. Con fecha 01.01.1991 y con caracter provisional se unificaron las primas directa y de
productividad (claves 24, 30 y 22) en una sola prima, a percibir en 14 pagas, cuya féormula es:
€ Prima/mes =[ (1,55 *R-1)* R’ + 46] * HB*K

donde:
R es el rendimiento individual en tanto por uno.
R’ es el rendimiento individual en tanto por ciento con un valor maximo
de 125.

HB es el numero de horas blancas realizadas por la persona en el mes correspondiente.

K factor cuyo valor para el afio 2023 es 0,01506.

El valor minimo garantizado de dicha prima sera para 2022 de 135,15€

Cuando por causas imputables al trabajador/a, su rendimiento no alcanzara el 100%, el minimo
garantizado sera de 51,69 €/mes.

Cuando sean de aplicacién, estos valores se percibiran proporcionalmente a las horas de
presencia.

Articulo 43.- La compensacion para situaciones de trabajo con bajo porcentaje de horas blancas, segun
acuerdo de 5 de abril 1984, queda sustituida por la siguiente formula para 2022.

C =[ (1,55 Rm - 1) x R*m + 46 ] x (K x HP - HB) x 0,01506

siendo:
Rm = Rendimiento individual medio de los dos ultimos meses conocidos, en tanto
por uno.
R*m = Rendimiento individual medio de los dos ultimos meses conocidos, en tanto
por ciento, con un valor maximo de 125.
HP = N° horas de presencia del mes.
HB = N°. horas blancas del mes.
K = Coeficiente particular de la Fabrica que representa el 95 % del valor medio

de horas blancas en los dos ultimos meses conocidos, con un maximo de
aplicacion de este coeficiente del 85 %.

Conceptos importantes:

La parte variable del salario de los directos, o incentivo, se paga en funcién al rendimiento obtenido
durante la jornada de trabajo. Por lo tanto, es importante que conozcamos y entendamos bien el
concepto de “rendimiento”.

— Rendimiento es el resultado de dividir la produccién realmente obtenida, entre la produccién exigida
por la Hoja de Instrucciones. Por ejemplo, si en un puesto de trabajo la hoja de Instrucciones (H.l) nos
pide 200 piezas/hora y, con nuestro esfuerzo y habilidad conseguimos hacer 240 piezas, habremos
sacado un rendimiento de:

240/200= 1.20= 120 %
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Otra forma de calcular la prima, quiza mas sencilla, es a través de las horas generadas:
Veamos este otro ejemplo: si queremos saber el equivalente a un rendimiento o prima media es del
125% y partimos de 8 horas de trabajo, el 125% de esas horas serian :

8*125% = 1000%/100 = 10 horas

Por lo tanto, tendriamos que hacer 10 horas de la produccidn que dicta la H.I. para obtener el equivalente
a de un rendimiento del 125%.

Teniendo en cuenta este dato, una manera muy sencilla de calcular las piezas que tengo que hacer
para sacar una prima del 125%, es multiplicar el n® de piezas/hora que viene en la H.l. por 10. De la
misma manera si multiplicamos por 9, obtendriamos un rendimiento o prima de: 9/8=1.12=112%y
asi proporcionalmente.

Si queremos calcular para toda la jornada el nimero de piezas pedidas, se aplica esta operacion: las
piezas/hora que aparecen reflejadas en la H.I. se multiplican por las 8 horas que dura nuestra jornada
laboral.

— Horas Blancas (HB): Son las empleadas en la realizacion del trabajo definido. Se calculan restando a
las Horas de Presencia (HP) las Horas Verdes (HV) y Horas Rojas (HR) , si las hubiera, es decir, segln la
férmula:

HB = HP — (HV + HR)

— Horas Verdes (HV): es el tiempo empleado por el operario directo en la realizacién de trabajo
ADICIONAL que no esta considerado en la Hoja de Instruccién, por lo tanto, no esta predeterminado en
tiempo tipo o Vt. Tienen tasada su casuistica en el anexo al acuerdo de 25 de junio de 2009.

— Horas Rojas (HR) : es el tiempo empleado por el operario directo en la realizaciéon de trabajo
improductivo o el tiempo en el que el operario estd totalmente inactivo. Son horas inactivas para la
produccién. Las HV y las HR deben registrarse junto al motivo que las ocasiona.

Otros conceptos:
- Horas Ordinarias o de Calendario: (HO 6 HC) son las pactadas en Convenio: (ver punto I)
- Horas de ausencia (HA). Tiempo de trabajo en que el operario no esta en fabrica o se ausenta
de ésta.
- Horas de presencia (HP). Se corresponden con el tiempo en que el trabajador esta en RBEF.
Aplicando la férmula:

HP = HC — HA + HE

o sea Horas de calendario, menos Horas de ausencia, mas Horas extras (si las hubiera).

- Tiempo tipo (TT): Eltiempo tipo, se expresa en horas y significa el Vt conseguido en la jornada
laboral. Se calcula multiplicando las piezas fabricadas por el Vt (tiempo concedido de la maquina
o linea para cada una de ellas) y el resultado se divide por 100.

- Horas TR Es el tiempo empleado en una preparacion de maquina o linea, (en hacer pequefos
ajustes o cambios).

- Proceso no en vigor (PNV), llamamos asi al proceso de trabajo que esta fuera de la Hoja de
Instruccion de trabajo. El tiempo admitido como PNV se suma al tiempo tipo (TT) ya
conseguido.

En resumen:

» Calculo del Rendimiento % obtenido durante la jornada de trabajo. Se calcula: dividiendo el
Tiempo Tipo (TT) entre las horas blancas (HB). Si no hay horas rojas ni verdes las Horas de
presencia y horas blancas seran las mismas.

» En RBEF se considera un rendimiento normal, si el operario logra alcanzar el margen entre 110
y 125%

Ponemos un ejemplo concreto de un operario que ha trabajado la jornada completa: 8 horas
Horas Presencia (H.P) = 8 horas
Tiempo Tipo (T.T) = 8 horas
P.N.V = 0,5 horas
Horas Rojas (HR) = 0,5 horas

14

Afiliada a IndustriAll European Trade Union y a IndustriAll Global Union



T.T=8+0,5=8,5 horas
Horas Blancas (H.B) = 8 - (HR+HV) = 8 - (0,5+0) = 7,5 horas
T.T = 8,5 horas
HB = 7,5 horas

El resultado final de su jornada laboral sera lo siguiente:
Horas de presencia: 8 horas.
Tiempo Tipo: 8 horas.
Horas Rojas: 0,5 hora.
Horas Blancas: 7,5 horas.
Rendimiento % = Tiempo Tipo dividido entre Horas Blancas = 8/7,5 = 113,33%

Es también importante recordar que el punto 6 del Acuerdo de 25 de junio de 2009, regula las formas de
pagar las horas verdes y rojas, mientras exista trabajo a tres turnos en el centro:

- MQ1, M1, M2, M3, M4, PR1, U1, T1, Z1 al 95% del rendimiento medio individual (RMI).

- TIL, T2, TI3, TI4, TI5, Tl6, R1, L1, B1, B2, X1, X2, X3y horas verdes, al RMI

Clave 3400 - Complemento de prima PO.

Este concepto tiene su origen en el acuerdo entre la Direccién y el Comité de Empresa de RBEF firmado
el 7 de marzo de 2006, -actualizado mas tarde por acuerdo de 31 de julio de 2007- que tratd de
normalizar para los Preparadores que no trabajan a prima directa, los valores de la clave 9256 (incentivo
PO) que sélo cubria 1/3 del rendimiento medio de los equipos asignados, lo que suponia un desfase
evidente para las personas que integraban el grupo profesional “preparadores”.

El valor de este complemento en 2023 es de 82,01 € por paga.

Clave 3405 - Plus de aprovechamiento de inversiones

Regulado en el acuerdo entre Direccién y Comité de Empresa de RBEF suscrito el 8 de abril de 2005,
gue establece una gratificacién para el trabajador o trabajadora que voluntariamente desplace su horario
oficial de pausas de bocadillo con el fin de que las maquinas o lineas de produccién no paren. El valor
de este plus para el afio 2023 son 1,80 € por dia.

Clave 3415 (9256 de la P35) - Incentivo PO.
Este concepto proviene de la antigua clave 29 del Convenio colectivo de Robert Bosch Espafia que lo
define mediante esta féormula:

H. Presencia

SR 163 x R x HB) - (120 x HB) -2.750] X -=-sssmmmmmemmoommemm=mms J
Incentivo = { [ (163 H. Calendario Mes

El valor del coeficiente K1 en 2023 es 0,0120263

Gratificaciones extraordinarias:
Esta regulada en el anexo G del Convenio la méas importante de ellas.

En el supuesto de optar el trabajador por la compensaciéon econémica, en lugar de la Medalla de Oro,
por 25 afios de permanencia en la empresa, la cantidad a abonar serdn: 1.100 € en un pagdé Unico.

Becas y caja de asistencia reproducimos el texto del Acuerdo del IX Convenio de 17 de enero de 2023

9. Becas, caja de asistencia, economato, créditos personales

Se establecen durante la vigencia del Convenio los siguientes valores para todas las becas

(estudios superiores de trabajadores/as, hijos/as con di i i i i
de trabajadores/as: J iscapacidad, estudios superiores de hijos/as

Aflos 2021, 2022: 425€ |
Afios 2023, 2024 y 2025: 450 €

La comisién se reunirg anualmente antes de presentar la convocatoria de becas a la plantilla para

:git;:al:cz’ar los baremos en la adjudicacién, si fuera necesario, asi como para revisar los importes
0s.

5 - L /
La caja de asistencia tendra  un presupuesto de 6000€ en cada uno de los cinco afios de vigencia *
del convenio. Ly R TN

A \ ~ /
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Salario en especie

El articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores sefiala que “se considerara salario la totalidad de las
percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en especie”. Esto significa que en el recibo
de némina deben aparecer debidamente consignados todos y cada uno de los pagos en especie que
perciba el trabajador.

En el Convenio colectivo de RBEF estan reglados los siguientes pagos en especie:

Clave 6160 — Seguro de Vida

Este concepto esta regulado en el articulo 80 del Convenio colectivo que, a su vez, remite a las tablas
del anexo 13 para su desarrollo técnico. La deduccion de la cuota del seguro de vida que abona el
trabajador se descuenta en la clave 3768.

Clave 6240 - Subvencién de comedor

Se regula en el articulo 75 del Convenio colectivo que indica: - La Empresa establecera y gestionara en
el centro de Aranjuez, directamente o a través de terceros, un servicio de comedor o sistema alternativo
con un porcentaje de subvencién de la comida y los bocadillos en 2023 del 50%, el cual podra, en el
futuro, ser sustituido por algun sistema de bonificaciéon de comida en caso de que en el entorno del centro
de destino exista un nivel de oferta adecuado para este tipo de servicio.

La deduccion del 50%, (la parte que abona el trabajador) se nos descuenta por la empresa en la clave
3732.

Clave 6330 - Subvencion Acuerdo de cierre de Bosch Alcala — Rutas de autobus.

Esta regulado en el articulo 81 del Convenio. Este concepto se aplica al colectivo de trabajadores
afectado por el Acuerdo suscrito el 15 de noviembre de 2007 entre la Direcciéon de la Empresa Robert
Bosch Espafia Gasoline Systems S.A. y el Comité de Empresa de RBEF-Alc con motivo del cierre de la
fabrica de Alcald de Henares, que determina en su punto 4.6 que la Empresa mantendra un medio de
transporte colectivo para el personal que se trasladé desde la fabrica de Alcala de Henares a la
de Aranjuez con las rutas de transporte, cuyos horarios y paradas que se especifican en el anexo
16 del Convenio.

Clave 6450 — pago en especie: Cesta de Navidad.

Aqui se plasma el valor dinerario de la cesta entregada a cada persona. Respecto a quienes hayan
decidido su equivalente en dinero, ver lo indicado arriba, en la clave 3175.

Dietas y kilometraje -
Estan reguladas en el articulo 55 del Convenio con los siguientes valores en 2023:
e Espafia, Portugal e Hispano-América 52 €/dia.

e Resto de paises 62 €/dia.

También esta regulado en el mismo articulo el valor de compensacion del uso de vehiculo propio para
fines del trabajo, al siguiente valor en 2022:

e 0,30 €/Km. Esta tarifa lleva comprendida la cobertura de seguro a todo riesgo.

Otros beneficios sociales
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COMPLEMENTO DE LA EMPRESA ANTE SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre que aprobd el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social y los reglamentos que la desarrollan, especifican la prestacion por incapacidad
temporal = Base reguladora diaria (BRD) multiplicado por el % dias baja (segun cuadro adjunto)

ENFERMEDAD COMUN Y ENFERMEDAD PROFESIONAL Y
ACCIDENTE NO LABORAL ACCIDENTE LABORAL
- Del primer al 3er dia ------- 0% BRD -Del 1° al 540° dia ------- 75% BRD
-Del4°al20° - 60% BRD
- Del 21° al 5400 - 75% BRD

La Base Reguladora Diaria (BRD), se calcula para los grupos de cotizacién del 1 al 7 segln la Base de
Cotizacion del mes anterior a la baja, dividida entre 30 y para los grupos de cotizacion del 8 al 11 sera
la Base de Cotizacion del mes anterior a la baja dividida entre el nUmero de dias del mes anterior (28
para febrero, 30 para abiril, junio, septiembre y noviembre 6 31 para el resto de meses).

Clave PC10

Nuestra empresa abona en esta clave el complemento por IT, afiadido a lo que ya abona al trabajadore
en situacion de IT la Seguridad Social. El articulo 77 de nuestro Convenio colectivo incluye la garantia
hasta el 100% de la paga de referencia personal incluida la antigiiedad desde el primer dia de
baja. Por supuesto, el trabajador estd obligado a acompafar los justificantes médicos oficiales
correspondientes.

El complemento de RBEF se abonard en el caso de que las percepciones mensuales, incluida la
incapacidad temporal, sean inferiores a la garantia por incapacidad temporal e ira via complemento por
incapacidad temporal. Este complemento serd igual a la diferencia entre la garantia y el total de las
percepciones mensuales.

Importante: la situacidon de Incapacidad Temporal no tendra ninguna repercusién sobre el valor de las
pagas extras ni sobre el tiempo de disfrute de vacaciones.

Por otra parte, el muy reciente Real Decreto 1060/2022 de 27 de diciembre (publicado en el BOE de 5
de enero de 2023) ha realizado modificaciones en la gestién de la Incapacidad Temporal:

Los partes de baja y de confirmacidn de la baja se extenderan en funcién del periodo de duracidn que estime el médico que los emite. A estos

efectos se establecen cuatro grupos de procesos:
a) En los procesos de duracion estimada inferior a cinco dias naturales, el facultativo del servicio publico de salud, o de la
empresa colaboradora o de la mutua, emitira el parte de baja y el parte de alta en el mismo acto médico. El facultativo, en funcién
de cuando prevea que la persona trabajadora va a recuperar su capacidad laboral, consignara en el parte la fecha del alta, que
podra ser la misma que la de la baja o cualquiera de los tres dias naturales siguientes a esta. No obstante, la persona trabajadora
podra solicitar que se le realice un reconocimiento médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el facultativo podra emitir
el parte de confirmacion de la baja si considerase que la persona trabajadora no ha recuperado su capacidad laboral.
b) En los procesos de duracion estimada de entre cinco y treinta dias naturales, el facultativo del servicio publico de salud, o de
la empresa colaboradora o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisiéon médica prevista
que, en ningun caso, excederd en mas de siete dias naturales a la fecha de baja inicial. En la fecha de revision se extendera el parte
de alta o, en caso de permanecer la incapacidad, el parte de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de confirmacion,
los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de catorce dias naturales entre si.
c) Enlos procesos de duracion estimada de entre treinta y uno y sesenta dias naturales, el facultativo del servicio publico de
salud, o de la empresa colaboradora o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisiéon médica
prevista que, en ningln caso, excedera en mas de siete dias naturales a la fecha de baja inicial, expidiéndose entonces el parte de
alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacién de la baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos,
cuando sean necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de veintiocho dias naturales entre si.
d) Enlos procesos de duracion estimada de sesenta y uno o mas dias naturales, el facultativo del servicio publico de salud, o de
la empresa colaboradora o de la mutua, emitira el parte de baja, en el que fijara la fecha de la revisién médica prevista, la cual en
ningun caso excederd en mas de catorce dias naturales a la fecha de baja inicial, expidiéndose entonces el parte de alta o, en su
caso, el correspondiente parte de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando
sean necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de treinta y cinco dias naturales entre si.
En cualquiera de los procesos contemplados en este apartado, el facultativo del servicio publico de salud, de la empresa
colaboradora o de la mutua podra fijar la correspondiente revision médica en un periodo inferior al indicado en cada caso

Cuando la propuesta de alta formulada por una Mutua no fuese resuelta y notificada en el plazo de cinco dias establecido en el apartado
anterior, la mutua podra solicitar el alta al Instituto Nacional de la Seguridad Social ... La entidad gestora resolverd en el plazo de cuatro dias
siguientes a su recepcion, efectuando las comunicaciones previstas en el articulo 7.4
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Deducciones

Los descuentos salariales hechos en ndémina sélo podran estar justificados por las causas previstas por
la Ley, ya sean de orden administrativo/fiscal o por causas objetivas. Las primeras son los descuentos
obligatorios a la Seguridad Social y las retenciones del IRPF, ambas las tratamos extendidamente mas
abajo. Las segundas llevan asociada la contraprestacién por un servicio, como el abono desde la némina
de nuestra cuota sindical (clave 3856), o la parte que aporta al trabajador por el servicio del comedor
(clave 3732), o el descuento por un adelanto a cuenta (clave 3796).

Pero otras situaciones corresponden con descuentos asociados a la falta de la prestacion laboral, ya sea
inasistencia al trabajo, caso de un motivo no justificado o por situaciones especiales colectivas (Huelga).
Segun el motivo, el descuento se verificard por minutos en cdmputo centesimal y repercutird en
proporcion a estas escalas:

a. Huelga legal: Sobre salario anual.
b. Falta de asistencia injustificada: Sobre salario anual y vacaciones.

Permiso no abonable: Sobre salario mensual.

]

d. Retrasos, no recuperados: Sobre salario mensual.

Bases de cotizacion a la Seguridad Social

La Ley obliga a las empresas, para contingencias comunes, a calcular las bases de cotizacién de cada
uno de sus asalariados, y a practicar el ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad Social, tanto de
la parte patronal (23,6%) como de la parte correspondiente al trabajador (6,35% que se desglosa en
los tres conceptos que podéis ver mas abajo). El total, sumada la parte empresarial y la del trabajador
es el 28,3%.

La Base de cotizacion sera mensual (12 bases al afio, con independencia del nimero de pagas) y estara
compuesta por el total de las percepciones mensuales mas las partes proporcionales de vencimientos
superiores al mes (pagas extras, becas, cesta, medallas, pagas 25 afios, 40 afios, etc).

La Ley reglamenta dos bases de cotizacion,
a) por contingencias comunes (BCCC) compuesta por lo relacionado en el punto anterior y
b) por contingencias profesionales (BCCP), que sera la de contingencias comunes mas el valor
de las horas extras si las hubiera. Si no hay horas extras ambas bases seran iguales.

Los tipos de cotizacion correspondientes al trabajador seran las siguientes:
e Contingencias comunes....... 4,70% sobre BCCC

e Desempleo ....ccccceeiereeennns 1,55% sobre BCCP (Contratos Indefinidos)
1,60% sobre BCCP (Contratos de duracidn determinada)
e Formacidn  .....ccevvenvinnnen. 0,10% sobre BCCP

TOPES DE COTIZACION:

El Boletin Oficial del Estado (BOE) del 31 de enero de 2023 publicé los nuevos valores maximos de
las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social, tanto del Régimen General como de los Especiales, de
acuerdo con lo dispuesto por la orden Ministerial PCM 74/2023 de 30 de enero,.

> El tope maximo de la base de cotizacion, en cada uno de los Regimenes de la Seguridad
Social que lo tengan establecido, queda fijado, a partir del 1 de enero de 2023, cualquiera que
sea la categoria profesional y grupo de cotizacion, serdn a partir del 1 de enero de 2022, de
4.495,50 euros mensuales o de 149,85 euros diarios.

» Asimismo, desde el 1 de enero de 2023, las bases minimas de cotizacion, son las siguientes:
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Bases
- Categorias profesionales —
Eurosimes
1 Ingenieras y Licencados. Personal de alta drecoidn no incuido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 162930
Trabagadores.
2 Ingenieras Técnicos, Pentos y Ayudantes Taulados. 135120
3 Jefes Administrativos y de Taler. 1175490
4 Ayudantes no Teulados. 1166,70
S Oficiales Adminisyatvos. 1166,70
6 Subalternos. 1.166,70
7 Auxiiares AOmInSraivos. 1.166,70
Bases
— comr o -
Eurosidia
8 Oficiales de pnmera y segunda. 38,89
9 Oficiaes de tercera y Especialstas. 38,89
10 Pecnes 38,89
1 Trabajadores menores de deciocho afios, cualquiera que sea su casegoria profesional. 38,89

Articulo 5.  Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

La remuneracion que obtengan los trabajadores por el concepto de horas
extraordinarias queda sujeta a una cotizacion adicional, que no sera computable a
efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor se
efectuara aplicando el tipo del 14,00 por ciento, del que el 12,00 por ciento sera a cargo
de la empresa y el 2,00 por ciento, a cargo del trabajador.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias que no tengan la consideracion
referida en el parrafo anterior se efectuara aplicando el tipo del 28,30 por ciento, del que
el 23,60 por ciento sera a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento, a cargo del
trabajador.

Base sujeta al impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

La base imponible del IRPF incluye el total anual de nuestra renta del trabajo, la que percibimos en cada
una de las pagas (mensuales y extras). Este impuesto directo estad sujeto, por ley, a una retencién a
cuenta que debe realizar la empresa a cada trabajador en base al porcentaje sefialado en las tablas que
actualiza periédicamente el Ministerio de Hacienda en el BOE.

La ley 35/2006 de 28 de noviembre que regula el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) obliga al empresario a ingresar las retenciones practicadas en la Agencia Tributaria. Se verifica
esta retenciéon mediante el % sobre la remuneracién a cotizar calculada en la némina mensual y cuya
cifra aparece en la clave llamada Base sujeta a IRPF

e Si cobramos salario en especie, éste generard su propia base de IRPF, y tendrd el mismo
porcentaje de retencién por IRPF que el resto del salario.

e El porcentaje de retencién de IRPF esta reglado por ley y, para su calculo, la empresa tendra
en cuenta los ingresos estimados, la situacion personal y la situacién familiar. Si alguna de estas
variables cambia a lo largo del afio, se recalculard también el porcentaje de retencion del IRPF.

e La liquidacién del Impuesto de la Renta se realiza a través de la Declaracion de la Renta, entre
abril y junio del siguiente afio, y del total de impuestos a pagar se deducird lo retenido en la
némina.
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“El Convenio Colectivo es la culminacién, transcrita a papel, del laborioso y dificil
proceso de negociacion entre trabajadores y empresarios. Es alcanzar la cima tras
una escalada complicada. Plasma un acuerdo de derechos que lleva aparejado
también obligaciones, y es la base juridica de condiciones salariales peleadas y
conquistadas siempre con sacrificio. Por tanto, estamos obligados los trabajadores a
conocerlo y a defenderlo colectivamente ante quienes quieran cuestionarlo.”

Marcelino Camacho Abad (1918-2010)
Fundador y primer secretario general de CCOOQO vy diputado en el Congreso entre 1977 y 1982

Se podria escribir mucho para resaltar la importancia que el derecho a la Negociacién Colectiva tiene
para nosotros: los trabajadores asalariados. Porque los trabajadores somos la parte débil en la relacion
laboral y, precisamente por eso el modelo neoliberal imperante desea extender por todas partes la
supercheria de la libertad en las relaciones laborales individualizadas. Su meta es pervertir la legislacion
laboral protectora de derechos hasta reducirla a una mera relacién civil entre supuestos iguales. Pero
como ya dejo escrito hace mas de un siglo la socialista alemana Rosa Luxemburgo “El liberalismo
economico es dejar a la zorra libre en el gallinero libre”.

Como una imagen vale mas que mil palabras; traemos aqui esta maravilla del maestro El Roto que, con
su habitual contundencia visual y artistica, ha eliminado de raiz las dudas que le pudieran surgir a la
persona mas candida.

MIRR, DEJATE DE SINDICATDS € INTERMEDIARIOS ¥ PAC-
TEMOS TU ¥ YO, LIBREMENTE, TUS CONDICIONES LABORALES
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