MM Generalitat de Catalunya
MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 26 d’agost de 2026, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Barcelona de Serveis Municipals SA, per al periode 01.01.2026 al 31.12.2029 (codi
de conveni num. 08014262012006).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Barcelona de Serveis Municipals SA, subscrit pels
representants de 'empresa i pels seus treballadors el dia 30 de juny de 2026, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacio,
denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del
Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Barcelona de Serveis Municipals SA,
per al periode 01.01.2026 al 31.12.2029 (codi de conveni num. 08014262012006), al Registre de convenis
i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts
CONVENI COL-LECTIU BARCELONA DE SERVEIS MUNICIPALS (2026-2029)

TITOL PRELIMINAR
Article 1. Ambit Funcional i Territorial
L'ambit funcional i territorial d'aquest Conveni correspon a aquell en qué es desenvolupen les activitats de
Barcelona de Serveis Municipals, SA (en endavant BSM SA) amb l'excepcié de les activitats que es
desenvolupen al Parc Zoologic de Barcelona i al Parc d’Atraccions Tibidabo. Aquest Conveni col-lectiu no
es constitueix com a norma subsidiaria ni complementaria de cap altre Conveni col-lectiu existent a
'empresa.
Article 2. Ambit Personal
Aquest Conveni afecta la totalitat dels treballadors i treballadores que integren la plantilla de BSM SA, llevat
del personal adscrit als grups professionals de 0 a 4 i del personal adscrit al Parc Zoologic i Parc
d’Atraccions Tibidabo, que es regeixen pel que estableix el seu propi Conveni col-lectiu. Aquest Conveni
col-lectiu no es constitueix com a norma subsidiaria ni complementaria de cap altre Conveni Col-lectiu
existent a I'empresa.
Article 3. Ambit Temporal
El present Conveni col-lectiu, estendra la seva vigéncia pel periode de quatre anys, des de I'1 de gener de
2026 i fins al 31 de desembre de 2029. En cas de dendncia, i fins a 'aprovacié d’'un nou conveni col-lectiu,
ambdues parts acorden la vigéncia automatica de I'anterior, regint les condicions aqui pactades amb
excepcio de les clausules obligacionals.
Els conceptes salarials es regiran per la vigéncia especifica pactada per a cadascun d'ells.
Article 4. Denuncia i Revisio
La denuncia en qué es proposi la revisié o prorroga del Conveni haura d'efectuar-se amb una antelacio
minima de 3 mesos respecte de la data d'expiracioé del termini de vigéncia o de qualsevol de les seves

prorrogues.

L'escrit de denuncia incloura un certificat de I'acord adoptat a aquest efecte per la representacié que efectui
la denuncia, en que es raonaran les causes determinants de la revisié o prorroga sol-licitada.
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Efectuada la denuncia, posteriorment s'acompanyara un projecte raonat sobre els punts que s'han de
tractar, per tal de poder iniciar les converses. El plantejament de qualsevol situacio es dura a efecte segons
el procediment que disposa la legislacio vigent.

En cas de denuncia, seguiran regint les condicions pactades en aquest document fins a I'aprovacié d'un
nou Conveni col-lectiu, i s'entén que perdran vigéncia les clausules obligacionals i es mantindran les de
caracter normatiu.

Si no hi hagués denuncia expressa per cap de les representacions, es produira una prorroga automatica
del Conveni durant 1 any, i aixi successivament.

Article 5. Absorcio, Compensacio i Vinculacio a la Totalitat
Aquest Conveni col-lectiu és la norma que regula les relacions laborals entre 'empresa i el seu personal.

1. Atés que les condicions pactades formen un tot organic i indivisible, en el suposit que la jurisdiccid
competent anul-lés o invalidés algun dels seus pactes, les parts firmants d'aquest Conveni es comprometen
a reunir-se dins els 15 dies segulents a la fermesa de la resolucié corresponent, a fi i efecte de resoldre el
problema plantejat. Si en el termini de 45 dies a partir de la fermesa de la resolucié en qlesti6 les parts
firmants no arriben a cap acord, es comprometen a fixar el calendari de reunions per a la renegociacié del
Conveni en la seva totalitat o en la part afectada.

En el cas de no arribar a cap acord, continuara vigent el Conveni col-lectiu anterior.

2. Les condicions que es pacten en aquest Conveni compensen, comprenen i deixen sense efecte la
totalitat de les existents amb anterioritat a la seva vigéncia, tant si la seva aplicacio procedis de disposicio
legal, jurisprudencial, administrativa, Conveni col-lectiu o pacte de qualsevol classe, inclosos usos i
costums, o per qualsevol altra causa.

3. Sien el comput anual resultés un excés de la situacié anterior respecte del present Conveni, el Conveni
tindra el condicionant amb qué fou concedit, mantenint, en tot cas, el seu caracter personal.

4. Si, durant la seva vigéncia, aquest Conveni es veiés afectat per disposicions legals futures que puguin
implicar una variacié econdmica d'un o diversos conceptes retributius, o que suposin la modificacio de les
condicions de treball, seran en ambdos casos absorbibles per les condicions d'aquest Conveni en comput
anual.

5. Si per qualsevol rao de tipus legal s'impedis l'aplicacié dels compromisos salarials, s'activara la Mesa
de Compensacié, amb I'objectiu d’avaluar la situacio i 'impacte, i possibilitats de garantir la seguretat
juridica del pacte.

Article 6. Garantia Personal

Es respectaran les situacions personals que, en concepte de percepcions de qualsevol classe, en la seva
totalitat i computades de forma global, anualment, siguin més beneficioses que les fixades en aquest
Conveni, mantenint-se estrictament a titol personal.

TiTOL 1
Conceptes Economics

CAPITOL 1
Efectes Economics i Revisié Salarial

Els efectes econdmics i la revisié salarial recollits en aquest Conveni col-lectiu estaran subjectes al que
estableix la legislacio aplicable a les societats mercantils del sector public de I'ambit local. Aquesta
subjecci6 s’estén a la totalitat dels conceptes economics regulats en aquest Conveni col-lectiu, incloses les
aportacions a plans de pensions, els fons i les prestacions d’accié social, els complements ad personam i
la retribucié variable, els quals restaran condicionats, en tot cas, als limits i a les disponibilitats
pressupostaries que estableixi anualment la normativa aplicable a les societats mercantils del sector public
local.
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Article 7. Increments Salarials

Durant la vigéncia del present conveni, els increments salarials dels conceptes retributius correspondran al
maxim previst a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat. Aquests increments, s’aplicaran sobre els
conceptes salarials de les taules Annexes.

Les taules relatives a I'exercici 2026, ja contemplen I'1,5% aprovat i aplicat per aquest exercici, quedant
pendent d’aplicar el 0,5% previst per aquest any.

CAPITOL 2

Conceptes Economics
Seccio 1. Consideracions Generals
Article 8. Consideracions Generals
Tots els valors economics d'aquest Conveni col-lectiu s'entenen expressament referits al seu valor brut.
Article 9. Avangaments
Qualsevol persona treballadora que ho sol-liciti pels mitjans habilitats per 'empresa, tindra dret a un
avancament de fins a un maxim del 90% del seu salari fix mensual a compte de les percepcions del mes
en qué es sol-licita. L'abonament s'efectuara, com a maxim, el dia 15 del mes en qué se solliciti

l'avangament i prévia meritacié del dret.

En els casos d'urgéncia, la mateixa persona treballadora, sol-licitara pels mitjans habilitats I'avangament i
en aquest cas s'abonara en el termini maxim de 72 hores.

No es podra sol-licitar un avangament de la nomina mentre no se n‘hagi cancel-lat un d'anterior.
Seccié 2. Salari Base

Article 10. Salari Base

Sera el que es determina per a cada categoria a la columna corresponent de I'Annex d'aquest Conveni.
Seccid 3. Complements Personals del Salari Base

Article 11. Complement Personal Senténcia

Aquest concepte experimentara el mateix increment que s'apliqui a les taules del Conveni, i no sera
absorbible ni compensable, tindra el caracter de condicié ad personam, i s'abonara en 15 pagues l'any.

Article 12. Complement Personal

Aquest concepte, per als anys de vigéncia del Conveni col-lectiu, experimentara els increments previstos
a l'article 7 d’aquest conveni. Aquest complement tindra la condicié d’ad personam i s’abonara en 15
pagues.

Les quantitats individuals acreditades com a complement personal només es podran absorbir i compensar
en comput anual global quan es produeixi un canvi de categoria que doni lloc a diferéncies retributives
respecte dels conceptes fixos establerts a les taules del Conveni per a cadascuna de les categories
esmentades (salari base i complement lloc de treball).

Article 13. Antiguitat

¢ Antiguitat Consolidada

Per als anys de vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu experimentara els increments previstos a l'article 7

d’aquest Conveni. S'adjunta una taula a I'Annex del Conveni, amb els valors del bienni i el quinquenni.
D'aquesta antiguitat no es produiran nous venciments.
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e Antiguitat

Per als anys de vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu experimentara els increments previstos a l'article 7
d’aquest Conveni.

Els imports dels nous venciments d'antiguitat per a cada categoria seran els que s'indiquen a I'Annex
d'aquest Conveni, a raé de 2 biennis i 5 quinquennis com a venciment maxim.

Quan arribi un nou venciment d'antiguitat se li aplicara el modul que correspon a la categoria acreditada
per la persona treballadora en aquell moment.

Seccio6 4. Complements de Lloc de Treball

Article 14. Complement de Lloc de Treball

Sera el que es determina per a cada categoria a les columnes corresponents a I'Annex | d'aquest Conveni.
Secciod 5. Conceptes Retributius de Caracter Variable Lligats a la Quantitat i/o Qualitat del Treball
Article 15. Retribuci6 Variable

1. L’import maxim de la retribucié variable correspondra al 4% dels conceptes salarials de salari base i
complement de lloc de treball, de cada categoria professional segons s’indica a les taules salarials.

Per als anys de vigencia d'aquest Conveni la distribucio de trams de la retribucié variable sera la seguent:

e Bloc de caracter economic: tindra un pes del 70% del total maxim anual establert a les taules per a la
retribucio variable. Es distingeixen tres trams:

- 22,5 % pel compliment del resultat d'explotacio previst en el proposat anual.
- 22,5 % per la superacio d'aquest resultat d'explotacio segons objectiu marcat i distribuit en 8 trams.

- 25 % lligat a la consecuci6 dels objectius previstos referits al marge d'explotacié de cada Unitat també
distribuits en 8 trams.

¢ Bloc d'objectius individuals i/o grupals: 30% del total maxim anual establert a les taules per a la retribucio
variable. | es dividira en dos trams:

- 15% lligat al compliment d'objectius globals d'empresa (un maxim de dos, establint- se de mutu acord
entre les dues parts), comuns a tots els integrants de BSM. Aquests objectius estaran referits a qualsevol
de les linies estratégiques de I'empresa i tindran identificats els grup d’interés als quals va dirigit.

- 15% lligat al compliment dels objectius de cada activitat (amb un maxim de 3, que s’establiran de mutu
acord entre les dues parts) i seran d'aplicacié a les persones que desenvolupen la seva feina en aquella
unitat o area. Aquests objectius estaran referits a qualsevol de les linies estratégiques de I'activitat i tindran
identificats els grups d'interés als quals va dirigit.

2. El valor brut individual aixi acreditat té el caracter de teoric anual, de manera que en el cas de
permaneéncia a lI'empresa amb un periode inferior correspondra la part aliquota. Es produira la mateixa
circumstancia en el supodsit de canvi de categoria professional al llarg de I'any, respecte de cada categoria
al seu periode de permanéncia en ella.

3. La distribucié en percentatge corresponent a cadascun dels trams establerts per a la superacio dels
objectius globals d'empresa és la seguent:
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e Valors dels Trams corresponents al Resultat d'Explotacio:

- T:Tram
- P: Percentatge sobre el total de la variable.
T P

Tram 1 2,81%
Tram 2 5,63%
Tram 3 8,44%
Tram 4 11,25%
Tram 5 14,07%
Tram 6 16,88%
Tram 7 19,69%
Tram 8 22,50%

e Valors dels Trams corresponents al Marge d'Explotacio:

- T:Tram
- P: Percentatge sobre el total de la variable.

T P
Tram 1 3,125%
Tram 2 6,250%
Tram 3 9,375%
Tram 4 12,500%
Tram 5 15,625%
Tram 6 18,750%
Tram 7 21,875%
Tram 8 25,000%

4. La concrecio economica dels trams sera establerta anualment a la Comissio de la Retribucié Variable.
En tot cas, els acords adoptats en el si d’aquesta Comissié hauran de respectar els limits maxims
d’increment retributiu establerts a l'article 7 d’aquest Conveni i la normativa pressupostaria aplicable a les
societats mercantils del sector public local en cada exercici.

Els acords que s'estableixin en aquesta Comissio tindran la forga d'obligar de Conveni col-lectiu.

5. Liquidacio i pagament de la retribuci6 variable:

El pagament de la retribucié variable s'efectuara durant el primer trimestre de I'any segulent al de I'exercici
al qual correspon, i un cop certificades per l'auditoria externa les seves dades econdmiques, sempre que
permeti el cobrament en el primer trimestre.

Article 16. Hores Extraordinaries

Les hores extraordinaries o bé es compensaran per temps equivalent de descans retribuit o bé es
retribuiran al valor de la hora ordinaria de la persona treballadora.

Ambdues parts consideren la realitzacio d'hores extraordinaries com un Ultim recurs i, en consequéncia, es
comprometen que en cap cas amb la seva utilitzacié es cobriran necessitats de treball que puguin ser
cobertes per la via de la contractacié temporal.

La prestaci6 de les hores extres s'ajustara a alld previst a les disposicions vigents.

El Comite d'empresa dura un control de les hores extres realitzades, aixi com de la garantia de gaudi de

descansos de les persones treballadores que ho hagin decidit, que s'hauran de realitzar, en qualsevol cas,
en la data que es determini de mutu acord amb I'empresa.
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Article 17. Plus de Nocturnitat

La jornada ordinaria treballada durant el periode compres entre les 22.00 i les 06.00 hores tindra una
retribucid especifica denominada plus de nocturnitat, el valor de qual en jornada completa efectiva
treballada i en funcio de la categoria de la persona treballadora s’especifica a I’Annex Il d’aquest Conveni,
els increments previstos a l'article 7 d’aquest conveni.

Les persones que finalitzin la seva jornada ordinaria després de les 22.00 hores, o que la iniciin abans de
les 06.00 hores, percebran també la part aliquota del plus de nocturnitat, el valor hora de la qual s’especifica
per categories a '’Annex Il del present conveni.

Quan el salari s’hagi establert tenint en compte que el treball és nocturn per la seva propia naturalesa, no
s’abonara aquest plus.

Article 18. Gratificacié Diumenges

Totes les persones treballadores de I'empresa que iniciin la seva jornada en diumenge, percebran la
quantitat establerta per a aquest concepte a I'’Annex IV del present conveni.

Article 19. Gratificacié Festius

Totes les persones treballadores de 'empresa que iniciin la seva jornada en els dies considerats festius
laborals, segons normativa vigent, percebran la quantitat establerta per a aquest concepte a 'Annex IV del
present Conveni.

S’exclouen d’aquest article 'abonament dels dies 25 de desembre i 1 de gener, que es retribuiran segons
I'establert a I'article de gratificacié de festius especials.

Article 20. Gratificacié Festius Especials

Totes les persones treballadores de 'empresa que iniciin la seva jornada en els dies de 25 de desembre i
1 de gener percebran la quantitat establerta per a aquest concepte a 'Annex IV del present conveni.

Pel personal del torn de nit, aquest concepte només es meritara per a les persones treballadores que iniciin
la seva jornada la vigilia dels festius esmentats.

Seccio 6. Complements amb Venciment Periodic Superior al Mes
Article 21. Gratificacions Extraordinaries

Anualment s'abonaran les seglents gratificacions extraordinaries: la paga de marg, que es meritara a
efectes de calcul econdmic des del dia 1 de marg fins al dia 28 (o 29) de febrer de l'any seguent i
I'abonament de la qual es realitzara durant la primera quinzena de mar¢. La paga de juny, que es meritara
a efectes de calcul economic des del dia 1 de juliol fins al 30 de juny de I'any seglent i I'abonament de la
qual es realitzara durant la primera quinzena de juny. La paga de Nadal, que es meritara a efectes de calcul
des del dia 1 de gener fins al 31 de desembre i 'abonament de la qual es realitzara abans del 15 de
desembre.

La quantia de cadascuna d'aquestes pagues és la que s’estableix per a cada categoria a la columna
corresponent de I'Annex | d'aquest Conveni, més l'import mensual de I'antiguitat acreditada en el mes en
qué es percep la gratificacid corresponent, més el complement personal senténcia i el complement
personal, que en ambdds casos es tingui acreditat en el mes en qué es percep la gratificacio.

Les persones treballadores que facin les seves vacances el mes de juny podran sol-licitar un avangament
de la gratificacio de juny en les dates immediatament anteriors a l'inici de les vacances.

Article 22. Gratificacio per Prestacio Efectiva de Feina

Durant el mes de setembre de cada any s'abonara una gratificacio extraordinaria per prestacio efectiva de
feina formada pels blocs seglents:
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Bloc a) L'import brut anual per la persona treballadora es meritara sempre que no se superi el
6 % d'absentisme global anual a lEmpresa, i queda establert a lesa taules salarials de I'Annex IV. No es
computara, als efectes de l|'absentisme global anual d'aquest bloc, I'abséncia a la feina motivada
per incapacitat temporal derivada de malaltia comuna.

Bloc b) L'import brut anual corresponent al Bloc b) s'abonara en proporcié al temps de prestacio efectiva
de treball durant el periode de meritacio (1 de setembre al 31 d'agost), d'acord amb l'import de I'annex IV.

La reducci6 proporcional s'aplicara en aquest bloc b) de manera simétrica sobre la quantia de I'import fixat
per al seu meritament integre, en la mateixa proporcioé que els dies de suspensio del contracte durant el
periode.

Es considerara temps efectiu treballat les hores dedicades a activitat sindical de les persones representants
de les persones treballadores, fins al maxim establert en aquest Conveni.

A efectes del calcul, es consideraran temps de treball efectiu, i per tant no donaran lloc a reducci6é
proporcional:

- Laincapacitat temporal per contingéncies professionals (accident de treball o malaltia professional).
- Els permisos retribuits previstos al Conveni i tots els descrits als apartats b), e) i f) de I'article 37.3 ET.

- Els periodes de suspensié per naixement, adopcio i acolliment (articles 48.4, 5i 7 ET) i els permisos
per lactancia.

- L’exercici del dret constitucional de vaga, quan aquesta sigui formalment convocada.

La incapacitat temporal per contingéncies comunes podra donar lloc a reduccié proporcional de la quantia
del Bloc b), sempre que la reduccio s'apliqui simultaniament i en la mateixa proporcio de dies de prestacioé
efectiva. En cap cas la incapacitat temporal per contingéncies comunes podra actuar com a requisit
d'exclusié o com a factor de pérdua total del complement.

Com a garantia addicional, i amb independéncia del resultat del calcul proporcional, la persona treballadora
que hagi prestat serveis durant un periode inferior a tres mesos en el periode de meritacié percebra, com
a minim, l'import equivalent a tres mesos de I'import anual establert pel bloc b) a les taules salarials.
Article 23. Normes Comunes

S'entendra que cadascuna d'aquestes pagues i gratificacions correspon a un periode anual, de manera
que el personal que ingressi 0 cessi a I'empresa percebra la paga extraordinaria que correspongui en
proporci6 al temps treballat.

Secci6 7. Indemnitzacions i Bestretes

Article 24. Menyscapte de Diner

Aquest concepte salarial sera abonat per als llocs de treball que es detallen a I'Annex IV pertinent d'aquest
Conveni amb l'import mensual que s'hi detalla per categoria.

No donara lloc a la percepcio del menyscapte de diner el simple maneig o trasllat de cabals.

CAPITOL 3
Liquidacié i Pagament de Salaris

Article 25. Pagament de Retribucions
Mensualment es transferira al personal, a través de I'entitat bancaria, I'import de les retribucions meritades.

L'ordre de transferéncia s'efectuara el dia 26 de cada mes, o el dia laborable abans si aquest dia fos festiu.
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Article 26. Deduccions per Impostos i Seguretat Social

Totes les retribucions que constitueixen aquests condicions econdmiques s'entenen, en tot cas, que ho sén
per imports bruts, i anira a carrec de la persona treballadora, en la quantia i proporcié que les disposicions
legals determinin en cada cas, el pagament dels impostos i quotes de la Seguretat Social i qualsevol altra
detraccidé que es pugui establir.

TiTOL 2
Organitzacio de la Feina

Article 27. Facultats i obligacions de I'Empresari

L'organitzacié técnica, funcional i practica de la feina, a cadascuna de les unitats organitzatives de
I'Empresa, és facultat exclusiva de la Direcci6 de I'empresa, sense perjudici de les limitacions legals.

Sense que aixd minvi l'autoritat que correspon a la Direccié de I'empresa, el Comite d'empresa tindra
funcions d'assessorament, orientacid i proposta en tot allo que estigui relacionat amb l'organitzacio i
racionalitzacio de la feina.
TiTOL 3
Jornada de Treball, Vacances,
Permisos i Llicéncies

CAPITOL 1
Jornada

Article 28. Jornada Anual

La jornada per a la plantilla de I'4mpresa sera de 1642 hores anuals, amb efectes d'inici I'1 de gener de
2026.

Article 29. Flexibilitat Organitzativa i de Conciliacié Familiar

a) Flexibilitat per necessitats organitzatives o cobertura del servei

En relacié amb aquest suposit caldra atenir-se a allo que preveu la llei.

b) Flexibilitat de jornada per conciliacio familiar.

Sense perjudici dels permisos establerts en aquest Conveni i de I'establert a la normativa vigent, les
persones treballadores que justifiquin qualsevol de les causes que es detallen a continuacié tindran dret a
flexibilitzar la seva jornada d'acord amb els criteris que es marquen en aquest punt, previ acord amb la
seva linia de comandament.

Causes que motiven la sol-licitud voluntaria de flexibilitat:

- Per motiu d'edat d'un fill/la menor de 16 anys.
- Per motiu d'accident greu de fill/a, conjuge.

- Per motiu d'acompanyar un pare/mare dependent que convisqui a la llar familiar de la persona
treballadora.

- Per motiu de malaltia greu d'un fillffilla/pare/mare/conjuge.
- Per motiu de dependéncia d'un fill/filla/pare/mare/conjuge.

- Per motiu de ser familia monoparental amb fills/es menors d'edat o persones amb discapacitat al seu
carrec.

- Per motiu d'estudis oficials reglats.

El personal tindra dret a un maxim de dos dies flexibles al mes pels motius descrits anteriorment.
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La persona realitzara la seva sol-licitud a la seva linia de comandament, indicant les dates en qué es
sol-licita realitzar la flexibilitat (sense que pugui realitzar-se en cap de setmana, festius i/o ponts). Les dues
parts acordaran els termes del gaudi de I'esmentada flexibilitat de jornada, i les dates en qué es produira
la compensacio, ja sigui dins el seu torn de treball o no. La compensacio dels dies flexibles es regularitzara
al final de cada trimestre i com a maxim el 31 de desembre de cada any (només excepcionalment aquesta
compensacio es podria realitzar les dues setmanes seglients a la finalitzacié dels torns de vacances de
Nadal).

S'estableix un preavis minim de 2 dies laborables anteriors a la realitzacio efectiva de les hores flexibles,
sense perjudici que, de mutu acord, la persona responsable directe i la persona treballadora redueixin
aquest termini.

Article 30. Festius Intersetmanals

Quan es treballin festius intersetmanals previstos en quadrants, es retribuiran mitjangant I'abonament de la
gratificacio festiu o festiu especial, prevista en aquest Conveni.

Quan el festiu intersetmanal coincideixi amb el descans setmanal de la persona treballadora, es
compensara amb un altre dia de descans.

Article 31. Periode de Descans

La durada del descans és de 25 minuts per a les jornades laborals a les quals els correspongui per la seva
naturalesa continuada.

Article 32. Calendaris Laborals

Les jornades diaries, amb els corresponents horaris, quedaran representades en els corresponents
calendaris laborals que es negociaran durant |'Gltim trimestre de cada any per unitats organitzatives, i hi
quedaran establerts els régims especials per a cadascuna d'elles.

CAPITOL 2
Vacances

Article 33. Vacances

Les vacances anuals seran de 26 dies laborables per al personal amb jornada de dilluns a divendres, i el
seu equivalent per a la resta del personal, d'acord amb els quadrants i calendaris laborals especifics de
cada unitat. D’aquests dies, 4 es gaudiran en el periode de Setmana Santa o Nadal.

No es consideraran laborables a aquests efectes els dissabtes, diumenges i els festius regulats a I'Estatut
dels Treballadors, o els dies laborables equivalents en qué es descansa setmanalment amb motiu d'un
quadrant ja establert.

L’assignacio de vacances es fixara de comu acord entre I'Empresa i la Representacié Social durant el
primer trimestre de cada any, garantint que cada persona treballadora conegui les seves dates amb un
minim de dos mesos d'antelacié al seu gaudi. Si no hi ha acord, la Direccié de 'Empresa estara obligada
a fixar la data de gaudi de vacances en el primer trimestre de cada any, sense perjudici de les reclamacions
que puguin realitzar les persones treballadores en cas de desacord.

No obstant aixd, de comu acord i per peticié de la persona treballadora, podra pactar-se el fraccionament
de les vacances, de manera que 21 dies naturals, com a minim, es realitzin de forma continuada i la resta
també de forma continuada fins als 22 dies laborables, al llarg de I'any.

Si el fraccionament de les vacances s'efectués de comu acord, per proposta de 'Empresa, es seguiran les
normes seguents:

a) Si es gaudeixen en el periode que va des de I'1 de juny al 30 de setembre, 21 dies naturals, com a
minim, es realitzaran seguits i la resta, fins a 23 dies laborables també en forma seguida, al llarg de I'any.

b) Si es gaudeixen fora del periode que va des de I'1 de juny al 30 de setembre, 21 dies naturals, com a
minim, es realitzaran seguits i la resta, fins a 24 dies laborables, també en forma seguida, al llarg de I'any.
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¢) Quan, a proposta de I'empresa, i de comu acord, el gaudi de vacances s'efectui fora del periode de I'1
de juny al 30 de setembre de forma seguida, la durada sera de 24 dies laborables.

El periode de gaudi de vacances no podra comengar en dia no laborable per a la persona treballadora.

S'entén que els dies de vacances corresponen a un periode anual, de manera que el personal que ingressi
o cessi a I'empresa durant |'any realitzara un nombre de dies proporcional al temps treballat.

Si un cop iniciat el gaudi de les vacances anuals la persona treballadora pateix un procés d'IT, el periode
vacacional s'interromp i es repren al llarg de I'any. No obstant aixo, si un cop finalitzat I'any natural no s'han
pogut gaudir per aquesta causa es podra traslladar la seva realitzacié a 'any segient segons normativa
vigent. El gaudi de les vacances dels anys anteriors, es determinara de mutu acord amb I'Empresa i, en
cas que no hi hagi acord, sera I'empresa la que fixara la data de gaudi de vacances d'acord amb les
necessitats organitzatives.

En el mes de vacances, la part proporcional del concepte de nocturnitat, gratificacio festiu, gratificacio
diumenge i gratificacio festiu especial s'abonara en funcié del que hagi treballat efectivament la persona
treballadora, amb I'excepcio de les persones treballadores que presten els seus serveis de forma anual en
el torn de nit, que el percebran en la seva totalitat.

CAPITOL 3
Permisos i Llicéncies

Article 34. Permisos Retribuits

Les persones treballadores, previ avis i justificacid, podran absentar-se de la feina amb dret a remuneracio
per algun dels motius i durant el temps seglent:

a) 17 dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet, que es gaudiran a partir del primer dia
laborable de la persona treballadora.

b) 5 dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacio o intervencié quirirgica sense hospitalitzacioé que
precisi repos domiciliari de la persona conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com qualsevol altre persona diferent de les
anteriorment descrites que convisqui en el mateix domicili que la persona treballadora i requereixi de la
cura efectiva d’'aquesta.

En cas d'intervencio quirurgica sense hospitalitzacio i que no requereixi de repds domiciliari el permis sera
de 3 dies en el cas de germans, conjuge, fills i pares de la persona treballadora i de 2 dies per la resta de
familiars de consanguinitat i afinitat fins a segon grau.

Aquests dies podran gaudir-se de manera alterna, per causa justificada, previ acord amb I'empresa i
sempre que el fet causant segueix vigent.

c) 4 dies en cas de defuncié de germans, conjuge, fills/es i pares/mares de la persona treballadora, aixi
com pares/mares i germans/germanes politics d’aquesta. Si el fet succeeix fora de la provincia de
Barcelona, el termini s’ampliara en 2 dies.

Per altres familiars de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de 2 dies. Quan per tal
motiu la persona treballadora requereixi fer un desplagament fora de la provincia de Barcelona, el termini
s’ampliara en 2 dies.

d) La persona treballadora tindra dret a absentar-se de la feina per causa de forga major quan sigui
necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia
o accident que facin indispensable la seva preséncia immediata.

Les persones treballadores tindran dret que siguin retribuides les hores d'abséncia per les causes previstes
en aquest apartat les hores equivalents a 4 dies I'any.

e) 16 hores a I'any per I'estat de salut per cada un dels fills/es menors de 14 anys, fins als 18 anys en cas
de discapacitat, fills i filles dependents i pares/mares discapacitats o dependents.
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f) 1 dia en cas de boda de pares, germans o fills de la persona treballadora.

g) 2 dies per trasllat del domicili habitual de la persona treballadora. Aquests dies es podran gaudir durant
el termini maxim d'un mes des del fet causant sempre i quan no es fraccioni ni s'acumuli a un altre permis.

h) 3 dies d’'assumptes propis.

i) Per consulta al/la metge/essa especialista de la Seguretat Social, aixi com les proves diagnostiques
determinades per aquests, pel/la metge/essa de familia o aquelles indicades en el marc de protocols
assistencials del sistema sanitari public.

j) Pel temps indispensable, per a 'acompanyament de la persona conjuge a proves médiques, quan es
requereixi de preséncia d’una altra persona com a requisit imprescindible per a la realitzacio de la prova.

k) Per al temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal.
Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de prestacio de la feina deguda en més
del 20 % de les hores laborables, en un periode de 3 mesos, I'Empresa podra passar la persona
treballadora a situacié d'excedéncia forgosa.

[) En els permisos per naixement de fill/a i lactancia, es complira alld que disposa la normativa legal de
caracter general, aixi com I'ampliacioé fins als 12 mesos del lactant amb la reduccié proporcional de salari
pertinent a partir del compliment dels 9 mesos. Com a ampliacio, la persona treballadora podra acumular-
la en 15 dies laborables que es podran gaudir a continuacié del periode del permis per naixement de fill.
La compactacié s’incrementara proporcionalment en cas de part multiple.

m) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al part i, en
els casos d'adopcio, guarda amb fins d’adopcid o acollida, per a I'assisténcia a les preceptives sessions
d’informacio i preparacid per a la realitzacid dels preceptius informes psicologics i socials previs a la
declaracié d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que es donin dins de la jornada laboral.

n) Per realitzar cada un dels tramits necessaris en cas de violéncia de génere, incloent 'acompanyament
a descendents del nucli familiar, cerca del nou domicili o gestions derivades d’aquests canvis i absentisme
o falta de puntualitat. Caldra haver acreditat la situacio de violéncia de génere amb la propia denuncia
presentada ja sigui davant dels organismes judicials, policials o informe dels serveis socials, aixi com la
justificacio de cadascun dels tramits.

o) Peltemps indispensable per a la realitzacié d’actes preparatoris de la donacié d’organs o teixits, sempre
que es donin dins de la jornada de treball.

p) Pel temps indispensable per a I'assisténcia a consultes meédiques i altres tramits oficials vinculats al
procés, per motius d’afirmacio de génere.

q) Fins a 4 dies per impossibilitat d'accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacio
necessaries per acudir-hi, com a consequéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions al
desplacament establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacié de risc greu i
imminent, incloses les derivades d'una catastrofe o fenomen meteorologic advers. Transcorreguts els
quatre dies, el permis es prolongara fins que desapareguin les circumstancies que ho van justificar, sens
perjudici de la possibilitat de I'empresa d'aplicar una suspensié del contracte de treball o una reduccié de
jornada derivada de forga major en els termes que preveu l'article 47.6.

Quan la naturalesa de la prestacioé laboral sigui compatible amb el treball a distancia i I'estat de les xarxes
de comunicacié en permeti el desenvolupament, I'empresa podra establir-lo, observant la resta de les
obligacions formals i materials recollides a la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, i, en
particular, el subministrament de mitjans, equips i eines adequats.

Aquest reconeixement s’estendra igualment a les unions estables de parella i a les parelles de feti conjuges
LGTBI+, sense cap discriminacié per rad d’orientacié sexual, identitat o expressié de génere, o per la
configuracio de la unitat familiar, de conformitat amb els principis d’igualtat i no discriminacié establerts a la
Llei 4/2023, de 28 de febrer, i al Reial Decret 1026/2024.

Pagina 11 de 52

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-52 https://bop.diba.cat

CVE 202610135981

Data 31-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 35. Permisos No Retribuits

La plantilla tindra dret a 6 dies de permis no retribuit cada any, amb un preavis de 48 hores laborables.

— En els col'lectius de fins a 100 persones treballadores podran coincidir per torn en aquest permis fins a
3 persones treballadores. En festius, nocturns, dissabtes, diumenges i periodes vacacionals aquest limit
es redueix a 1 persona treballadora per torn.

— En els col-lectius de 100 a 300 persones treballadores podran coincidir per torn en aquest permis fins
a 5 persones treballadores. En festius, nocturns, dissabtes, diumenges i periodes vacacionals aquest limit
es redueix fins a 1 persona treballadora per torn. Com a excepcio, en el col-lectiu d'/AREA podran arribar a
coincidir amb aquest permis fins a 4 persones empleades en dissabtes per les peculiaritats d'aquest servei
(2 per torn).

El gaudi d'aquests dies de permis no retribuit no podra acumular-se a periodes vacacionals.

TITOL 4
Suspensio i Extincié
de la Relacié Laboral

Article 36. Excedéncies
L’excedéncia podra ser dels seglents tipus:
1. Excedéncia Forgosa

Amb suspensio6 del contracte, que donara dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de I'antiguitat
durant la seva vigencia, s’atorgara per designacié o eleccié per a un carrec public que impossibiliti
l'assisténcia a la feina. La reincorporacio s’haura de sol-licitar dins del mes seglent al cessament en el
carrec public.

2. Excedeéncia de Caracter Voluntari
Donara dret a la conservacio del lloc de treball durant el primer any de vigencia.

La persona treballadora amb una antiguitat minima d’'un any a 'empresa té dret a sol-licitar una excedéncia
voluntaria per un periode no inferior a 4 mesos ni superior a 5 anys. Aquest dret només podra exercir-se
novament si han transcorregut 2 anys des del final de I'anterior excedéncia.

3. Excedencia per Cura de Fills i Filles

Les persones treballadores tenen dret a un periode d’excedéncia no superior a 4 anys per tenir cura de
cada fill, ja sigui per naixement, adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent, encara que sigui
provisional, a comptar des de la data de naixement o de la resolucié judicial o administrativa. Els fills
successius donaran dret a un nou periode d’excedéncia, que posara fi, si escau, al que s’estava gaudint.
Aquesta excedéncia podra gaudir-se de forma fraccionada. Si dues persones treballadores de la empresa
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresa podra limitar el seu exercici simultani per
raons fundades i objectives de funcionament degudament motivades per escrit devent en tal cas oferir-se
un pla alternatiu que asseguri el gaudi de ambdues persones treballadores i que possibiliti I'exercici dels
drets de conciliacio.

Durant els 2 primers anys des de l'inici de cada excedéncia, la persona treballadora tindra dret a la reserva
del lloc de treball i al comput d’aquest periode a efectes d’antiguitat. Un cop transcorregut aquest termini,
només es tindra un dret preferent al reingrés en vacants d’'igual o similar categoria a la seva que hi hagi o
es produeixin a 'empresa.

Es podra realitzar una excedéncia amb reserva de lloc de treball, entre un i quatre mesos, per les persones
que acreditin estar en tramits d’'una adopcié internacional.
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4. Excedeéncia per Cura de Familiars

També tindran dret a un periode d’excedéncia, de durada no superior a 3 anys, les persones treballadores
que hagin de tenir cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per edat, accident,
malaltia o discapacitat, no pugui valdre’s per si mateix i no realitzi cap activitat retribuida. Aquesta
excedencia podra gaudir-se de forma fraccionada. Si dos 0 més persones treballadores de la empresa
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresa podra limitar el seu exercici simultani per
raons fundades i objectives de funcionament degudament motivades per escrit devent en tal cas oferir-se
un pla alternatiu que asseguri el gaudi de totes les persones treballadores i que possibiliti I'exercici dels
drets de conciliacio.

En aquest cas, hi haura una reserva de lloc de treball de 18 mesos. Un cop transcorregut aquest termini,
només es tindra un dret preferent al reingrés en vacants d'igual o similar categoria a la seva que hi hagi o
es produeixin a 'empresa.

5. Excedéncia per Activitat Sindical

Igualment, podran sol-licitar passar a situacié d’excedencia les persones treballadores que exerceixin
funcions sindicals d’ambit provincial o superior en el seu carrec representatiu.

6. Excedencia per Afirmacié de Génere o Fertilitat

Les persones treballadores que decideixin iniciar els tractaments hormonals d’afirmacio de génere o bé de
fertilitat, tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a un any, amb reserva del lloc de
treball.

7. Excedéncia per Violéncia de Génere

Les persones treballadores victimes de violéncia de génere que es vegin obligades a abandonar el seu lloc
de treball, podran optar a una excedéncia voluntaria amb reserva de lloc de treball de 18 mesos.

La persona treballadora en excedéncia, un cop exhaurit el periode de reserva de lloc de treball determinat
per cada cas, conserva només un dret preferent al reingrés en vacants d’igual o similar categoria a la seva,
que hi hagi o es produeixin a 'empresa. En el cas d’excedéncies voluntaries amb reserva de lloc de treball,
aquest dret preferent s’aplicara un cop transcorregut el primer any de vigéncia.

El Comite d’'empresa sera informat de les sol-licituds de reingrés que es produeixin.

La persona treballadora, en el cas de I'excedéncia voluntaria, haura de sol-licitar amb una antelacié d’1
mes la seva voluntat de realitzar I'excedéncia.

Tanmateix, haura de fer arribar la seva voluntat de reingrés amb un preavis d'1 mes. L’'empresa, donara
resposta escrita a les peticions de reingrés en un termini maxim de 15 dies naturals.

Per a la resta d’excedéncies, aquests terminis d'1 mes d’antelacié podra veure’s reduit, segons cada cas.
Aquest reconeixement s’estendra igualment a les unions estables de parelles de fet i conjuges LGTBI+,
sense cap discriminacié per raé d’orientacié sexual, identitat o expressié de génere, o per la configuracio
de la unitat familiar, de conformitat amb els principis d’igualtat i no discriminacié establerts a la Llei 4/2023,
de 28 de febrer, i al Reial decret 1026/2024.

Article 37. Jubilacié Parcial

L'empresa es compromet a facilitar I'accés a la jubilacié parcial de les persones treballadores que, complint-
se els requisits legals, estiguin en condicions d'accedir a ella i aixi ho sol-licitin.

Les persones treballadores que accedeixin a la jubilacié parcial, podran triar escollir lliurement d’entre les
seglents modalitats de reduccio de jornada:

a) Sistema anualitzat, distribuint la jornada reduida al llarg del periode de vigéncia de la jubilacié parcial.

b) Sistema compactat, acumulant la totalitat del temps de treball corresponent al periode de jubilacio
parcial en una fase inicial, gaudint posteriorment del temps d’exoneracio fins a la jubilacio total.
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Es respectara en tot cas la decisi6 de la persona treballadora.
Article 38. Jubilacié Obligatoria de Persones Treballadores amb una Edat Igual o Superior als 68 anys

L’'empresa, amb l'objectiu d’afavorir la qualitat de I'ocupacié de 'empresa, per al foment de la promocio
interna i desenvolupament professional del talent de I'empresa, aixi com la incorporacié de nous
professionals a 'empresa, extingira el contracte de treball per jubilacié obligatoria pel compliment per part
de les persones treballadores d’'una edat igual o superior als 68 anys, sempre que es compleixin els
seglents requisits:

a) Acreditacio de la persona treballadora conforme ha cotitzat el minim exigit per la normativa de Seguretat
Social per tenir dret al 100% de la pensié ordinaria de jubilacié en la seva modalitat contributiva, tret que
com a resultat de la suma de bases de cotitzacio dels ultims 25 anys, resultés una quantitat inferior deguda
a llacunes de cotitzacié en aquest periode, que es pogués millorar, per la via de la Jubilacié demorada o si
aixi es pacta entre ambdues parts un conveni especial amb la Seguretat Social i 'empresa, que li permetin
augmentar la seva base reguladora.

b) La jubilacio obligatoria, dura aparellada la contractacié indefinida i a temps complet d’'una nova persona
treballadora. A I'efecte de I'execucié de la mesura, 'empresa es compromet, dins del marc establert per les
lleis de pressupostos, a cobrir la vacant que derivi d’'aquesta jubilacio en el termini maxim de tres mesos,
per mitja del procediment de cobertura de vacants que s’estableix en aquest Conveni.

TITOL 5
Classificacié Professional

CAPITOL 1
Qiiestions Generals

Article 39. Quiestions Generals

El sistema de classificacio professional a I'empresa es fonamenta en el concepte Activitat Funcional i en el
concepte Grup Professional.

¢ Activitat Funcional: agrupa el conjunt de continguts i tasques que, per la seva naturalesa, s'enquadren
en una determinada professio, ofici o branca d'activitat professional. Es un conjunt d'ocupacions que, per
estar associades al procés de prestacio d'un servei, mantenen una singular afinitat formativa i comparteixen
significat en termes de tipus de servei prestat al client. L'dptica de I'Activitat Funcional professional permet
les persones treballadores tragar un itinerari de formacié amb perspectiva de feina i professionalitat. Una
Activitat Funcional professional reconeix perfils amb diferents graus de qualificacié i d'autonomia.

Actualment s'estableixen 3 activitats funcionals:

- Técnics,

- Administraci6 i

- Operacions.

e Grup Professional: agrupa unitariament les aptituds professionals, titulacions i contingut general de la
prestacio laboral, de forma que hi tenen cabuda tant les funcions de diverses categories professionals com
diferents especialitats professionals.

En I'ambit personal d'aquest Conveni s'estableixen 4 grups professionals: nivell 5, nivell 6, nivell 7 i nivell 8.
Article 40. No Limitacié en les Definicions

Les definicions efectuades, aixi com el detall de funcions realitzades, s'entendran de caracter enunciatiu i

no limitatiu, i per tant hi ha, a cadascuna d'elles, comeses connexes per a la seva realitzacio i
desenvolupament.
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CAPITOL 2
Descripcioé de Funcions

Article 41. Activitat Funcional. Técnics

e Técnic/a Expert

Activitat Funcional: Técnics
Grup: 5
Categoria: Técnic/a Expert

Es la persona treballadora que, sota una supervisié de la seva persona responsable a mitja/llarg termini, té
autonomia per analitzar, dissenyar, planificar, desenvolupar, implantar i coordinar processos i projectes,
basats en precedents i/o les politiques d’empresa definides. Requereix un alt coneixement técnic especific,
per solucionar problemes diversos i variats de complexitat elevada. S’encarrega d’organitzar, planificar i
supervisar les persones, processos i sistemes adscrits al seu ambit de treball.

Tanmateix, podra formar la resta de I'organitzacio en els ambits directament relacionats amb les seves
funcions, amb I'objectiu de difondre coneixements especifics.

e Técnic/a Especialista

‘ Activitat Funcional: Técnics ‘
‘ Grup: 6
‘ Categoria: Técnic/a Especialista

Es la persona treballadora que, sota una supervisié continuada de la seva persona responsable, planifica,
desenvolupa i supervisa activitats i projectes basats en els procediments i processos establerts. Requereix
un coneixement tecnic superior o especialitzat , per solucionar problemes especifics del seu ambit
d’actuacio. S’encarrega d’aportar criteri, suport, propostes, seguiment i previsié de recursos necessaris per
a la correcta execucio, coordinacio i supervisio de processos, projectes, serveis i persones adscrites al seu
ambit de treball.

Tanmateix, podra formar a la resta de I'organitzacio en els ambits directament relacionats amb les seves
funcions, amb I'objectiu de difondre coneixements especifics.

e Tecnic/a
Activitat Funcional: Técnics
Grup: 7
Categoria: Técnic/a

Es la persona treballadora que planifica, executa i controla activitats i processos amb un component técnic
mig que requereix comprensio tecnica dels processos del seu ambit d'actuacio, reportant informacié sobre
I'execucié dels mateixos als seus superiors.

Podra coordinar petits equips de treball per dur a terme parts estandarditzades dels processos, aixi com
realitzar propostes en relacié amb els processos i procediments en que participi, amb I'objectiu d’incorporar
millores.

Tanmateix, podra formar la resta de I'organitzacio en els ambits directament relacionats amb les seves
funcions, amb l'objectiu de difondre coneixements especifics.
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Article 42. Activitat Funcional. Administracio

e Responsable Administratiu/va

‘ Activitat Funcional: Administracio
‘ Grup: 6
\ Categoria: Responsable Administratiu/va

Es la persona treballadora que exerceix, sota les ordres immediates de la seva linia de comandament, amb
iniciativa i responsabilitat, sent el comandament directe de I'equip al seu carrec, sota les normes que
emanen de la Direccid, i realitza el seguiment del compliment de les obligacions per part del personal sota
la seva responsabilitat i comandament.

Programa els objectius operatius a desenvolupar, coordina i controla els recursos humans, materials i
economics adscrits, comunicant i avaluant conjuntament amb la persona superior jerarquica els resultats
assolits, d'acord amb els procediments establerts per la corporacio.

Tanmateix, duu a terme tasques administratives de tramit i col-laboracié pertinents, aixi com les gestions,
estudis i propostes de caracter administratiu que requereixin d’expertesa.

e Oficial Administratiu/va Especialitzat/da

Activitat Funcional: Administracié
Grup: 7
Categoria: Oficial Administratiu/iva Especialitzat/da

Es la persona treballadora que executa I'activitat administrativa especialitzada en la seva unitat de negoci,
seguint les instruccions de la persona superior jerarquica, coordinant-se amb l'equip de treball i seguint i
millorant els procediments establerts i conforme la normativa vigent.

Realitza tasques administratives de tramit i col-laboracié de la seva Unitat, i controla expedients i processos
administratius, econdmics i comptables, aixi com I'elaboracié d’estadistiques i informes, dins del seu ambit
i segons els procediments establerts per 'lEmpresa.

S’encarrega de la resolucié de dubtes a tercers relatius a la seva activitat, i pot controlar la correcta
prestacio dels serveis de neteja i manteniment.

e Oficial Administratiu/va Generalista

Activitat Funcional: Administracié
Grup: 8
Categoria: Oficial Administratiu/iva Generalista

Es la persona treballadora que executa I'activitat administrativa aixi com les tasques de suport que se’n
derivin, en la seva Unitat de Negoci, seguint les instruccions de la persona superior jerarquica, coordinant-
se amb I'equip de treball i seguint els procediments establerts i la normativa vigent.

A més, s’encarrega de tasques de redaccio de documents, aixi com el seu registre i classificacié a través
dels mitjans proporcionats per TEmpresa i efectuant els procediments administratius que ho facin possible.
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Article 43. Activitat Funcional. Operacions

e Cap de Servei

Activitat Funcional: Operacions
Grup: 5
Categoria: Cap de Servei

Es la persona treballadora encarregada d’organitzar, planificar, impulsar, coordinar i gestionar I'activitat del
servei i les persones adscrites a aquest, procurant el compliment de les seves obligacions, aixi com els
recursos materials i el pressupost disponible, i supervisant la consecuci6 dels resultats esperats, d'acord
amb les directrius que li siguin traslladades.

e Encarregat/da de Client i Operacions Avangat

Activitat Funcional: Operacions
Grup: 6
Categoria: Encarregat/da de Client i Operacions Avangat

Es la persona treballadora responsable de coordinar i liderar equips de client i operatius per garantir la
correcta prestacio dels serveis assignats, assegurant I'assoliment dels objectius operatius, la qualitat del
servei i l'eficiéncia en la gestié dels recursos disponibles, supervisant, quan s’escau, proveidors externs.

Constitueix el primer nivell de lideratge de persones a BSMii té la responsabilitat de transformar i comunicar
les directrius de I'organitzacio en resultats operatius i de servei a través dels equips, promovent un entorn
de treball saludable basat en la col-laboracid, la responsabilitat i I'orientacio al servei public.

En el desenvolupament de les seves funcions, acompanya i supervisa els equips en I'execucio del servei
i les operacions assignades , organitza els recursos humans i materials, assegura la comprensié de les
tasques assignades pels equips i la seva formacio i vetlla per la productivitat, la millora continua i el correcte
funcionament de I'operativa. Aixi mateix, dona assisténcia front a incidéncies i realitza el seguiment dels
resultats i dels indicadors de gestid, identificant oportunitats de millora i informant la persona responsable
superior sobre I'evolucio del servei i les incidencies destacades.

L’encarregat/da de client i operacions avangat requereix una experiéncia transversal que li permet, arribat
el cas, coordinar altres unitats de 'organitzacio per garantir el bon funcionament dels serveis, contribuir a
iniciatives transversals. Aquesta categoria esdevé una major disponibilitat i capacitat d’adaptacio per poder
liderar diferents equips quan es requereixi, dins d’'un ambit d’actuacié més ampli a la propia unitat
assignada.

e Encarregat/da de Client i Operacions

‘ Activitat Funcional: Operacions ‘
\ Grup: 6 \
‘ Categoria: Encarregat/da de client i operacions ‘

Es la persona treballadora responsable de coordinar i liderar equips de client i operatius per garantir la
correcta prestacio dels serveis assignats, assegurant 'assoliment dels objectius operatius, la qualitat del
servei i I'eficiéncia en la gestid dels recursos disponibles, supervisant, quan s’escau, proveidors externs.

En el desenvolupament de les seves funcions, acompanya i supervisa els equips en I'execucio del servei
i les operacions assignades , organitza els recursos humans i materials, assegura la comprensié de les
tasques assignades pels equips i la seva formacio i vetlla per la productivitat, la millora continua i el correcte
funcionament de I'operativa. Aixi mateix, dona assisténcia front a incidéncies i realitza el seguiment dels
resultats i dels indicadors de gestid, identificant oportunitats de millora i informant la persona responsable
superior sobre I'evolucio del servei i les incidencies destacades.

També coordina en moment puntuals altres activitats de I'organitzacid per garantir el bon funcionament

dels serveis, contribuir a iniciatives transversals, tot seguint els procediments i directrius organitzaves
tranversals establertes.
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¢ Responsable

\ Activitat Funcional: Operacions \
‘ Grup: 7 ‘
‘ Categoria Responsable ‘

Es la persona treballadora responsable de la coordinacid, integracio i supervisié de les diferents arees de
treball de la seva Unitat Organitzativa, actua com a persona referent de I'operativa i garanteix el correcte
funcionament del servei, la seva continuitat i qualitat, aixi com el bon estat dels recursos, instal-lacions,
sistemes i equips. Vetlla pel compliment de les instruccions, procediments i processos establerts per
'Empresa, gestionant les incidencies i els imprevistos que es puguin produir, assegurant el control dels
recursos i instal-lacions assignades, la tragabilitat documental i dels indicadors de gestid, i, quan
correspongui, la prioritzacié i assignacio operativa de serveis i recursos d’acord amb els procediments
establerts, utilitzant els mitjans posats a la seva disposicio per al desenvolupament adequat de les seves
funcions.

Aixi mateix, actua com a interlocutor o interlocutora principal davant les persones usuaries en aquelles
quiestions que, per la seva especial complexitat o especificitat, requereixin la seva intervencio directa,
essent responsable de la planificacid, el disseny i 'execucié de programes, serveis i actuacions propies del
seu ambit de responsabilitat. Garanteix la continuitat operativa i la capacitat de resposta en temps real
quan sigui necessari, coordina i supervisa I'activitat de I'equip de treball, promou una correcta organitzacié
i funcionament del servei i activa i coordina els protocols d’alarma i emergéncia, incloent-hi la gestié inicial
d’incidents de seguretat i 'aplicacio de plans de contingéncia davant incidéncies o caigudes dels sistemes.

En el marc de la seva experiéncia i coneixement operatiu, pot assumir funcions de suport a la formacio i
acollida de noves persones treballadores, col-laborant en la seva integracio al lloc de treball, transmetent
els procediments, protocols i criteris operatius establerts, i actuant com a referent en 'acompanyament
practic durant el periode d’adaptacio, sempre sota les directrius de la persona responsable o de I'area
corresponent.

e Oficial Client i Serveis Transversals

Activitat Funcional: Operacions
Grup: 7
Categoria: Oficial Client i Serveis Transversals

Es la persona treballadora que, amb la formacié necessaria per al lloc de treball i/o experiéncia equivalent,
realitza les seves tasques amb els equips que I'Empresa posa a la seva disposicid, dins un marc
d'instruccions operatives estandarditzades, resolent amb ells problemes del seu ambit de competéncia.

Atén les demandes de la ciutadania, client intern i client extern, a través de procediments establerts i seguint
els principis d’eficiéncia i excel-léncia en el tracte relacionat amb les activitats que presta 'lEmpresa, amb
caracter transversal, centralitzat i multinegoci.

Té formacio, experiéncia i dona servei a diverses Unitats de Negoci i actua d’acord amb les instruccions
emanades de la seva linia de comandament i els procediments que s’estableixin per tal de donar servei a
diferents Unitats de Negoci des d’una visio transversal.

Recepciona requeriments i avisos i realitza totes les funcions administratives, comercials, d'atencio al client
i report, que requereixin el normal funcionament de la Unitat de Negoci pertinent.

Altrament, pot atendre els usuaris de manera presencial o remota, i gestiona totes les accions que li s6n

sol-licitades per al desenvolupament de I'activitat, aixi com de les instruccions propies de les Unitats
Organitzatives.
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e Oficial Client i Operacions

Activitat Funcional: Operacions
Grup: 7
Categoria: Oficial Client i Operacions

Es la persona treballadora que desenvolupa les funcions propies del seu ambit d’activitat amb els equips i
recursos que I'empresa posa a la seva disposicié, d’acord amb les instruccions operatives establertes i
amb el grau d’autonomia propi del lloc de treball. Executa tasques operatives, de control, supervisié i suport
al servei, resolent incidéncies simples i definides dins del seu ambit de competéncia i comunicant-les quan
correspongui.

Presta atencid, informacio i assisténcia a la ciutadania i a les persones usuaries dels serveis, gestionant
les demandes d’acord amb els procediments vigents i podent dur a terme les accions comercials que li
siguin encomanades dins del seu ambit d’actuacio. Vetlla pel correcte Us dels serveis, instal-lacions i espais
operatius, realitzant tasques de verificacio, control i suport durant la utilitzacié dels sistemes digitals, aixi
com la deteccio, comunicacio i registre d’incidéncies, anomalies o usos no adequats que puguin afectar el
servei.

Promou el civisme i I's responsable de les instal-lacions i de I'espai public mitjangant la prevencio de
comportaments inadequats, I'atencio a la ciutadania i la gestié de les peticions formulades, aixi com el
suport operatiu als serveis de mobilitat i la supervisié del correcte Us dels serveis per part de les persones
usuaries. Aixi mateix, introdueix les dades relatives a I'activitat operativa desenvolupada i elabora breus
informes vinculats a la mateixa.

Pot gestionar i controlar I'accés a les dependéncies de I'empresa i 'operativa de la unitat organitzativa,
vetllant pel manteniment basic i el bon estat de les instal-lacions, i col-laborant en la resolucié d’incidéncies
dins del seu ambit d’actuacio. Pot desenvolupar les seves funcions en diferents instal-lacions o entorns
operatius, incloent espais d’estacionament de mobilitat o d’atencié al public, donant suport a les operacions
propies del servei d’acord amb I'adscripcié del lloc.

e Oficial Instal-lacions Portuaries

Activitat Funcional: Operacions
Grup: 7
Categoria: Oficial Instal-lacions Portuaries

Es la persona treballadora que desenvolupa les funcions propies del seu ambit d’activitat amb els equips i
recursos que 'Empresa posa a la seva disposicio, d’acord amb les instruccions operatives establertes i
amb el grau d’autonomia propi del lloc de treball. Executa tasques operatives, de control, supervisié i suport
al servei, resolent incidéncies i definides dins del seu ambit de competéncia, comunicant-les quan
corresponguli.

Realitza les funcions necessaries per al correcte funcionament de les instal-lacions, comunica les
incidencies detectades i presta assisténcia a les persones usuaries en I'Us dels serveis i espais
corresponents. Igualment, realitza les tasques del varador, incloent el muntatge d’elements d’amarratge, la
gestié i el remolc d’embarcacions, el suport en les tasques de subministrament de combustible i el registre
de les actuacions realitzades. En situacions d’emergéncia, actua d’acord amb el PAU, les fitxes d’actuacio
i les instruccions del seu comandament. Atesa la naturalesa d'aquesta activitat, cobriran les situacions
derivades de fendmens meteorologics adversos o emergéncies que generin reforgos organitzatius per la
disponibilitat inherent a aquest lloc de treball.

Desenvolupa la seva activitat d'acord amb la normativa aplicable, els criteris d’ética, transparéncia i
proteccié de dades de caracter personal, aixi com amb les disposicions en matéria de seguretat i salut
laboral, sostenibilitat i gestio del risc establertes per la companyia, i qualsevol altra funcié de caracter similar
que li sigui atribuida dins del seu ambit de competéncia.
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En el marc de la seva experiéncia i coneixement operatiu, pot assumir funcions de suport a la formacio i
acollida de noves persones treballadores, col-laborant en la seva integracié al lloc de treball, transmetent
els procediments, protocols i criteris operatius establerts, i actuant com a referent en 'acompanyament
practic durant el periode d’adaptacio, sempre sota les directrius de la persona responsable o de I'area
corresponent.

¢ Oficial Mobilitat Regulada Avangada

‘ Activitat Funcional: Operacions ‘
\ Grup: 7 \
\ Categoria: Oficial Mobilitat Regulada Avangada \

Es la persona treballadora que, amb la formacié necessaria per al lloc de treball i/o experiéncia equivalent,
realitza les seves tasques amb els equips que l'empresa posa a la seva disposicid, dins un marc
d'instruccions operatives estandarditzades, resolent amb ells problemes del seu ambit de competéncia.

Vetlla per I's correcte dels espais publics de mobilitat regulada, donant compliment a les normes
emanades de I'Autoritat Municipal, mitjangant una actuacié que facilita la convivéncia a I'espai public
segons l'evolucié de les necessitats de la ciutat.

Realitza tasques d’acord amb les instruccions de la seva linia de comandament i procediments establerts
per I'’Ajuntament de Barcelona. S’encarrega d’assegurar el correcte Us de I'espai public, el compliment de
les normes en el seu ambit de treball i la verificacié d’aquestes, també la verificacid de els instal-lacions
propies de I'empresa o que li siguin encarregades, segons els procediments, eines de treball i mitjans
teécnics que se li assignin, mitjangant desplagaments motoritzats, I's d’eines tecnologiques que aportin una
major capacitat de supervisio i sancio.

Desenvolupa la seva activitat reguladora mitjangant I'tis combinat de desplagaments motoritzats i eines
tecnologiques que li permeten exercir les seves funcions amb un elevat grau d’autonomia, adaptabilitat i
capacitat de supervisié i control.

Aquesta capacitat funcional permet cobrir grans ambits territorials i intervenir en entorns d’alta complexitat
operativa, aixi com desenvolupar la seva activitat reguladora a través de diferents modalitats de supervisio,
tant presencials com remotes, incrementant I'eficiéncia del servei prestat a la ciutat. Entre les seves
funcions s’inclouen la deteccié, comunicacio i gestié d’'incidéncies, I'is avangat dels sistemes digitals
assignats i, quan correspongui, la denuncia presencial o la revisié remota de les denuncies telematiques
relatives a infraccions dels vehicles estacionats a I'espai public que incompleixin la normativa reguladora.

Addicionalment, dona suport i orientacio a la ciutadania en I'is dels serveis de mobilitat regulada, resolent
consultes amb agilitat i claredat, i anticipa necessitats o problematiques detectades al territori mitjangant
una actuacio proactiva que contribueixi a prevenir incidéncies i millorar la qualitat del servei public. També
fomenta una interaccid professional, informativa amb les persones usuaries, reforgant la percepcié de
servei public i de proximitat en I'execucio de la seva activitat.

En el marc de la seva experiéncia i coneixement operatiu, pot assumir funcions de suport a la formacio i
acollida de noves persones treballadores, col-laborant en la seva integracio al lloc de treball, transmetent
els procediments, protocols i criteris operatius establerts, i actuant com a referent en 'acompanyament
practic durant el periode d’adaptacio, sempre sota les directrius de la persona responsable o de I'area
corresponent.
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¢ Oficial Mobilitat Regulada

Activitat Funcional: Operacions
Grup: 7
Categoria: Oficial Mobilitat Regulada

Es la persona treballadora que, amb la formacié necessaria per al lloc de treball i/o experiéncia equivalent,
realitza les seves tasques amb els equips que I'Empresa posa a la seva disposicié, dins un marc
d'instruccions operatives estandarditzades, resolent amb ells problemes del seu ambit de competéncia.

Vetlla per I's correcte dels espais publics de mobilitat regulada, donant compliment a les normes
emanades de ['Autoritat Municipal, mitjangcant una actuacié que facilita la convivéncia a I'espai public
segons l'evolucio de les necessitats de la ciutat.

Realitza tasques d’acord amb les instruccions de la seva linia de comandament i procediments establerts
per I'’Ajuntament de Barcelona. S’encarrega d’assegurar el correcte Us de I'espai public, el compliment de
les normes en el seu ambit de treball i la verificacié d’aquestes, segons els procediments, eines de treball
i mitjans técnics que se li assignin e instal-lacions propies de I' empresa o que aquesta gestioni.

Desenvolupa la seva activitat reguladora a peu. Entre les seves funcions principals s’inclouen el
requeriment del compliment de la norma i, quan correspon, la denuncia d'infraccions dels vehicles
estacionats en I'espai public regulat, I'atencio i orientacié propera a la ciutadania davant de dubtes o
consultes relacionades amb la mobilitat, la informacié a la ciutadania, la resolucio i gestié proactiva de
situacions que puguin generar conflictes o desajustos en l'espai public, i la deteccié i comunicacié
d’incidéncies o desperfectes a la via publica o en els mitjans propis de I' empresa o que li siguin encarregats.
Aixi mateix, actua amb actitud orientada al servei, afavorint una experiéncia positiva en les interaccions
amb la ciutadania i promovent una mobilitat civica i ordenada.

e Conductor Grues

Activitat Funcional: Operacions
Grup: 7
Categoria: Conductor Grues

Es la persona treballadora que condueix el vehicle que requereix de la capacitacié dels carnets C+E i CAP
i duu a terme el trasllat dels vehicles que ho requereixin, realitza activitats-amb els equips que 'Empresa
posa a la seva disposicid, dins un marc d'instruccions operatives estandarditzades, resolent amb ells
problemes simples i definits en el seu ambit de competéncia.

L’activitat principal va dirigida a garantir la convivéncia en l'espai public, mitjangant la retirada o
immobilitzacié dels vehicles que s’hi troben estacionats, realitzant les tasques propies del trasllat o
immobilitzacié de vehicles, necessaries per donar compliment a la normativa, utilitzant les eines de treball
i mitjans técnics que se li assignin per al desenvolupament dels treballs encomanats.

Col-labora en les maniobres de enganxament, descarrega o immobilitzacio de vehicles.

Comprova, vetlla i dona compte a la seva linia de comandament de les deficiéncies, problemes i/o
incidéncies que es puguin produir en el deseiximent de les seves funcions, en els mitjans técnics i eines de
treball assignades, aixi com en els elements d'infraestructura del servei. Utilitza les eines manuals i
mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats i tenir cura del seu estat de
conservacio.

Practica el manteniment basic de la maquinaria i de les eines de treball a la seva disposicid, aixi com
col-laborar en la conservacié i la neteja del vehicle.

Preparar la documentacio en els termes requerits per donar-ne trasllat per la seva tramitacio.

Informa a l'autoritat competent dels vehicles en infraccid susceptibles de ser retirats, aixi com notificar i
revisar els vehicles que son susceptibles de ser retirats i que estan informats als sistemes pertinents.

Vetlla per la proteccio de dades de caracter personal i actua d’acord a criteris d’ética i transparéncia.
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Vetlla per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals i, en general, totes aquelles funcions vinculades al seu lloc de caracter similar que li siguin
atribuides.

En el marc de la seva experiencia i coneixement operatiu, pot assumir funcions de suport a la formacio i
acollida de noves persones treballadores, col-laborant en la seva integracié al lloc de treball, transmetent
els procediments, protocols i criteris operatius establerts, i actuant com a referent en 'acompanyament
practic durant el periode d’adaptacio, sempre sota les directrius de la persona responsable o de I'area
corresponent.

e Operador Grues

‘ Activitat Funcional: Operacions ‘
\ Grup: 8 ‘
‘ Categoria: Operador Grues ‘

Es la persona treballadora que, amb una formacié basica requerida per al lloc de treball i/o experiéncia
equivalent, realitza activitats amb els equips que I'Empresa posa a la seva disposicio, dins un marc
d'instruccions operatives estandarditzades, resolent amb ells problemes simples i definits en el seu ambit
de competéncia.

L’activitat principal va dirigida a garantir la convivéncia en l'espai public, mitiangant la retirada o
immobilitzacid dels vehicles que s’hi troben estacionats, realitzant les tasques propies del trasllat o
immobilitzacié de vehicles, necessaries per donar compliment a la normativa, utilitzant les eines de treball
i mitjans tecnics que se li assignin per al desenvolupament dels treballs encomanats.

Duu a terme les maniobres d‘enganxament, descarrega o immobilitzacié de vehicles.

Informa a 'autoritat competent dels vehicles en infraccié susceptibles de ser retirats, aixi com notificar i
revisar els vehicles que son susceptibles de ser retirats i que estan informats als sistemes pertinents.

Comprova, vetlla i dona compte a la seva linia de comandament de les deficiéncies, problemes i/o
incidéncies que es puguin produir en el deseiximent de les seves funcions, en els mitjans técnics i eines de
treball assignades, aixi com en els elements d'infraestructura del servei. Utilitza les eines manuals i
mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats i tenir cura del seu estat de
conservacio.

Col-labora en el manteniment basic de la maquinaria i de les eines de treball a la seva disposicid, aixi com
en la conservacio i la neteja del vehicle.

Preparar la documentacio en els termes requerits per donar-ne trasllat per la seva tramitacio.

Vetlla per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i transparéncia.
Vetlla per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions vinculades al seu lloc de caracter similar que li siguin atribuides.

e Oficial 1a Manteniment

Activitat Funcional: Operacions
Grup: 8
Categoria: Oficial 1a Manteniment

Es la persona treballadora que, amb la formacié necessaria per al lloc de treball i/o experiéncia equivalent,
realitza activitats relatives al manteniment dels immobles, instal-lacions i maquinaria amb els equips que
I'Empresa posa a la seva disposicio, dins un marc d'instruccions operatives estandarditzades, resolent amb
ells problemes simples i definits en el seu ambit de competéncia.

Pagina 22 de 52

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 22-52 https://bop.diba.cat

CVE 202610135981

Data 31-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Desenvolupa els treballs que li siguin encomanats en 'ambit de les instal-lacions electriques, de fontaneria
i d'obra, garantint el seu correcte funcionament i la resolucié de les incidéncies que s’hi puguin produir.
Vetlla pel desenvolupament adequat de les operacions de manteniment, organitzant i distribuint les tasques
entre altres oficials quan sigui necessari, i assegurant la utilitzacid correcta dels materials, eines i
maquinaria que tingui assignats.

Dirigeix els treballs que dugui a terme, controlant la qualitat i la quantitat mitjangant els procediments i
registres establerts, i col-laborant en I'aplicacio de les normes de seguretat i prevencio que siguin d’aplicacio
a les instal-lacions. Actua amb autonomia propia del seu nivell professional, garantint el bon estat, la
conservacio i el funcionament continu de les instal-lacions de 'Empresa.

e Oficial 2a Manteniment

‘ Activitat Funcional: Operacions ‘
‘ Grup: 8 \
‘ Categoria: Oficial 2a Manteniment ‘

Es la persona treballadora que, amb la formacié necessaria per al lloc de treball i/o experiéncia equivalent
i sota les instruccions de la seva linia de comandament o d’'un Oficial 1a de Manteniment, coneix i executa
les tasques propies del seu ofici que li siguin encomanades en el marc del manteniment i conservacio dels
immobles, instal-lacions i equipaments, amb els equips que 'Empresa posa a la seva disposicio, dins un
marc d'instruccions operatives estandarditzades.

Participa en la realitzacio dels treballs assignats seguint les ordres establertes i col-labora en la preparacio
i execucid de les intervencions en instal-lacions eléctriques, de fontaneria i en les obres de
reacondicionament que dugui a terme 'Empresa.

Contribueix al desenvolupament de les operacions de manteniment amb la utilitzaci6 adequada dels
materials, eines i maquinaria assignats, i participa en la deteccio i comunicacié de les incidéncies que
puguin afectar el funcionament de les instal-lacions, assegurant-ne la correcta conservacioé i operativitat
dins dels procediments establerts.

e Oficial Instal-lacions

Activitat Funcional: Operacions
Grup: 8
Categoria: Oficial Instal-lacions

Es la persona treballadora que, amb una formacié especifica | experiéncia en la seva especialitat, executa
les operacions propies del seu lloc amb un alt grau d’autonomia i sota les ordres de la seva linia de
comandament, amb els equips que I'Empresa posa a la seva disposicid, dins un marc d'instruccions
operatives estandarditzades, resolent amb ells problemes simples i definits en el seu ambit de competéncia.

Desenvolupa les funcions necessaries per garantir el correcte estat i funcionament de les instal-lacions,
participant en totes les actuacions de revisio, control i supervisié que asseguren la continuitat i la qualitat
del servei.

Col-labora en la coordinacié i seguiment de les tasques que duen a terme els industrials subcontractats i
els muntadors d’espectacles, verificant que les actuacions es desenvolupin d’acord amb les instruccions,
les especificacions i els requeriments técnics establerts. Revisa I'estat general de les instal-lacions i
supervisa el desenvolupament de l'activitat que s’hi duu a terme, intervenint quan sigui necessari per
garantir-ne el correcte funcionament.

Executa les tasques basiques de manteniment especifiques del seu lloc de treball i assegura un control
constant de I'estat de les instal-lacions, detectant i comunicant les incidéncies que puguin afectar el servei.
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e Recaptador/a

Activitat Funcional: Operacions
Grup: 8
Categoria: Recaptador/a

Es la persona treballadora que executa les operacions que li son encomanades del seu lloc de treball, amb
autonomia i responsabilitat, sota les ordres de la seva linia de comandament i amb els equips que
I'Empresa posa a la seva disposicié, dins un marc d'instruccions operatives estandarditzades.

Executa els tramits i actuacions administratives que li siguin assignades, assegura els tancaments i
arqueigs de caixa, quadra les operacions dineraries o de qualsevol altra modalitat de pagament acceptada
en el mercat i efectua, quan és necessari, el trasllat de les quantitats o documents corresponents.

Realitza les operacions de tancament, control i verificacio de les transaccions economiques o documentals
indicades, garantint-ne la correcta gestio i remetent-les als punts designats. Facilita, reposa i controla els
procediments administratius que li son encarregats, assegurant la seva correcta execuci6 d’'acord amb les
instruccions establertes. Supervisa, controla i informa de totes les operacions relacionades amb la validacio
de les actuacions efectuades per TEmpresa, pel seu personal o per tercers, en matéria de captacié de fons
o de qualsevol altra modalitat acceptada al mercat.

TITOL 6
Cobertura de Vacants i Formacioé

CAPITOL 1
Cobertura de Vacants Internes

Article 44. Cobertura de Vacants Internes

Quan a I'empresa es produeixin vacants estables, es crein o s'incrementin els llocs de treball, abans de
formalitzar noves contractacions es realitzara un procés de cobertura de vacant interna.

Les condicions laborals i retributives, seran les que corresponguin a la categoria professional del lloc de
treball en el que la persona treballadora participi per accedir-hi, excepte de complements de caracter
personal que la persona pogués tenir amb caracter individual.

La persona treballadora que consolidi una vacant i inicii la prestacio efectiva de treball pertinent, no podra
presentar-se a cap altra cobertura de vacant durant el termini de 12 mesos, a comptar des de la data d’inici
de 'esmentada prestacio efectiva.

Aquesta condicio, no s’aplicara en els seglients casos:
- Per les posicions d’oficials, quan optin a categories administraves, técniques, d’'Oficial Client i Serveis
Transversals, Responsable o encarregat/da / Cap de Servei.

- Per les posicions administraves, quan optin a categories administraves superiors, técniques, d’Oficial
Client i Serveis Transversals, Responsable o encarregat/da / Cap de Servei.

- Perles posicions técniques, quan optin a categories tecniques superiors, Responsable o encarregat/da
/ Cap de Servei.

Quan es produeixin aquestes vacants, la Direccid de 'Empresa presentara a la Representacié de les
Persones Treballadores, a través de la Comissié de Formacio, les necessitats de cobertura i les bases del
procés de cobertura de vacant interna, que es debatran i seran avaluades préviament a la seva publicacio,
garantint el dret a consulta.

En cas de divergéncia de posicions entre la part social i la direccié de 'Empresa, la primera es reserva el

dret d'impugnar la cobertura de vacant interna i la segona de publicar i dur-la a terme. S’informara de les
necessitats que generin la necessitat de cobertura de totes aquelles places que es necessitin cobrir.
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Quan es requereixi de la cobertura d’una vacant estable i existeixin en aquella posicié persones
desenvolupant les funcions d’aquell lloc de treball i en aquella Unitat de Negoci, la cobertura es realitzara
prioritzant, en igualtat de condicions i drets de preferéncia, al personal que reuneixi qualsevol dels seglents
suposits:

a) Persones amb contracte fix-discontinu.
b) Persones amb contracte indefinit a temps parcial.

L’oferiment de cobertura de vacants al personal fix-discontinu i indefinit a temps parcial es realitzara per
ordre de data d’antiguitat a 'empresa. En cas d’empat, es resoldra en favor de la persona del génere menys
representat i, si fos necessari, la persona treballadora de més edat.

Per la resta de vacants, les persones amb contracte fixe discontinu i indefinit a temps parcial, gaudiran de
les condicions previstes a I'Estatut dels Treballadors.

En processos de cobertura de vacants on, o bé queden desertes o bé, la persona que es presenta consolida
posici6 i no queda ningu en llista de reserva, i existeixin noves necessitats de cobertura per la mateixa
posicio, no es presentara cobertura de vacant interna fins que hagin passat 6 mesos. Quan sigui necessari
cobrir una vacant i sigui d’aplicacio aquesta moratoria de 6 mesos, s’informara a la Comissié de Formacio
del nombre de contractacions.

Article 45. Requisits per Accedir a un Procés de Cobertura de Vacant Interna

Els requisits que s'hauran d'ostentar, seran els que s’estableixin a les bases i vinculades al nou lloc de
treball.

Les proves que es realitzin seran avaluades pel tribunal constituit a I'efecte, que constara dels membres
segulents:

- 1 president/a designat/da per la Direccié de 'empresa, amb vot de qualitat a efectes de resolucio de
dubtes o empat.

- 2 vocals designats per la representacio de les persones treballadores.
- 1 vocal representant de la linia de comandament.

- 1 persona membre de la direccié de Persones i Organitzacié de I'empresa, que actuara de secretari
amb veu pero sense vot.

Article 46. Assimilacié de Categories

La persona treballadora que realitzi funcions de categoria superior a la que tingui reconeguda per un
periode superior a 6 mesos durant 1 any, o 8 mesos durant 2 anys, la Direccié de 'empresa li concedira la
classificacié professional adequada, tret de les cobertures amb reserva de lloc de treball del personal amb
contractes indefinits de I'empresa.

Article 47. Mobilitat Funcional

La mobilitat funcional regulada a larticle 39 de I'Estatut dels Treballadors queda emmarcada dins la
categoria professional i no al grup professional.

La mobilitat funcional podra donar-se per acord entre 'empresa i la persona treballadora, o bé per causes
productives, técniques, organitzatives i/o economiques.

Quan la mobilitat és doni per causes productives, técniques, organitzatives i/o economiques, 'empresa

comunicara la decisio i el motiu a la representacio legal dels treballadors, donant compliment en tot moment
a la normativa.
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Article 48. Processos de Cobertura de Vacant Interna

Els processos de promocié professional es realitzaran assegurant criteris neutres de qualificacio i capacitat
i no discriminatoris per ra6 de naixement, origen racial o étnic, sexe, religio, conviccié o opinio, edat,
discapacitat, orientacio o identitat sexual, expressio de génere, malaltia o condicio de salut, estat serologic
i/o predisposicié genética o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. Aixd es garantira
amb procediments interns de promocié que garanteixin la lliure identitat sexual de les persones candidates,
utilitzant un llenguatge inclusiu en la redaccio de les ofertes per vacants.

Totes les persones que formin part del procés de promocié, hauran d’estar formades en igualtat, diversitat
de génere i biaixos inconscients per a assegurar una seleccio igualitaria i lliure de prejudicis.

Article 49. Seleccié i Contractacio

Els processos de seleccio es duran a terme promovent la igualtat d'oportunitats per a totes la persones
candidates, independentment del seu génere, raga, origen étnic, edat, orientacié sexual, expressio de
génere, religié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. Per aix0, s'elaborara un manual
de bones practiques de selecci6 i contractacio, sense biaixos discriminatoris a fi de promoure l'equitat, la
diversitat, la inclusié i el compliment legal.

Totes les persones que formin part del procés de seleccid, hauran d’estar formades en igualtat, diversitat
de genere i biaixos inconscients per a assegurar una seleccio igualitaria i lliure de prejudicis.

En els processos de seleccié de personal extern es respectaran els principis de publicitat, igualtat, mérit i
capacitat exigibles a les entitats del sector public, aixi com, si escau, els limits derivats de la taxa de
reposicié d’efectius.

CAPITOL 2
Formacio

Article 50. Comissié de Formacié

Es constitueix una Comissio Paritaria de Formacié, formada per 5 membres designats per la representacio
de les persones treballadores. La Direccié de 'Empresa nomenara 5 membres.

En el si d'aquesta Comissid s'estudiaran i tractaran les propostes que puguin efectuar-se respecte de la
formacio professional de la plantilla, aixi com les ajudes per a la realitzacié d’estudis reglats, oficials o de
qualsevol indole que ajudin a millorar la preparacio professional, potenciant totes aquelles accions que
puguin millorar la preparacio de la plantilla en el seu sentit més ampli, als efectes d'una millor adaptacio a
les exigéncies demandades pels diferents llocs de treball i com a potenciacié progressiva de les capacitats
individuals, aixi com aquelles accions requerides per a I'obtencid de certificats professionals o accions que
puguin redundar en una millor seguretat i professionalitat individual o col-lectiva a la feina.

Article 51. Pla de Formacio

Les accions formatives a realitzar al llarg de cada any natural quedaran reflectides en un pla de formacio,
gue s'haura tractat a 'esmentada Comissid, un extracte del qual es lliurara al Comite d'Empresa per al seu
coneixement.

L'ultim trimestre de cada any s'estudiaran les propostes que es formulin per a la formacié de I'any seglent.

Preferentment la formacié professional es realitzara dins la jornada laboral. En cap cas tindra la
consideracié de jornada efectiva de treball la formacié que s'hagi de realitzar fora de la jornada ordinaria
de la persona treballadora, tret que es tracti d’'una formacio de reciclatge i es pacti expressament fora de
jornada, per necessitats organitzatives i amb les compensacions que corresponguin.

No sera obligatoria la formacié fora de la jornada laboral, llevat que es pacti expressament en la Comissio
de Formacio, constituida paritariament. Les persones que facin torn de nit i hagin de realitzar una formacio
considerada jornada efectiva de treball fora del seu torn, seran compensats amb el temps equivalent de
descans.
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Ambdues parts fan constar expressament el seu suport total a totes les accions que afavoreixin I'obtencié
de recursos dels organismes oficials que puguin facilitar la formacié de les persones treballadores de
I'empresa, incloent aquelles que per raons sobrevingudes no es trobin al pla de formacio inicial, sempre
que aquestes es realitzin de conformitat amb 'establert al present article i a la normativa vigent.

D'acord amb cadascuna de les accions de formacié que es realitzin, la Comissié abans designada establira
les ajudes que puguin correspondre.

Per a les categories o llocs de treball en qué es prevegi la realitzacié de funcions de manteniment i
comprovacio preventiva, s'instrumentaran les accions formatives necessaries per a la seva realitzacié i per
a la seguretat del personal.

S'’incloura al Pla de Formacio activitats que contribueixin al coneixement de tota la plantilla, del que suposa
la igualtat d’oportunitats i tracte en 'ambit laboral i com poden contribuir a generar entorns més igualitaris i
de respecte a la diversitat amb la qual convivim, amb I'objectiu d’aconseguir un coneixement general i
difusié del conjunt de mesures planificades sobre la mateéria, les definicions i conceptes basics sobre
diversitat sexual, familiar i de génere i els protocols per a la prevencio i actuacié enfront de qualsevol tipus
d’assetjament, incloent el discriminatori per rad d’orientacio i identitat sexual o expressié de genere.

Igualment 'empresa adequara tots els formularis i documents, per garantir que no Unicament els géneres
masculi i femeni tradicionals son reconeguts i visibilitzats en 'empresa.

TiToL 7
Reégim Disciplinari

CAPITOL 1
Concepte i Classificacio

Article 52. Concepte i Tipologia

Es considerara falta qualsevol acci6 o omissié voluntaria que suposi una infraccid dels deures i les
obligacions imposats per les disposicions legals en vigor, aixi com les que es detallen a continuacio.

Les faltes es classificaran en tres grups:

- Lleus
- Greus
- Molt greus

Article 53. Faltes Lleus
Es consideraran les seglents:

1. Fins a 3 faltes de puntualitat en 1 mes sense justificacié o sense haver obtingut un permis previ.
2. Faltar 1 dia a la feina sense justificacié o sense haver obtingut un permis previ.

3. Abandonar el lloc de treball per un temps breu durant la jornada, sense causa justificada o sense haver
obtingut permis.

4. L'us del temps, materials o estris de treball en qliestions alienes a la feina.

5. Fer Us d'informaci6 a la que tinguem accés com a conseqiiéncia del nostre lloc de treball per finalitats
no previstes en els procediments establerts.

6. No utilitzar per a la feina les peces de roba, o fer-ne servir unes altres diferents i visibles de les que
hagin estat autoritzades a aquest efecte, incomplint la normativa d'us existent, aixi com utilitzar la uniformitat
de cada Unitat fora de les hores de feina, excepte en els desplagaments in itinere, sempre que no estiguin
serigrafiades o visible, aixi com també en el marc de la participacié en convocatories formals d’origen
sindical.

7. En cas de faltar a la feina, no avisar a 'empresa amb la maxima antelacié possible actuant en tot

moment amb la bona fe requerida. En cas de baixa médica i reincorporacié d’aquesta, no informar-ne
puntualment a 'empresa, tret que es demostri la impossibilitat de l'avis.
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8. Conductes que suposin un incompliment esporadic o menor de les normes basiques d’us dels sistemes
d’informacio recollides en les politiques d’'us TIC de la companyia , de seguretat digital o de bones
practiques organitzatives, sense que tinguin un impacte rellevant sobre la seguretat de la informacio, la
confidencialitat de les dades ni la continuitat del servei.

9. Manca de neteja i higiene personal, aixi com a les dependéncies, serveis i estris de I'Empresa.

10. La falta de respecte, en matéria lleu, a persones treballadores de I'empresa, col-laboradors externs i
public en general.

11. Negligéncia de caracter lleu en la realitzacié de la feina segons els procediments establerts o en la
conservacio de maquines, eines o materials.

12. No avisar a la linia de comandament sobre els defectes del material o de la necessitat de material per
seguir treballant.

13. Fixar cartells o escriure rétols de qualsevol classe als centres de treball sense autoritzacié expressa de
la Direccid, excepte aquells que continguin informacio.

14. Introduir al centre de treball persones alienes al centre sense 'autoritzacié pertinent.
15. Lliurar-se a qualsevol classe de jocs o passatemps durant la feina.

Article 54. Faltes Greus

Son les seguents:

1. La doble comissi6 d'una falta lleu de la mateixa naturalesa dins el periode de 30 dies.

2. Faltar 2 dies a la feina en 1 mes sense justificacido o sense haver obtingut un permis previ, tret que es
demostri la impossibilitat de I'avis.

3. Incomplir el régim horari establert pel lloc de treball, aixi com el régim de presencialitat en base amb la
normativa de flexi-temps i teletreball que opera a I'empresa.

4. De 4 a7 faltes de puntualitat en 1 mes, o la reincidéncia en faltes lleus de puntualitat en un periode de
6 mesos.

5. No tenir actualitzat el domicili i teléfon, o les dades necessaries per a la Seguretat Social, prestacions o
servei de vigilancia de la salut, i que aixd provoqui un mal Us de beneficis o haver generat un perjudici.

6. La desobediéncia a la linia de comandament en alld que fa referéncia a les ordres de treball o servei, i
gue no vagi en contra la dignitat i risc imminent de les persones treballadores.

7. Incomplir els procediments i/o instruccions de treball establertes, posats en coneixement de les
persones treballadores.

8. El consum de begudes alcohdliques o de drogues durant la feina, que no hagin estat prescrites amb
finalitats terapéutiques i que repercuteixin negativament en la feina.

9. L'ocultacié maliciosa d'errors propis que puguin causar perjudicis al servei, maquinaria, estris, sistemes
d’informacio, eines de treball o a altres persones treballadores.

10. L’'embriaguesa puntual durant la feina que hi repercuteixi negativament.

11. No avisar a la linia de comandament quan la persona treballadora detecti qualsevol defecte del material
o eines d’Us que puguin comportar riscos per la seguretat de les persones o béns materials.

12. La negativa a identificar-se o a mostrar el contingut dels paquets i guixetes a la linia de comandament
de I'empresa, en cas de sospites fundades, per a la seva comprovacio, sempre que s'hagi avisat per escrit
a la representacio de les persones treballadores o en cas de no poder comparéixer, d'una persona
companya, en abséncia de la primera.
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13. Originar i participar activament en baralles o batusses.

14. Infringir les normes de seguretat durant la feina posades en coneixement de les persones treballadores.
15. Conductes que vulnerin de manera significativa les normes d’Us correcte dels sistemes d’informacio,
de proteccio de dades o de seguretat organitzativa, posades en coneixement de les persones treballadores,
i que puguin comprometre de forma important la seguretat dels sistemes, la integritat de la informacié o el
correcte funcionament dels serveis.

16. No donar avis immediat en cas de produir-se un accident laboral.
17. Utilitzar maquines o eines per a les quals no s'esta autoritzat.

18. La utilitzaci6 de maquines o eines que no es trobin en perfecte estat de funcionament, si se'n té
coneixement.

19. La negligéncia o desidia a la feina que afecti la bona marxa de la feina, la qualitat del servei, o que
ocasioni una disminucio en el rendiment.

20. Arrencar o deteriorar els cartells, avisos, impresos d'ordre intern i de treball, aixi com els exposats als
taulers d'avisos, establerts a I'efecte per a I'Us per part del Comité d’Empresa i seccions sindicals.

21. Sollicitar o obtenir permisos o qualsevol altre situacié al-legant una causa falsa o inexistent.
22.No comunicar al servei medic les malalties contagioses que es pateixin, sempre que siguin conegudes.

23. La utilitzacié de la imatge o marca de I'empresa o actuar en nom seu sense tenir la capacitat i
autoritzacio per fer-ho.

24. Lliurar-se a qualsevol classe de jocs o passatemps durant la feina de manera reiterada en el termini
d'1 mes.

25. Les proposicions i accions que puguin atemptar contra I'ética i la moral de les persones dins I'ambit
laboral.

26. Dormir durant la jornada de treball.

27. Ocasionar de forma sistematica danys, tant als vehicles de 'lEmpresa com de tercers en un periode de
6 mesos.

28. La deslleialtat o abus de confianga que no produeixi un perjudici greu a 'lEmpresa.

29. Frequentar bars per fer-hi consumicions durant la feina, sempre que no hi estigui autoritzat, fora de les
hores determinades de descans, o per motiu justificat.

30. La falta de responsabilitat sobre les eines i estris a carrec de la persona treballadora.

31. No compareixer durant la jornada laboral davant de la persona instructora d’un expedient disciplinari o
informatiu, ja sigui en qualitat de persona inculpada, de testimoni o en qualsevol altre concepte, quan s’hagi
rebut la citacié en temps i forma.

32. Absentar-se del lloc de treball, quan la presencialitat sigui indispensable per a la prestacié del servei,
abans que no arribi el relleu, sense obtenir 'autoritzacié de la linia de comandament i, en tot cas, com a
maxim en una hora.

33. La complicitat o encobriment de faltes greus.

34. No tenir actualitzat el domicili i telefon, o les dades necessaries per a la Seguretat Social, prestacions
o servei de vigilancia de la salut, i que aixd provoqui un mal Us de beneficis o haver generat un perjudici en
matéria molt greu.

35. Qualsevol conducta activa o omissié que vulneri el principi d’igualtat de tracte i no discriminacio per rad

d'orientacid sexual, identitat o expressid de génere de tercers, quan impliqui manca de respecte i
incompliment de protocols de 'empresa, amb caracter greu.
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36. Introduir al centre de treball persones alienes al centre sense I'autoritzacié pertinent quan es causi un
trastorn en I'activitat laboral normal.

37. Qualsevol altra d'una naturalesa, repercussié o consequéncies similars a les anteriors.
Article 55. Faltes Molt Greus

Son faltes molt greus:

1. La reincidéncia en falta greu.

2. Faltar 3 dies o més a la feina en 2 mesos sense justificacio o sense haver obtingut un permis previ.
3. L'abandonament de la feina sense justificacio o sense haver obtingut un permis previ.

4. Lafalta de neteja i higiene personal, aixi com a les dependéncies, el servei i en els estris de 'Empresa,
si hi ha queixa de les persones companyes i s'ha cridat reiteradament I'atencio.

5. L'embriaguesa habitual o reincident, o drogoaddiccié que repercuteixi negativament en la feina.

6. No complir els procediments o instruccions de treball posades en coneixement de les persones
treballadores en casos que puguin ocasionar consequeéencies en matéria de seguretat i salut.

7. Conductes intencionades o derivades de negligéncia greu que contradiuen de forma critica les normes
de seguretat, d’'us dels sistemes i de proteccid de la informacio, posant en risc la confidencialitat, la
disponibilitat dels serveis o la reputacio institucional.

8. La desobediéncia a la linia de comandament en questions de feina, si és en matéria molt greu, si
s'indueix a altres a desobeir, si implica vulneracié manifesta de la disciplina, o si s'origina per aquest motiu
un dany a persones, coses o instal-lacions, i que no vagi en contra la dignitat i risc imminent de les persones
treballadores.

9. Els maltractaments de paraula o d'obra, la falta de respecte molt greu.

10. Originar i participar activament en baralles o batusses, si es produeixen lesions a les persones, danys
a les instal-lacions i als equips o interrupcié notoria de la feina.

11. No avisar a la linia de comandament sobre els defectes del material o la necessitat de material per
seguir treballant, si com a consequéncia s'origina un perjudici greu.

12. La falsedat, la deslleialtat, el frau, I'abus de confianga respecte de I'empresa i el furt, robatori, estafa,
tant a les persones treballadores, com a I'empresa o a tercers, dins les dependéncies de I'Empresa, o
durant la prestacié dels serveis per compte de I'empresa.

13. Simular o produir-se intencionadament un accident de treball.
14. La suplantacié de personalitat, aixi com el consentiment a fer-ho.

15. La comissio d'actes que atemptin o perjudiquin greument la imatge de I'empresa, en els seus locals o
dependéncies, dins o fora dels centres de treball, durant la jornada de treball.

16. Fer desaparéixer, inutilitzar, causar desperfectes o modificacions malicioses en estris, productes, eines,
magquines, vehicles, aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents de I'empresa.

17. Violar el secret de la correspondéncia o de qualsevol document reservat de I'empresa.
18. La deslleialtat o abus de confianga que produeixi un perjudici greu a 'empresa.

19. La negligéncia o imprudéncia inexcusable que sigui causa d'accidents greus o deterioraments
importants a la maquinaria, utillatge, instal-lacions i/o personal.

20. Qualsevol accié o omissio conscient realitzada en contra de les normes de seguretat de I'empresa, si
implica risc d'accident o perill d'avaria per a les instal-lacions.

21. El suborn o intent de suborn per obtenir ascensos, canvis de feina, permisos retribuits o qualsevol altre
benefici, aixi com acceptar el suborn o ajudar deliberadament algu per a la consecucio d'aquestes finalitats.
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22. Acceptar remuneracio, comissions, regals o qualsevol avantatge de persones alienes a I'empresa per
raons del seu lloc de treball o en ocasié del compliment de les seves funcions, en base a I'establert al Codi
Etic.

23. La complicitat o encobriment de faltes molt greus.
24. La disminuci6 voluntaria i continuada del rendiment normal de la feina.

25. L'assetjament de qualsevol tipus, entés com aquelles conductes que, afectant la dignitat de les
persones de I'entorn laboral, resultin indesitjades i ofensives per a la persona que és objecte d'aquestes
conductes.

26. Realitzar activitats laborals o professionals per compte propi o ali€ que siguin incompatibles amb les
funcions del lloc de treball o que afectin el compliment de la jornada i les obligacions contractuals.

27. Conduir imprudentment sempre que ho indiqui una autoritat competent i/o sense el carnet de conduir
vigent.

28. Introduir al centre de treball persones alienes al centre sense l'autoritzacié pertinent quan es faci amb
una finalitat no licita o es posi en perill la seguretat del centre i de les persones.

29. Conducta activa o omissié que vulneri el principi d’'igualtat i no discriminacioé per raé d’orientacio sexual,
identitat o expressié de génere de tercers, quan atempti contra la seva dignitat i generi un entorn hostil,
intimidatori, degradant o ofensiu, impliqui assetjament, represalies o reiteracid, aixi com la difusié de
continguts discriminatoris o la negativa reiterada a complir amb els protocols de 'Empresa.

30. Lliurar-se a qualsevol classe de jocs o passatemps durant la feina si per aquest motiu es produis un
dany.

31. Dormir durant la jornada de treball quan, per aquest fet, es generi un risc per a la seguretat.

CAPITOL 2
Sancions i Antecedents Laborals

Article 56. Sancions Aplicables

Les faltes se sancionaran en funcioé del nivell de perillositat, malicia, repercussio i altres circumstancies que
concorrin, amb els segulents tipus de sancions per a cada classe d'elles:

1. Per faltes lleus: amonestacié verbal privada, amonestacio per escrit; suspensio de feina i sou fins a 2
dies.

2. Per faltes greus: suspensi6 de feina i sou de 3 a 15 dies; inhabilitacio per a I'ascens durant el periode
d'1 any.

3. Per faltes molt greus: suspensio de feina i sou de 16 a 60 dies; inhabilitacié per a I'ascens per un periode
de fins a 5 anys; o acomiadament.

En qualsevol cas, I'empresa comunicara per escrit als representants de les persones treballadores la sancio
que s'imposara a una persona treballadora amb l'antelacié suficient, que sera, com a minim, de 3 dies
laborables per a les faltes greus i molt greus, aixi com les faltes lleus que impliquin sanci6 de suspensié de
feina i sou. Aquests 3 dies, interrompran el termini de prescripcio establert per cada tipologia de faltes.

Les sancions establertes anteriorment s'entenen sense perjudici de passar la proporcio de culpa als organs

d'administracié de justicia que resultin competents per a cada cas quan la falta comesa pugui constituir
delicte, o de donar compte a les autoritats governamentals, si escau.
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Article 57. Cancel-lacié d'Antecedents

L'empresa cancel-lara les notes desfavorables per sancions que es trobin als expedients personals de les
persones treballadores si no s'ha produit una nova falta de qualsevol classe o graduacio. Per tal que
procedeixi aquesta cancel-lacid, la persona treballadora haura d'haver seguit una conducta irreprotxable
durant els seglents periodes de temps:

a) 3 mesos per a la cancel-laci6 de faltes lleus.
b) 6 mesos per a la cancel-lacio de faltes greus.
c) 1 any per a la cancel-laci6 de faltes molt greus.

Aquests periodes es podran reduir si es coneguessin i justifiquessin circumstancies que no s'han tingut en
compte en el moment en qué s'imposa la sancio.

Article 58. Facultat Sancionadora

La imposicié de sancions és facultat de la Direccid, que I'exercira directament o per delegacid previa
instruccio de l'oportu expedient a les sancions per faltes lleus, greus i molt greus. El termini d’al-legacions
per part de la persona treballadora sera de 7 dies laborables a partir de la recepcié del plec de carrecs.
Aquests 7 dies, interrompran el termini de prescripcio establert per cada tipologia de faltes.

La persona treballadora podra estar assistida per la representacio legal o sindical durant el procediment.
Article 59. Notificacions i Recursos

Les sancions per faltes greus i molt greus es comunicaran per escrit al personal, i s'especificara la data,
els fets que constitueixen la falta, la naturalesa de la falta, I'article en qué es troba tipificada i la sancié que
s'ha imposat.

Quan la sanci6 procedent sigui la d'acomiadament, haura de ser acordada expressament per la Direccio.

Contra la procedéncia de qualsevol sancio es podra recorrer davant el jutjat social, previ intent de conciliacio
a l'organisme pertinent.

Article 60. Prescripcio

Les faltes lleus prescriuran al cap de 10 dies, les greus al cap de 20 dies i les molt greus al cap de 60 dies
a partir de la data en que I'empresa en tingui coneixement i, en qualsevol cas, al cap de 6 mesos des que
s’hagin comes.

TiTOL 8
Seguretat i Salut a la Feina

Article 61. Comite de Seguretat i Salut

Ateses les condicions especials de la feina propia de I'empresa, tant la Direccié de I'empresa com les
persones treballadores prestaran una atencio preferent als problemes de seguretat, prevencio i salut laboral
a la feina. L'empresa disposara de servei de prevencié propi amb dedicacié exclusiva.

Les funcions del Comité de Seguretat i Salut seran les més amplies entre les que es determinin per a
aquest tipus de comités a la normativa vigent, aixi com alld que disposa aquest Conveni.

El Comitée de Seguretat i Salut es reunira sempre que sigui necessari, segons les seves normes de
funcionament internes, i també cada cop que sigui requerit per la representacio de la Direccio de I'empresa
o el Comité d'empresa, i els membres del Comité d'Empresa podran estar presents a les reunions del
Comité de Seguretat i Salut si ho consideren necessari. Com a minim, el Comité de Seguretat i Salut es
reunira un cop al mes. De les actes de les reunions se'n donara trasllat puntual al Comité d'empresaiala
Direcci6 de I'empresa.

El Comité de Seguretat i Salut es regira segons el reglament aprovat per ambdues parts. Aquest reglament,
podra ser modificat per peticid d’alguna de les parts i per mutu acord.
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Les persones Delegades de Prevencid tindran assignat un crédit horari addicional equivalent a dues
jornades de treball al mes de caracter individual i que destinaran a tasques exclusivament preventives.
Les persones treballadores hauran de participar i col-laborar en tots els plans de seguretat, prevencio i
salut que es promoguin a I'empresa.

Article 62. Revisions Médiques

Anualment s'efectuara una revisié medica a tot el personal que hi doni el seu consentiment, sense perjudici
de les que es puguin establir com obligatories, garantint la participacio i consulta del Comité de Seguretat
i Salut.

El temps destinat a la revisié médica computara com a temps efectiu de treball.
Article 63. Treballadores en Periode de Gestacio

L'empresa ha d'adoptar les mesures necessaries per evitar I'exposicid de les treballadores en situacioé
d'embaras o lactancia a riscos per a la seva salut, la del fetus o la del lactant, incloent-hi, si cal i per aquest
ordre, I'adaptacio del lloc de treball, el canvi de lloc de treball, o la suspensioé del contracte de treball, en els
termes estipulats per la legislacié vigent en la matéria.

Article 64. Disminucié de la Capacitat i/o IPT

Si la causa de la disminucié de la capacitat d'una persona treballadora per realitzar la seva feina fos
producte d'un accident o malaltia professional, 'empresa s'obliga a adequar- lo a un altre lloc de treball,
respectant-li la remuneracié que tenia fins a un 50% de la diferéncia, si n'hi hagués, amb el nou lloc de
treball. No obstant aix0, si la persona treballadora tingués accés a la prestacié d’incapacitat permanent
total, el salari sera el del nou lloc de treball, igual que si la causa fos per malaltia comuna.

En cas d'incapacitat permanent total per a la feina habitual, atenent als canvis normatius en aquest aspecte,
es valorara la realitzacié d’ajustaments raonables per I'adaptacié del lloc de treball o reubicacié en un altre
lloc de treball disponible i compatible amb els termes previstos per la normativa, que no suposin una carrega
excessiva per I'empresa, decisidé que haura de ser motivada i comunicada per escrit a la persona
treballadora.

Les persones delegades de prevencié hauran de ser informades i consultades per I'empresa abans de dur
a terme qualsevol modificacid, adaptacio o reubicacié de lloc de treball.

Si la persona treballadora a la qual se li ha reconegut la Incapacitat Permanent Total per a la seva professio
habitual finalment no és possible donar-li continuitat a 'empresa, en el termini indicat per la normativa, des
de la data de la Resolucié que declara la Incapacitat Permanent Total, percebra I'import de 24.000€ bruts.
Article 65. Procediment d'Actuacié Davant els Riscos Psicosocials i Diverses Situacions d’Assetjament
Totes les persones treballadores acollides a aquest Conveni comptaran amb les garanties dels
procediments aprovats per a la prevencio, deteccio i actuacié davant de riscos psicosocials derivats de
comportaments inadequats, segons I'establert en els protocols vigents per a aquests casos.

L’'empresa implantara i difondra a la totalitat de la plantilla el protocol d’actuacid per a l'atencié de
'assetjament o la violéncia contra les persones LGTBI.

Article 66. Vestuari
L'empresa dotara la plantilla amb el vestuari que es determini per a l'activitat.
El personal estara obligat a la devolucié del vestuari quan causi baixa definitiva a I'empresa.

Davant de modificacions en el vestuari, s'informara préviament el Comité de Seguretat i Salut, i se li
facilitaran mostres dels materials sempre que sigui possible.
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TiTOL9
Accié Sindical a 'Empresa

Article 67. Reunions Periodiques

L’empresa, mitjangant el seu representant designat a aquest efecte, es reunira periddicament amb la
representacio de les persones treballadores.

Article 68. Local per a Reunions

L’empresa posara a disposicio plantilla de la representacio de les persones treballadores un local al centre
de treball amb la finalitat que puguin celebrar les reunions, que hauran d’avisar préviament la Direcci6 de
empresa amb I'antelacié pertinent per no perjudicar la seva produccié normal.

Article 69. Drets de Representacio

Cadascuna de les persones membres del Comité d'empresa podra disposar de 40 hores mensuals per a
I'exercici de les seves funcions de representacio.

La reserva horaria sera acumulable en una o diverses persones membres del Comité d'empresa, per mutu
acord entre elles, i la Direccié de 'empresa efectuara el corresponent control de forma quadrimestral, als
efectes del compliment d’aquest punt.

S'haura de comunicar a I'empresa la disposicio de les hores i, si escau, I'acumulacié amb una antelacié de
24 hores com a minim, excepte en dissabtes i vigilies de festius, que seran de 48 hores.

El temps invertit a les reunions amb la Direccioé de I'empresa, quan I'empresa hagi convocat el Comité
d'empresa, no entrara en el comput d'hores disponibles a qué fa referéncia I'apartat 1 d'aquest article.
S'aplicara el mateix criteri a les hores de reunié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu amb
'empresa.

Article 70. Seccions Sindicals

Les seccions sindicals constituides o que puguin constituir-se, segons el que disposa la Llei Organica
11/1985, estaran representades per delegats sindicals.

Els delegats sindicals nomenats pels sindicats que formen part de la representacié de les persones
treballadores, tindran les mateixes garanties que els membres del Comite d'empresa.

Cada seccio6 sindical disposara d’'un local habilitat, amb la finalitat que puguin celebrar les reunions de
treball.

Els delegats sindicals del punt anterior, tindran dret a I'accés a la mateixa documentacié i informacié que
I'Empresa posi a disposicio del Comite d'empresa; aixi mateix, podra assistir a les seves reunions, igual
que a les del Comité de Seguretat i Salut, actuant sempre amb veu perd sense vot.

L'empresa estara obligada a escoltar les persones delegades sindicals abans d'adoptar mesures de
caracter col-lectiu que afectin les persones treballadores en general i els afiliats i afiliades al seu sindicat
en particular.

Quan I'empresa procedeixi a sancionar un afiliat o afiliada d’'un sindicat amb secci6 sindical a 'empresa,
estara obligada a realitzar audiéncia prévia amb la persona delegada sindical del sindicat corresponent.

Article 71. Cobrament de Quotes

L'empresa efectuara el descompte de la quota sindical sempre que la persona treballadora afectada ho
sol-liciti per escrit, i també enviara un llistat a les respectives seccions sindicals.

Article 72. Remissio a Altres Disposicions

En tot allb que s'estableix en aquest capitol regira el que disposa la normativa vigent i disposicions de
caracter legal que es refereixin a I'accio sindical a les Empreses.
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TiTOL 10
Aspectes Socials

CAPITOL 1
Accio Social a 'Empresa

Article 73. Taula d’Accié Social

Durant la vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu es constituira una Taula de Treball que avalui i estudii els
diferents aspectes de I'Acci6 Social que puguin proposar les dues parts. Aquesta taula tractara les activitats
programades anualment.

Article 74. Pla de Mobilitat

L’empresa, en els termes establerts per la normativa vigent, negociara amb la representacié legal de les
persones treballadores un Pla de Mobilitat.

Article 75. Pla de Pensions

Acollint-se a la modalitat de plans de pensions del sistema d'ocupacié establert per la normativa vigent,
'empresa, sota la modalitat d'aportacié definida, contribuira anualment i per cadascun dels particips
(persones treballadores de I'empresa) que reuneixin els requisits que reglamentariament s'estableixin, una
quantitat Unica i per una sola vegada resultat d'aplicar un increment previst a I'article 7 del present Conveni.
Cadascun dels segiients anys de vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu s'actualitzara aquest import amb
criteris idéntics i prenent com a base l'import de I'any anterior.

L'aportacié per particip que realitzara I'empresa estara condicionada en la seva materialitzacio a la
consecucio i, si escau, superacio dels resultats previstos al pressupost que es realitza cada any.

CAPITOL 2
Percepcions Assistencials i Socials

Article 76. Ajuda Escolar

Es percebra pel concepte d'ajuda escolar la quantitat bruta anual que s'indica a I'Annex IV d'aquest Conveni
per cada fill menor de 18 anys, prévia justificacio de la realitzacié d'estudis oficials o assisténcia a llar
d'infants.

Article 77. Ajuda a Fills/fes amb Discapacitat Reconeguda

L'empresa complementara I'ajuda de la Seguretat Social en favor de fills/es amb discapacitat reconeguda,
a les persones treballadores en l'import brut mensual, per fill/a, que s'indica a I'Annex IV d'aquest Conveni.

Article 78. Fons d'Ajuda Economica

L'empresa estableix un fons d'ajuda economica de fins a 40.000 euros per cada any de vigéncia d'aquest
Conveni col-lectiu, amb la finalitat d'atendre els casos de necessitat reconeguda i degudament justificats.
Aquesta quantitat experimentara les actualitzacions d’acord amb l'establert a I'article 7 per cadascun dels
anys de vigencia d'aquest Conveni col-lectiu.

La quantia maxima per perceptor sera de fins a 1.500€ sense meritacio d'interessos, i es podra sol-licitar
un sol cop en el periode d'1 any.

La quantitat percebuda es reintegrara a radé d'un minim de 10 pagaments iguals coincidents amb la
percepcio d'havers per part de la persona treballadora.

El Comité d’empresa tindra coneixement del nombre de peticions realitzades i concedides durant I'exercici.
Aquesta informacio, es facilitara de manera anonimitzada.
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Article 79. Fons del Comité d'Empresa per a Activitats Culturals, Recreatives i Socials

L'empresa destinara la quantia de 18.000 euros anuals, durant la vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu, per
a la promocié i el foment per part del Comité d'Empresa d'activitats culturals, recreatives i socials que el
Comité vulgui dur a la practica.

El Comité d'empresa designara la Comissié que gestionara aquest fons, i haura d'establir els seus
reglaments de funcionament conjuntament amb la Direccio de I'empresa.

Per procedir a 'abonament de la quantitat més amunt referida, el Comité d’empresa haura de presentar
les factures corresponents a la Direccio de Persones i Organitzacio.

Article 80. Polissa d'Assegurances

L'empresa concertara per a la plantilla una asseguranga d'accidents d'incapacitat permanent per al treball
d'acord amb la normativa vigent.

La polissa cobrira no només els riscos que es produeixin amb motiu de o0 com a consequéncia d'accidents

de treball i malaltia professional, sind que incloura qualsevol accident no laboral que es produeixi durant
les 24 hores del dia.

Les quanties corresponents, seran les que es detallen a continuacio:

- Mort: 49.759,11€
- Incapacitat absoluta: 49.759,11€
- Incapacitat total per a la seva professié habitual: 30.056,89€

Aquestes quanties experimentaran, en els anys successius, un increment d’acord amb I'establert a I'article
7 d’aquest Conveni.

L'empresa facilitara al Comité d'empresa fotocopia de la polissa concertada amb la companyia
d'assegurances que cobreixi els riscos regulats en aquest article.

CAPITOL 3
Drets Socials

Article 81. Asseguranga de Vehicles

L'empresa formalitzara una asseguranga que cobreixi qualsevol dany produit als vehicles transportats o
intervinguts i als danys que aquests vehicles puguin ocasionar a béns materials o persones durant les
operacions relacionades amb el servei, aixi com la responsabilitat civil que comporta, lliurant-ne una copia
al Comite.

Article 82. Assistencia a Judicis

Quan una persona treballadora estigui citat a un judici relacionat amb la seva feina a I'empresa, la seva
compareixencga sera de compliment inexcusable i se li abonaran, a més del seu salari, 4 hores a prorrata.

Si la citacié no comportés la compareixenga en judici, les hores de més abonades es limitaran a 3, i sera
igualment inexcusable la compareixenga de la persona treballadora.

Si la citacié coincidis amb el torn de treball es variara el torn.
Sila preséncia de la persona treballadora en un jutjat, per les causes expressades en els apartats anteriors,
s'estengués de tal forma que entre la sortida del jutjat i l'inici de la seva jornada de treball hi haguessin

menys de 2 hores, tindra dret a que se li compensi el dinar amb un import maxim de 12€.

L'empresa facilitara l'assisténcia lletrada a la persona treballadora en procediment judicial relacionat amb
la feina.
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Article 83. Renovacié del Carnet de Conduir

Tot el personal obligat per la seva categoria professional a posseir carnet de conduir (conductors/ores), o
bé que per necessitats de la feina que ha de realitzar estigui obligat a conduir vehicles de 'Empresa, tindra
dret a:

a) Percebre una quantitat equivalent al salari que s'hauria meritat en el temps utilitzat per efectuar la
renovacio del carnet de conduir.

b) Percebre el cost que li suposi aquesta renovacioé segons factura, que incloura les despeses de la revisio
meédica, fotografies per al carnet de conduir i taxes de transit per a la renovacio.

Tret que hi hagi una peticidé expressa en contra, s’abonara I'import de la factura que presenti la persona
treballadora, tenint la consideracié d’abonament de despeses.

Article 84. Retirada del Carnet de Conduir

Els conductors/ores als quals, com a consequéncia de conduir un vehicle de I'empresa, per ordre i compte
de l'empresa, se'ls retiri el seu permis de conduir, seran acoblats a algun dels serveis de que disposi
I'empresa i seguiran percebent el salari corresponent a la seva categoria, quedant en tot cas exclosos
d'aquest benefici els conductors/ores que es vegin privats de I'esmentat permis de conduir com a
consequéncia del consum de drogues o ingestié de begudes alcoholiques.

En el cas que la retirada del carnet de conduir per un temps no superior a 1 any ho sigui per conduir un
vehicle alié a I'empresa, I'empresa 'acoblara a un altre lloc de treball i li abonara el salari de la categoria
assignada.

Als conductors/ores que, en efectuar la revisio periodica per a la renovacio del carnet de conduir, no se'ls
renoveés per qualsevol circumstancia, I'empresa els/les acoblara a un altre lloc de treball, respectant el seu
salari fins al 50 % de la diferéncia, si n'hi hagués, amb el nou lloc de treball. No obstant aixo, si la persona
treballadora tingués accés a prestacié d'invalidesa permanent total, el salari sera el del nou lloc de treball.
Independentment del que s'indica anteriorment, es donara compte a la Comissié Paritaria dels casos que,
per la seva especial singularitat, requereixin una analisi singularitzada, sense perjudici de les mesures que
adopti I'autoritat competent.

Article 85. Multes i Sancions

L’empresa es fara responsable de les sancions i multes que siguin imposades als seus conductors/ores
per part de l'autoritat quan siguin imputables a 'empresa.

El conductor/a esta obligat, quan li sigui notificat personalment, a entregar el butlleti de denuncia a
'empresa tan aviat com sigui possible. Els desacords en aquesta matéria passaran a la Comissio Paritaria.

Article 86. Permisos per Estudis

Per a la concurréncia d’examens, les formacions reglades per obtenir titol académic o professional s’estara
al previst a la normativa laboral vigent.

Per la resta de formacions no reglades, vinculades al desenvolupament a I'activitat de 'empresa, de comu
acord amb l'empresa, es podran establir els horaris que en permetin el desenvolupament sense
impediment de la feina. Aixi mateix, les persones treballadores tindran dret al permis de 20 hores que recull
la normativa laboral vigent.

Article 87. Complement per IT

Durant el periode en que la persona treballadora es trobi en situacié d'incapacitat temporal per causa de
malaltia o accident, 'empresa complementara la prestacié de la Seguretat Social fins al 100% del salari
real de la jornada ordinaria, quedant exclos d'aquest comput la gratificacio per prestacio efectiva de treball,
menyscapte de diner, plus disponibilitat, gratificacio festius intersetmanals i abonament de despeses per
trasllat base.
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El complement esmentat només s'abonara en casos de malaltia comuna quan no se superi el 6 % individual
d'absentisme anual, computant-se a I'efecte del calcul d'aquest absentisme les baixes per malaltia comuna
anteriors, aixi com les abséncies sense regulacio legal. Els processos de malaltia comuna de durada igual
o superior a 30 dies no computaran en el 6% d'absentisme individual i es complementaran en qualsevol
cas.
TiTOL 11
Comissi6 Paritaria

Article 88. Comissié Paritaria

Els dubtes que puguin sorgir en la interpretacié o aplicacié d'aquest Conveni se sotmetran en primer terme
a una Comissio Paritaria formada per cinc persones per part de la representacié de I'empresa i cinc
persones per part de la representacio social signants del present Conveni col-lectiu, sempre que mantinguin
representacio en la composicié del Comité d’empresa.

L'esmentada comissié tindra com a funcions la interpretacio, control, seguiment i desenvolupament
d'aquest Conveni col-lectiu.

Qualsevol divergéncia en l'aplicacié o interpretaciéo del Conveni col-lectiu haura de ser sotmesa a la
comissio amb caracter previ a la interpretacio d'eventuals procediments no judicials, demandes davant la
jurisdiccié social o a l'inici de la via administrativa.

La convocatoria de la Comissié Paritaria es realitzara mitjangant escrit raonat de qualsevol de les parts
dirigida a l'altra. Aquesta Comissié es reunira en un termini maxim de 10 dies habils des de la sol-licitud de
convocatoria.

La resolucio d'aquesta comissié en cas d'acord tindra caracter executiu.

Aquesta Comissié Paritaria coneixera les discrepancies que puguin sorgir en la no aplicacio de les
condicions de treball que es refereixen a l'article 82 de I'Estatut dels Treballadors, atenent al procediment
establert en la matéria.

Durant la vigéncia d'aquest Conveni, aquesta comissio paritaria es compromet a elaborar una recopilacio
dels acords que hi son referenciats.

Article 89. Acord Interprofessional

En relacié amb la resolucié de conflictes de treball, regira el que estableix I'Acord Interprofessional de
Catalunya, firmat per la Patronal Foment del Treball Nacional i els Sindicats de CCOO i UGT de Catalunya,
Resolucié TSF/1078/2016, de 25 d'abril, segons la qual es disposa la inscripcié i publicacié de I'Acord
Interprofessional de Catalunya 2015-2017 i alld que estableix el Reglament del Tribunal de Mediacio,
Conciliacio i Arbitratge, manifestant les parts, en les seves respectives representacions, sotmetre’s de
manera expressa i Col-lectiva als procediments de Conciliacio i Mediacio regulats.

TiTOL 12
Igualtat

Article 90. Principi d’lgualtat i No Discriminacié

Es garantira la no discriminacio i el principi d’'igualtat de tracte i d’oportunitats per rad de naixement, origen
racial o étnic, sexe, religio, conviccio o opinio, edat, discapacitat, orientacio o identitat sexual, expressio de
génere o caracteristiques sexuals, malaltia o condicié de salut, estat serologic i/o predisposicio genetica a
patir patologies i trastorns, llengua, situacié socioecondmica, o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

En aquest sentit, sempre que la documentacié ho permeti per raons legals, per a preservar el dret a
'autodeterminacio de génere de les persones que integren la plantilla, 'empresa garanteix la inclusié d’una
tercera opcio oberta quan se sol-liciti la identificacié del genere, aixi com I'is del nom triat per la persona
en tota la documentacié que es generi de caracter intern d’empresa i sempre que no contradigui cap
requeriment normatiu, encara que el procés registral oficial no s’hagi iniciat i/o finalitzat.
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Article 91. Pla d’lgualtat

L’empresa es compromet a garantir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, d’acord amb el
Pla d’lgualtat vigent.

El Pla d’'Igualtat tindra la vigéncia que determini la normativa, i es negociara amb la Comissié Negociadora
del Pla d’'lgualtat constituida a aquest efecte.

Bloc Especific Unitats de Negoci
Article 92. Ambit Personal
En aquest bloc, es regularan les condicions especifiques que afectin a un col-lectiu determinat.
Article 93. Utilitzacié dels Aparcaments

Les persones treballadores subjectes a I'ambit personal d'aplicacié d'aquest Conveni col-lectiu, mitjangant
la targeta d'identificacio professional que ostenten individualment, quan utilitzin la xarxa d'aparcaments de
la societat obtindran les mateixes bonificacions sobre les tarifes de preus que les que ostenten en cada
moment els clients abonats de I'empresa.

El personal operatiu de grues amb domicili fora de la ciutat de Barcelona i amb serveis que es realitzin
sense horaris de transport public, com per exemple futbol intersetmanal a les 22h, podra estacionar el seu
vehicle particular als diposits al qué estiguin destinats.

Per al personal operatiu de grues i AREA amb domicili més enlla de la zona 1 de I'ATM (autoritat de
transport metropolita) i de la zona 2 de I'ATM sense metro i tren d'elevada freqiiéncia de pas (metro Valles
i Llobregat), s'ofereix la possibilitat de contractar un abonament ditirn amb un descompte del 50 % en els
aparcaments de Sant Genis, Rius i Forum, sempre condicionat a la disponibilitat d'abonament que tinguin.

TITOL 12
Personal Operatiu

CAPITOL 1
Personal Operatiu de Grues

Article 94. Plus Nocturnitat

El personal amb la categoria de conductor/a i operador/a de grua, que realitzi el torn de nit, i realitzi un
minim del 75% de la seva jornada entre les 22h i les 6h, percebra el plus nocturn equivalent a jornada
completa regulada en aquest conveni.

Article 95. Servei Futbol Administratius de Diposits

Les persones administratives de diposit que treballin de forma presencial al dipdsit afectat pel servei de
futbol, percebran les gratificacions establertes per al concepte servei futbol i transport futbol previstes a
'Annex IV. Aquests plusos seran revaloritzables en base I'establert al present conveni col-lectiu.

Article 96. Plus Esdeveniments Personal Operatiu de Grues

El plus esdeveniments personal operatiu de Grues, s’abonara respecte les condicions establertes a I'acord
d’esdeveniments vigent. Aquests plusos seran revaloritzables en base l'establert al present conveni
col-lectiu.

Article 97. Compensacié Horaria Recuperable Grues

El personal adscrit a la Unitat de Grues, disposara de 2 dies de compensacio horaria recuperables.

Aquests dies, seran gaudits en periode de Setmana Santa, Nadal o segons s’estableixi als calendaris
laborals.
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Article 98. Vacances Addicionals Grues

El personal adscrit a la Unitat de Grues, disposara de 2 dies addicionals de vacances a gaudir dins del
periode de Setmana Santa, Nadal o segons s’estableixi als calendaris laborals.

Article 99. Sistema d'Elecci6 de Torns del Personal Operatiu de Grues

La Direccio de I'empresa determinara el nombre de grues necessaries a cada torn en funcio del servei que
s'hagi de prestar a la ciutat. D'acord amb aixo0, les persones treballadores operatives de Grues podran triar
torn de treball sempre que I'empresa hagi d'efectuar una modificacié de caracter permanent sobre la
previsio anterior i, en qualsevol cas, com a minim un cop I'any. L'ordre de prioritat per a I'eleccio de torn de
treball es regira pels criteris segients:

1. Els torns de mati i tarda podran ser triats lliurement per la plantilla, a excepcié de les persones
treballadores que actualment es trobin en el torn de nit, i es procedira a la seva adjudicacié per ordre
d'antiguitat a I'empresa. En cas d'empat, s'adjudicara al candidat/a amb més antiguitat a la categoria i, en
cas que subsisteixi I'empat, s'adjudicara a la persona de més edat. En el suposit que no hi hagi
candidats/ates per a la cobertura d'aquestes places, I'empresa seguira els criteris seglients per a la seva
assignacio obligatoria:

1.1.Persona treballadora amb menys antiguitat a I'empresa.
1.2.En cas d'empat en el punt anterior: personal amb menys antiguitat a la categoria.
1.3.Si subsisteix I'empat: persona treballadora de menys edat.

2. Eltorn de nit sera cobert amb el personal que actualment estigui efectuant-lo i per tant no sera objecte
d'eleccid, excepte si es produeix un increment de les necessitats de cobertura en aquest torn, cas en qué
I'empresa oferira aquest excés a la resta de la plantilla perqué el sol-liciti. La cobertura d'aquest suposit
s'efectuara mitjangant adjudicacié per ordre d'antiguitat a I'empresa, i s'estableix que en cas d'empat
s'adjudicara al candidat/a de més antiguitat a la categoria i, en cas de subsistir 'empat, s'adjudicara al de
més edat. En el supdsit que no hi hagués candidats/ates per a la cobertura d'aquestes places, I'empresa
utilitzara els criteris segiients per a la seva assignacio obligatoria:

2.1. Persona treballadora amb menys antiguitat a I'empresa.
2.2. En cas d'empat en el punt anterior, la persona treballadora amb més antiguitat a la categoria.

2.3. Si subsisteix I'empat: persona treballadora de menys edat.
Tot el personal que ostenti la categoria de conductor/a i operador/a de Grues tenen idéntiques condicions
de treball:

Podran treballar en torns de mati, tarda o nit, i 'assignacio o rotacio s'efectuara segons els criteris que es
recullen a I'acord primer.

Aquest personal realitzara la jornada de dilluns a diumenge segons el quadrant establert.

CAPITOL 2
Administratius/ves de Diposits

Article 100. Complement Caixa

L'administratiu/iva de dipdsits, mentre exerceixi aquesta funcio, percebra el complement per lloc de treball
anomenat complement caixa, l'import mensual del qual s'indica a I’Annex IV.

Aquest concepte experimentara els increments previstos a 'article 7 d’aquest conveni.

CAPITOL 3
Personal Operatiu d'Aparcaments

Article 101. Compensacié Horaria Recuperable Aparcaments
El personal adscrit a la Unitat d’Aparcaments disposara de 2 dies de compensacio horaria recuperables en

cas de dur a terme el seu servei amb moto, i 1 dia de compensacié horaria recuperable en cas de dur a
terme el seu servei amb cotxe.
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CAPITOL 4
Personal Operatiu d'AREA

Article 102. Operativa Personal AREA
En tots els casos I'horari d'inici i final de la jornada s'entén referit al Centre base.
Article 103. Dies Addicionals Oficials Mobilitat Regulada o Oficials Mobilitat Requlada Avangada

El personal adscrit a la categoria d’Oficial Mobilitat Regulada o Oficial Mobilitat Regulada Avangada, amb
contracte indefinit i régim de jornada completa, gaudira de:

- Un dia addicional de forma immediatament anterior o posterior a les vacances o en les dates que de
comu acord s’estableixi entre 'empresa i la persona treballadora.

- Mitja jornada laboral (4 hores) corresponent a un divendres o dilluns, sempre que no hagi de treballar
el dissabte d'aquell cap de setmana.

El seu gaudiment, no minorara la jornada anual prevista al Conveni col-lectiu.
Article 104. Dissabtes Pont Oficials Mobilitat Regulada o Oficials Mobilitat Regulada Avangada
Als calendaris anuals de cada exercici, s’establiran dos dissabtes pont anuals, de comu acord.

Aquests dos ponts tindran la consideracié de dies laborables, amb caracter voluntari per torns, i seran
remunerats d’acord amb les taules salarials del conveni.

En el cas que, amb personal voluntari, no es cobreixin les necessitats del 50% del servei de cada torn,
l'assignaci6 del servei es realitzara per sorteig entre totes les persones treballadores. Les persones que
hagin estat assignades sense ser voluntaries no participaran en el sorteig seguent.

Article 105. Gratificaci6 Ad Personam Condicionat a anteriors Oficial 1a Parquimetre i Auxiliars 1a
Parquimetre

Les persones que en data del 30/03/2005 fossin alta a 'Empresa i ostentant les anteriors categories
professionals d'Oficial 1a Parquimetre i Auxiliars de Parquimetre, percebran la quantitat maxima diaria de
0,90€ bruts per dia efectiu de treball. Aquest complement no sera compensable, absorbible ni
revaloritzable. En cas que una persona treballadora compleixi amb els parametres indicats, tingui un canvi
de categoria professional i percebi aquesta gratificacié a data de signatura del conveni col-lectiu, mantindra
la quantitat referida com a complement ad personam.

CAPITOL 5
Personal Operatiu Estacions

Article 106. Aparcament Estacions

El personal operatiu d’Estacions, disposara d’accés d'utilitzacio exclusiva en horari de feina, a 'aparcament
de BSM del mateix centre de treball.

Article 107. Complement Lloc de Treball Personal Estacions

El complement de lloc de treball dels apartats a i b de I'acord col-lectiu 10 de marg de 2023 de Bicing-
Endolla i Estacions, quedara absorbit parcialment per I'increment proposat en conveni. No quedara absorbit
ni compensat I'import de 60 euros mensuals per 15 pagues, que passaran a ser un complement personal
per les persones que el tenen actualment. Aquest complement personal experimentara els increments
previstos a I'article 7 d’aquest conveni, només sent absorbible i compensable en cas de canvi de categoria
professional superior.

En el cas del personal d’Estacions, aquest import es sumara al complement personal del que ja disposen,
vinculat al canvi de categoria professional a Oficial d’'Operacions que, amb data d’1 de marg de 2023, les
persones que ja prestaven el servei amb les categories d’'Operadors de Control, Oficial d’Informacié i Oficial
2a Administratiu, van tenir.
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CAPITOL 6
Personal Operatiu Bicing-Endolla

Article 108. Complement Lloc de Treball Personal Bicing-Endolla

El complement de lloc de treball dels apartats a i b de I'acord col-lectiu 10 de marg de 2023 de Bicing-
Endolla i Estacions, quedara absorbit parcialment per 'increment proposat en conveni. No quedara absorbit
ni compensat I'import de 60 euros mensuals per 15 pagues, que passaran a ser un complement personal
per les persones que el tenen actualment. Aquest complement personal experimentara els increments
previstos a I'article 7 d’aquest conveni, només sent absorbible i compensable en cas de canvi de categoria
professional superior.

(Continua a la pagina segiient)
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Disposicions Addicionals
Disposicié Addicional Primera. Impossibilitat de Compliment d’Acords per Causes Alienes a les Parts

Si, per causes alienes a les parts firmants, algun dels preceptes pactats fos impossible de complir, s'enviara
automaticament a la Comissio Paritaria per tal que acordi els canvis que siguin necessaris en el Conveni
Col-lectiu, amb la finalitat d'arribar a un equilibri sobre els motius d'ambdues parts.

Disposicié Addicional Segona. Jornada Anual 2025

Amb caracter econdmic, s’acorda que la reducci6 de jornada a 1642 hores anuals, tindra una vigéncia des
de I'1 de gener de 2025. Aquesta quantitat, representa la diferéncia econdmica entre aquesta jornada anual
i la jornada anual inicialment prevista per 'any 2025. L'import es determinara individualment per cada
persona treballadora.

Disposicié Addicional Tercera. Jornada Anual 2026

Degut a la signatura del nou conveni col-lectiu a mitjans de 2026, i per tal de dur a terme I'aplicacié de la
reduccid de la jornada anual prevista, s’estableix compensar econdomicament les hores d’excés planificades
per a I'exercici 2026, de la mateixa manera que a I'any 2025. La jornada anual a 1642 hores, s’aplicara de
forma efectiva en els calendaris laborals a partir de I'1 de gener del 2027.

Disposicié Addicional Quarta. Doblatge Unitat AREA

Respecte a la categoria professional Oficial Mobilitat Regulada, s’elimina el dia de doblatge repartint I'excés
d’aquestes hores en minutatge diari dels dies que es treballen a data d’avui (de dilluns a divendres i un
dissabte de cada quatre).

Els horaris de treball iniciaran a partir de les 07:30 hores i finalitzaran a les 20:40 hores.

En cas de modificacio substancial de la regulacié per part de ’Ajuntament de Barcelona, i quan no sigui
suficient amb la regulacié avangada per donar-hi resposta, es revisaran els torns horaris establerts en
aquest punt, conjuntament amb la representacio legal de les persones treballadores.

Disposicié Addicional Cinquena. Prestacio de Servei en Diumenges

El personal adscrit a la categoria professional Oficial Mobilitat Regulada Avangada, realitzara entre 3 i 6
diumenges anuals de treball efectiu, aixi com un festiu anual, percebent els plusos corresponents per
aquests dies.

Disposicié Addicional Sisena. Noves Eines de Treball Grues

A la Unitat de Grues es podran preveure altres eines de treball per realitzar el servei, com per exemple la
furgoneta. La implementacio i procediments d’Us d’aquestes noves eines, es tractaran en 'ambit de la
Comissié de Grues.

Disposicié Addicional Setena. Complement Ad Personam Conductor Grues

Atesa la singularitat operativa del personal Conductor de Grues, s’estableix un complement compensatori
ad personam de 765 euros anuals per al personal adscrit a aquesta categoria a la data de 16 de marg del
2026. Aquest complement, sera revaloritzable en els termes previstos al conveni vigent, només sent
absorbible i compensable en cas de canvi de categoria professional superior. Tindra efectes econdomics de
I'1 de gener de 2025.

Disposicié Addicional Vuitena. Complement Ad Personam VLM, DUM i Zona Bus
Les persones adscrites als serveis de VLM, DUM i Zona Bus a data de la signatura d’aquest conveni,
percebran un complement ad personam de 500 euros anuals, amb data d’efectes de 1 de gener de 2026.

Aquest complement sera revaloritzable en els termes previstos al conveni vigent, només sent absorbible i
compensable en cas de canvi de categoria professional superior.
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En el cas de les persones adscrites al servei ’AREA i Zona Bus EGAS en el moment de la signatura
d’aquest conveni, i que s’adscrigui durant el mes seglient a la categoria professional d’Oficial Mobilitat
Regulada Avancada també percebran aquest complement ad personam amb data d’efectes del canvi,
sempre que compleixin els requisits i idoneitat per poder exercir les funcions d’aquesta nova categoria.

Disposicié Addicional Novena. Adequacio de la Jornada Laboral per Disposicions Legals de Rang
Superiors i Aplicacio Directa

En cas que, per normativa de rang superior i que sigui d’aplicacié directa a 'empresa, es fixi una jornada
laboral inferior a I'establerta al present conveni, es negociara dins I'ambit dels calendaris laborals per
establir la implantacio.

Disposicié Addicional Desena. Temps d’Adquisicié d’Experiencia per al Personal Operatiu d’Ingrés

En les categories professionals d’Oficial de Client i Operacions, Operador de Grues, Oficial d’Instal-lacions,
Oficial Mobilitat Regulada, Oficial Mobilitat Regulada Avangada i Oficial d’Instal-lacions Portuaries, es
defineix un salari inicial durant el primer any efectiu de treball equivalent al 80% del salari establert per la
categoria professional, vinculat a I'adquisicié de 'experieéncia necessaria per al desenvolupament de les
funcions atribuides al seu lloc de treball, segons taules salarials pel que fa als conceptes Salari Base,
Complement de Lloc de Treball, Gratificacions extraordinaries, Gratificacié Prestacié Efectiva i Retribucio
Variable.

Disposicions Transitories
Disposicié Transitoria Primera. Periode de Canvi Voluntari Mobilitat Regulada Avangada

S’establira un periode que anira des del moment de la signatura d’aquest conveni col-lectiu al 30 de
setembre de 2026, per tal de que les persones treballadores d’AREA i Zona Bus EGAS puguin sol-licitar el
canvi a la categoria d’Oficial Mobilitat Regulada Avangada, amb els termes i condicions vinculats a aquesta.

Disposicio Transitoria Segona. Condicions Persones Mobilitat Funcional ’AREA a Zona Bus

Les persones a les que se’ls va aplicar la mobilitat ’AREA a Zona Bus EGAS podran optar, un cop sigui
efectiu l'acord, per la categoria Oficial Mobilitat Regulada o Oficial Mobilitat Regulada Avangada amb les
condicions i termes propis de cadascuna d’aquestes categories.

Disposicié Transitoria Tercera. Consolidacié Categoria Corresponent dels Auxiliars

Les persones que a data de la signatura del present conveni ostentin la categoria professional d’auxiliar
vinculada a les operacions i que desapareixen d'aquest conveni, consolidaran la categoria operativa
corresponent d’acord amb la taula d’equivaléncies (Annex V), segons el que s’indica:

- Les persones amb categoria d’auxiliar que portin menys d’1 any de prestacio efectiva de servei a
'empresa, consolidaran la categoria professional corresponent, aixi com el salari equivalent al 80% a
I'establert per taules salarials en aquesta categoria des del 1 de gener de 2026 o, en el seu defecte, des
de la data d'inici de la relaci6 laboral si aquesta és posterior.

- Les persones amb categoria d’auxiliar que portin més d’1 any de prestacié efectiva de servei a
'empresa, consolidaran la categoria professional corresponent, aixi com el salari previst en taules salarials
per aquesta. Si el primer any efectiu de treball s’ha complert amb posterioritat a I'1 de gener de 2026, per
aquest periode aplicara el punt anterior.
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Disposicié Final

S’indiquen els acords col-lectius que queden derogats de forma total a la signatura del present conveni

col-lectiu:

- Acord col-lectiu de 13 de juliol de 1990 de Grues

- Acord col-lectiu de 24 de marg de 1994 d’Estacionament Regulat

- Acord col-lectiu de 22 de mar¢ de 1994 d’Estacionament Regulat

- Acord col-lectiu de 30 de novembre de 2001 d’Estacionament Regulat
- Acord col-lectiu de 2 de maig de 2005 d’Estacionament Regulat

- Acord col-lectiu de 14 de maig de 2012 d’Aparcaments

- Acord col-lectiu de 19 de desembre de 2016 del Park Giell

- Acord col-lectiu de 10 de marg de 2023 de Bicing / Endolla i Estacions

(Continua a la pagina segiient)
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ANNEX
TAULES SALARIALS 2026

Grup Professional 5

Gratificacio
Grup Professional / Cateqoria Sou Base Complement | Gratificacio Salari Total prestacio Retribucio Salari Total
P 9 Lloc Treball | Extraordinaria Anual efectiva Variable maxim anual
maxima
Técnic/a Expert 2.568,16 453,20 3.021,36 45.320,40 1.774,45 1.812,91 48.907,76
Cap de Servei 2.438,56 430,33 2.868,89 43.033,31 1.774,45 1.721,51 46.529,27
Grup Professional 6
Gratificacio
. . Complement | Gratificacio Salari Total prestacio Retribucio Salari Total
Crup Professional / Categoria Sou Base Lloc Treball | Extraordinaria Anual efectiva Variable maxim anual
maxima
Encarregat/da de Client i Operacions Avangat 2.334,97 412,05 2.747,02 41.205,30 1.774,45 1.648,21 44.627,96
Técnic/a Especialista 2.310,67 407,76 2.718,43 40.776,51 1.774,45 1.631,02 44.181,98
Responsable Administratiu 2.132,98 376,41 2.509,39 37.640,92 1.774,45 1.505,48 40.920,85
Encarregat/da de Client i Operacions 2.049,99 361,76 2.411,75 36.176,25 1.774,45 1.446,98 39.397,68
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Grup Professional 7

Gratificacio

Grup Professional / Cateqoria Sou Base Complement | Gratificacio Salari Total prestacio Retribucio Salari Total

P 9 Lloc Treball | Extraordinaria Anual efectiva Variable maxim anual

maxima
Técnic/a 1.924,61 339,64 2.264,25 33.963,78 1.774,45 1.358,53 37.096,76
Responsable 1.909,47 336,96 2.246,43 33.696,45 1.774,45 1.347,89 36.818,79
Oficial Client i Serveis Transversals 1.862,85 328,74 2.191,59 32.873,85 1.774,45 1.315,00 35.963,30
Oficial Client i Operacions 1.701,31 300,23 2.001,54 30.023,10 1.774,45 1.200,88 32.998,43
Oficial Instal-lacions Portuaries 1.701,31 300,23 2.001,54 30.023,10 1.774,45 1.200,88 32.998,43
Oficial Administratiu Especialitzat 1.798,97 317,46 2.116,43 31.746,41 1.774,45 1.269,97 34.790,83
Oficial Mobilitat Regulada Avangada 1.862,85 328,74 2.191,59 32.873,85 1.774,45 1.315,00 35.963,30
Oficial Mobilitat Regulada 1.753,75 309,48 2.063,23 30.948,45 1.774,45 1.237,80 33.960,70
Conductor/a Grues 1.988,77 350,96 2.339,73 35.095,95 1.774,45 1.404,16 38.274,56
Grup Professional 8
Gratificacio

Grup Professional / Cateqoria Sou Base Complement | Gratificacio Salari Total prestacio Retribucio Salari Total

P 9 Lloc Treball | Extraordinaria Anual efectiva Variable maxim anual

maxima

Recaptador/a 1.798,97 317,46 2.116,43 31.746,41 1.774,45 1.269,97 34.790,83
Oficial Administratiu Generalista 1.540,65 271,88 1.812,53 27.187,89 1.774,45 1.087,57 30.049,91
Oficial 1a. Manteniment 1.822,75 321,66 2.144,41 32.166,11 1.774,45 1.286,70 35.227,26
Operador/a Grues 1.724,21 304,27 2.028,48 30.427,20 1.774,45 1.216,96 33.418,61
Oficial Instal-lacions 1.606,14 283,43 1.889,57 28.343,55 1.774,45 1.133,82 31.251,82
Oficial 2a. Manteniment 1.462,38 258,07 1.720,45 25.806,78 1.774,45 1.032,31 28.613,54
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VALORS REFERITS A JORNADA COMPLETA

70% 30%
Objectiu
. ) Retribucio Resultat Superacio \ L s oS 0s s,
Grup Professional / Categoria Variable 2026 d'Explotacié Resultat d EAXP_|0_taC|0 M Empresa M Divisio
., ctivitat
Explotacio
22,5% 22,5% 25% 15% 15%

Grup Professional 5
Técnic/a Expert 1.812,91 407,90 407,90 453,23 271,94 271,94
Cap de Servei 1.721,51 387,34 387,34 430,38 258,23 258,23

Grup Professional 6
Encarregat/da de Client i Operacions Avancat 1.648,21 370,85 370,85 412,05 247,23 247,23
Técnic/a Especialista 1.631,02 366,98 366,98 407,76 244,65 244,65
Responsable Administratiu 1.505,48 338,73 338,73 376,37 225,82 225,82
Encarregat/da de Client i Operacions 1.446,98 325,57 325,57 361,75 217,05 217,05

Grup Professional 7
Técnic/a 1.358,53 305,67 305,67 339,63 203,78 203,78
Responsable 1.347,89 303,28 303,28 336,97 202,18 202,18
Oficial Client i Serveis Transversals 1.315,00 295,88 295,88 328,75 197,25 197,25
Oficial Client i Operacions 1.200,88 270,20 270,20 300,22 180,13 180,13
Oficial Instal-lacions Portuaries 1.200,88 270,20 270,20 300,22 180,13 180,13
Oficial Administratiu Especialitzat 1.269,97 285,74 285,74 317,49 190,50 190,50
Oficial Mobilitat Regulada Avangada 1.315,00 295,88 295,88 328,75 197,25 197,25
Oficial Mobilitat Regulada 1.237,80 278,51 278,51 309,45 185,67 185,67
Conductor/a Grues 1.404,16 315,94 315,94 351,04 210,62 210,62

Grup Professional 8
Recaptador/a 1.269,97 285,74 285,74 317,49 190,50 190,50
Oficial Administratiu Generalista 1.087,57 24470 24470 271,89 163,14 163,14
Oficial 1a. Manteniment 1.286,70 289,51 289,51 321,68 193,01 193,01
Operador/a Grues 1.216,96 273,82 273,82 304,24 182,54 182,54
Oficial Instal-lacions 1.133,82 255,11 255,11 283,46 170,07 170,07
Oficial 2a. Manteniment 1.032,31 232,27 232,27 258,08 154,85 154,85

Pagina 48 de 52

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 48-52

CVE 202610135981

Data 31-8-2026

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



VALORS REFERITS A JORNADA COMPLETA

) ) Antiguitat Nocturnitat
Grup Professional / Categoria
Bienni Quinquenni Dia Hora
Técnic Expert 68,32 136,62 18,80 2,49
Cap de Servei 69,07 138,13 19,01 2,51
Antiguitat Nocturnitat
Grup Professional / Categoria
Bienni Quinquenni Dia Hora
Encarregat/da de Client i Operacions Avancat 64,70 129,44 17,30 2,26
Técnic/a Especialista 64,70 129,44 17,30 2,26
Responsable Administratiu 69,07 138,13 19,01 2,51
Encarregat/da de Client i Operacions 64,70 129,44 17,30 2,26
Grup Professional 7
Técnic/a 58,36 116,74 16,06 2,11
Responsable 66,38 132,74 17,74 2,33
Oficial Client i Serveis Transversals 56,22 112,43 13,89 1,93
Oficial Client i Operacions 57,07 114,13 14,60 1,93
Oficial Instal-lacions Portuaries 57,07 114,13 14,60 1,93
Oficial Administratiu Especialitzat 65,41 130,88 17,48 2,30
Oficial Mobilitat Regulada Avangada 61,80 123,59 15,36 2,03
Oficial Mobilitat Regulada 61,80 123,59 15,36 2,03
Conductor/a Grues 57,49 114,67 16,40 2,16
Grup Professional 8
Recaptador/a 65,41 130,88 17,48 2,30
Oficial Administratiu Generalista 61,80 123,59 15,24 2,00
Oficial 1a. Manteniment 57,49 114,67 15,30 2,02
Operador/a Grues 50,80 102,20 14,22 1,85
Oficial Instal-lacions 53,84 107,98 14,54 1,93
Oficial 2a. Manteniment 53,84 107,98 14,54 1,93
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VALORS REFERITS A JORNADA COMPLETA

Altres conceptes

Gratificacio per prestacié efectiva

de treball:

Bloc A:

891,74

Bloc B :

882,72

Transport Futbol Administratiu Diposits 16,96
Servei Futbol (Administratiu/va Diposits) 69,19
Plus esdeveniments (Personal operatiu Grues) 65,00
Gratificacio Diumenges 43,00
Gratificacio Festius Especials (Nadal i Cap d'Any) 179,93
Gratificacié Festius 154,08
Complement Caixa 131,12
Ajuda Escolar 150,00
Ajuda Fills/es Discapacitats/des 250,80
Menyscapte Moneda:
Administratiu/va Diposits 79,60
Oficial Aparcaments 33,19
Recaptador/ 33,19
Polissa d'assegurances
Defuncié 49.759,11
Incapacitat absoluta 49.759,11
Incapacitat total per professié habitual 30.056,89
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EQUIPARACIO CATEGORIES PROFESSIONALS CONVENI 2026-2029

Categoria nou Conveni Col-lectiu ey G_rup ACt'.V'tat Ceizepie Convgnl Collzai Lloc de Treball
Professional funcional Anterior

Técnic/a Expert 5 Técnics Técnic/a Expert

Cap de Servei 5 Operacions Cap de Servei

Encarregat/da de Client i Operacions Avancat/da 6 Operacions PCo cri?l;?;nnatdor/a d'Operacions

Encarregat/da de Client i Operacions 6 Operacions Coordinador/a d'Operacions

Técnic/a Especialista 6 Técnics Técnic/a Especialista

Responsable Administratiu/va 6 Administracié Cap Administratiu/va 2a.

Técnic/a 7 Técnics Técnic/a

Responsable 7 Operacions Responsable Diposits SCO, antics qu r,d |rjadors/SupeN|sors :
Responsable Diposit

Oficial Client i Serveis Transversals 7 Operacions Oficial d'Operacions Polivalent Atencié Client

Oficial Mobilitat Regulada Avangada 7 Operacions Oficial 1a. Parquimetres DUM, VLM i Zona Bus

Oficial Mobilitat Regulada 7 Operacions Oficial 1a. Parquimetres AREA
Agents Civics, Aparcaments, Park Guell,

Oficial Client i Operacions 7 Operacions Oficial Aparcaments Bicing/Endolla, Estacions, Treball de
Camp

Oficial Instal-lacions Portuaries 7 Operacions Oficial d'Operacions Mariners

Oficial Administratiu/va Especialitzat/da 7 Administracié Oficial 1a. Administratiu/va

Conductor Grues 7 Operacions Conductor

Recaptador/a 8 Administracié Recaptador/a

Oficial Administratiu/va Generalista 8 Administracio Oficial 2a. Administratiu

Oficial 1a. Manteniment 8 Manteniment Oficial 1a. Manteniment

Operador/a Grues 8 Operacions Operador/a Grues

Oficial Instal-lacions 8 Manteniment Oficial Instal-lacions

Oficial 2a. Manteniment 8 Manteniment Oficial 2a. Manteniment
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Categories eliminades:

Cap Administratiu/va 1a

Encarregat/da Instal-lacions

Operador/a Control

Oficial Informacio

Mecanic - Conductor

Atenci6 a l'usuari

Aucxiliar Grues

Auxiliar Parquimetres

Auxiliar Aparcaments

Auxiliar d'Operacions

Auxiliar d'Instal-lacions

Barcelona, 26 d’agost de 2026
Cap del Servei de Secretaria Administrativa, Victor Serna Mont-Ros

(per suplencia de la directora dels Serveis Territorials a Barcelona, d’acord amb l'article 30.5 del Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament

d’Empresa i Treball, DOGC de 14.3.2024)
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