m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 7 de juny de 2018, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col'lectiu de treball de 'empresa Barcelona de Serveis Municipals, SA, per al periode
23.12.2017-31.12.2022 (codi de conveni nim. 08014262012006)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Barcelona de Serveis Municipals, SA,
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 22 de desembre de
2017, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Barcelona de Serveis
Municipals, SA, per al periode 23.12.2017-31.12.2022 (codi de conveni nim. 08014262012006)
al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA BARCELONA DE SERVEIS
MUNICIPALS, SA, PER AL PERIODE 23.12.2017-31.12.2022

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El ambito funcional y territorial del presente Convenio corresponde a aquel en que se
desarrollan las actividades de Barcelona de Serveis Municipals, SA (en adelante BSM, SA) a
excepcion hecha de las actividades que se desarrollan en el Parque Zooldgico de Barcelona. El
presente Convenio colectivo no se constituye como norma subsidiaria ni complementaria de
cualquier otro Convenio colectivo existente en la empresa.

Articulo 2. Ambito personal

El presente Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores/as que integran la plantilla de
BSM, SA, salvo el personal adscrito a los grupos profesional de 0 a 4 y salvo el personal
adscrito al Parque Zooldgico que se rigen por lo establecido en su propio Convenio colectivo. El
presente Convenio colectivo no se constituye como norma subsidiaria ni complementaria de
cualquier otro Convenio colectivo existente en la empresa.

Articulo 3. Ambito temporal

El Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su firma, finalizando su vigencia el dia 31 de
diciembre del afio 2022.

No obstante lo indicado, los conceptos salariales se regiran por la vigencia especifica pactada
para cada uno de ellos. Aquellos conceptos salariales en los que su vigencia es para el afio
2017, seran de aplicacion con efectos retroactivos desde el 1 de enero de dicho afio.

Articulo 4. Denuncia y revision
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1. La denuncia, proponiendo la revisién o prorroga del Convenio, debera efectuarse con una
antelacion minima de 3 meses a la fecha de expiracion del plazo de vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas.

2. El escrito de denuncia incluird un certificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la
representacion que efectle la denuncia, y en el que se razonaran las causas determinantes de
la revision o prérroga solicitada.

3. Efectuada la denuncia, posteriormente se acompafiard un proyecto razonado sobre los
puntos a tratar, para que puedan iniciarse las conversaciones. El planteamiento de cualquier
situacion se llevara a efecto segun el procedimiento dispuesto en la legislacion vigente.

4. En caso de denuncia, seguiran rigiendo las condiciones aqui pactadas hasta la aprobacion
de un nuevo Convenio colectivo, entendiéndose que perderan vigencia las clausulas
obligacionales manteniéndose las de caracter normativo.

5. Si no hubiese denuncia expresa por ninguna de las representaciones, se producira una
prérroga automatica del Convenio durante 1 afio, y asi sucesivamente.

Articulo 5. Absorcién, compensacion y vinculacién a la totalidad

El presente Convenio colectivo es la norma que regula las relaciones laborales entre la
empresa y su personal.

1. Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, en el supuesto de que la
jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos, las partes firmantes de este
Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza de la
resolucidn correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45
dias, a partir de la firmeza de la resolucion en cuestion, las partes firmantes no llegasen a un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacion del Convenio
en su totalidad o en la parte afectada.

En caso de no llegar a un acuerdo continuara vigente el Convenio colectivo anterior.

2. Las condiciones que se pactan en el presente Convenio compensan, comprenden y dejan
sin efecto la totalidad de las existentes con anterioridad a la vigencia del mismo, tanto si su
aplicacion procediese de disposicion legal, jurisprudencial, administrativa, Convenio colectivo o
pacto de cualquier clase, incluidos usos y costumbres, o por cualquier otra causa.

3. Si en cémputo anual resultase un exceso de la situacion anterior respecto al presente
Convenio, el mismo tendra el condicionante con que fue concedido, manteniendo, en todo
caso, su caracter personal.

4. Si durante la vigencia del presente Convenio, el mismo se viese afectado por disposiciones
legales futuras que puedan implicar variacién econémica de alguno o algunos conceptos
retributivos, o supongan la modificaciéon de las condiciones de trabajo, seran en ambos casos
absorbibles por las condiciones del presente Convenio en computo anual.

Articulo 6. Garantia personal
Se respetardn las situaciones personales que, en concepto de percepciones de cualquier clase,
en su totalidad y computadas en forma global, anualmente, sean mas beneficiosas que las

fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

TITULO |
Conceptos econdémicos

Capitulo 1
Efectos econémicos y revision salarial
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Los efectos econdémicos y la revisién salarial recogidos en el presente Convenio colectivo
estaran sujetos a lo establecido en la legislacién aplicable a las sociedades mercantiles del
sector publico del &mbito local.

Articulo 7. Incrementos salariales
- Incremento salarial 2018

Para el afio 2018, el incremento salarial en todos los conceptos sera igual al IPC real estatal
del afio 2017 publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica u érgano que lo
sustituya.

El incremento salarial para los conceptos fijos: salario base, plus Convenio, complemento
puesto de trabajo, gratificacion extraordinaria y complemento personal sentencia, establecido
en las tablas salariales del presente Convenio colectivo experimentaran un incremento
diferencial segun la siguiente tabla:

Salario total anual superior a 39.000 EUR/afio: .
Salario total anual de 29.000 a 38.999,99 EUR/afio:

+ 0,15%
+0,25%

Salario total anual de 25.000 a 28.999,99 EUR/afio: + 0,30%

Salario total anual de 21.000 a 24.999,99 EUR/afo:
Salario total anual inferior a 20.999,99 EUR/afio:

+0,35%
+0,40%

En caso de que dicho IPC real sea inferior a cero, las tablas salariales no se regularizaran con
ese |IPC negativo.

- Incremento salarial 2019

Para el afio 2019, el incremento salarial en todos los conceptos sera igual al IPC real estatal
del afio 2018 publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica u érgano que lo
sustituya.

El incremento salarial para los conceptos fijos: salario base, plus Convenio, complemento
puesto de trabajo, gratificacion extraordinaria y complemento personal sentencia, establecido
en las tablas salariales del presente Convenio colectivo experimentaran un incremento
diferencial segun la siguiente tabla:

Salario total anual superior a 39.000 EUR/afio: . +0,15%
Salario total anual de 29.000 a 38.999,99 EUR/afio: + 0,25%
Salario total anual de 25.000 a 28.999,99 EUR/afio: + 0,30%
Salario total anual de 21.000 a 24.999,99 EUR/afio:___ . +0,35%
Salario total anual inferior a 20.999,99 EUR/afio: + 0,40%

En caso de que dicho IPC real sea inferior a cero, las tablas salariales no se regularizaran con
ese IPC negativo.

- Incremento salarial 2020

Para el afio 2020, el incremento salarial en todos los conceptos serd igual al IPC real estatal
del afio 2019 publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica u 6rgano que lo
sustituya.

El incremento salarial para los conceptos fijos: salario base, plus Convenio, Complemento
Puesto de Trabajo, Gratificacion Extraordinaria y Complemento Personal Sentencia,
establecido en las tablas salariales del presente Convenio colectivo experimentardn un
incremento diferencial segln la siguiente tabla:

Salario total anual superior a 39.000 EUR/afio: . +0,15%
Salario total anual de 29.000 a 38.999,99 EUR/afio: +0,25%
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Salario total anual de 25.000 a 28.999,99 EUR/afio:___ . +0,30%
Salario total anual de 21.000 a 24.999,99 EUR/afio: + 0,35%
Salario total anual inferior a 20.999,99 EUR/afio: - + 0,40%
En caso de que dicho IPC real sea inferior a cero, las tablas salariales no se regularizaran con
ese |IPC negativo.

- Incremento salarial 2021

Para el afio 2021, el incremento salarial en todos los conceptos seréa igual al IPC real estatal
del afio 2020 publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica u érgano que lo
sustituya.

El incremento salarial para los conceptos fijos: salario base, plus Convenio, complemento
puesto de trabajo, gratificacion extraordinaria y complemento personal sentencia, establecido
en las tablas salariales del presente Convenio colectivo experimentaran un incremento
diferencial del 0,30%.

En caso de que dicho IPC real sea inferior a cero, las tablas salariales no se regularizaran con
ese |IPC negativo.

- Incremento salarial afio 2022

Para el afio 2022, el incremento salarial en todos los conceptos sera igual al IPC real estatal
del afio 2021 publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica u érgano que lo
sustituya.

El incremento salarial para los conceptos fijos: salario base, plus Convenio, complemento
puesto de trabajo, gratificacion extraordinaria y complemento personal sentencia, establecido
en las tablas salariales del presente Convenio colectivo experimentaran un incremento
diferencial del 0,30%.

En caso de que dicho IPC real sea inferior a cero, las tablas salariales no se regularizarédn con
ese IPC negativo.

Capitulo 2
Conceptos econdmicos

Seccion 1. Condiciones generales
Articulo 8. Consideraciones generales

Todos los valores econdmicos del presente Convenio colectivo se entienden expresamente
referidos a su valor bruto.

Articulo 9. Anticipos

Todo trabajador/a que lo solicite por escrito tendra derecho a un anticipo de hasta un maximo
del 90% de su salario fijo mensual a cuenta de las percepciones del mes en que el mismo se
solicita. El abono se efectuara, como maximo, el dia 15 del mes en que el anticipo se solicite y
previo devengo del mismo.

En los casos de urgencia, el propio empleado/a, fuera de su jornada laboral, podra solicitar
dicho anticipo por comparecencia en la direccion de personas de la empresa, abonandose en
este caso en el plazo maximo de 72 horas.

No podréa solicitarse un anticipo de la ndmina, en tanto en cuanto no se haya cancelado otro
anterior.

Seccion 2. Salario base
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Articulo 10. Salario base

Sera el que se determina para cada categoria en la columna correspondiente del anexo de este
Convenio.

Seccion 3. Complementos personales del salario base
Articulo 11. Complemento personal sentencia
Este concepto experimentara el mismo incremento que se aplique a las tablas del Convenio, no
siendo ni absorbible ni compensable y teniendo el caracter de condicion ad personam,
abonandose en 15 pagas al afio.
Articulo 12. Complemento personal (nomenclator: articulo 8, garantia personal)
Este concepto para los afios de vigencia del Convenio colectivo experimentara el incremento
correspondiente IPC real estatal para cada uno de los afios de referencia, teniendo caracter de
condicion "ad personam" y abonandose en 15 pagas al afio.
Las cantidades individuales acreditadas como complemento personal s6lo podran absorberse y
compensarse en computo anual global cuando se produzca un cambio de categoria que dé
lugar a diferencias retributivas respecto de los conceptos fijos establecidos en las tablas del
Convenio para cada una de dichas categorias (salario base, plus Convenio y complemento
puesto de trabajo).
Articulo 13. Antigliedad
1. Antigiedad consolidada. Para los afios de vigencia del presente Convenio colectivo
experimentara el incremento correspondiente al IPC real estatal para cada uno de los afios de
referencia. Se adjunta tabla en anexo al Convenio, con los valores del bienio y el quinquenio.
De esta antigiiedad no se produciran nuevos vencimientos.
2. Antigiiedad. Para los afios de vigencia del presente Convenio colectivo experimentara el
incremento correspondiente al IPC real estatal para cada uno de los afios de referencia. Los
importes de los nuevos vencimientos de antigiiedad para cada categoria seran los que se
indican en el anexo de este Convenio, a razoén de 2 bienios y 5 quinquenios como vencimiento

maximo.

Llegado un nuevo vencimiento de antigledad se le aplicara al mismo el médulo que
corresponde a la categoria acreditada por el empleado en dicho momento.

Seccion 4. Complementos de puesto de trabajo
Articulo 14. Complemento de puesto de trabajo

Sera el que se determina para cada categoria en las columnas correspondientes al anexo de
este Convenio.

Seccion 5. Conceptos retributivos de caracter variable ligados a la cantidad y/o calidad de
trabajo

Articulo 15. Retribucidn variable
Condiciones generales de la retribucién variable:
Para los afios de vigencia del presente Convenio colectivo:

1. Con caréacter general, el importe maximo bruto individual a percibir por este concepto y
para cada una de las categorias, vendra establecida en las tablas salariales.
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Para mayor simplificacién se establecera la correspondiente tabla anexa.

Para los afios de vigencia del presente Convenio la distribucion de tramos de la retribucion
variable sera la siguiente:

Bloque de caracter econémico: tendra un peso del 70% del total maximo anual establecido
en las tablas para la retribucion variable. Se distinguen 3 tramos:

22,5% por el cumplimiento del resultado de explotacion previsto en el propuesto anual.

22,5% por la superaciéon de dicho resultado de explotacién segun objetivo marcado y
distribuido en 8 tramos.

25% ligado a la consecucion de los objetivos previstos referidos al margen de
explotacion de cada unidad también distribuidos en 8 tramos.

Bloque de objetivos individuales y/o grupales: 30% del total maximo anual establecido en
las tablas para la retribucion variable.

Y se dividird en 2 tramos:

15% ligado al cumplimiento de objetivos globales de empresa (un maximo de 2
estableciéndose de mutuo acuerdo por ambas partes), comunes a todos los integrantes
de BSM. Dichos objetivos estaran referidos a cualquiera de las lineas estratégicas de la
empresa y tendran identificados el grupo de interés a los que va dirigido.

15% ligado al cumplimiento de los objetivos de cada actividad (con un maximo de 3
estableciéndose de mutuo acuerdo por ambas partes) y seran de aplicaciéon a las
personas que desarrollan su trabajo en dicha unidad o area. Dichos objetivos estaran
referidos a cualquiera de las lineas estratégicas de la actividad y tendran identificados
el grupo de interés a los que va dirigido.

2. El valor bruto individual asi acreditado tiene caracter de teorico anual, por lo que en el
caso de permanencia en la empresa con un periodo inferior, correspondera la parte
alicuota. Igual circunstancia se producird en el supuesto de cambio de categoria
profesional a lo largo del afio, respecto de cada categoria a su periodo de permanencia en
la misma.

3. La distribucion en porcentaje correspondiente a cada uno de los tramos establecidos
para la superacion de los objetivos globales de empresa es la siguiente:

Valores de los tramos correspondientes al resultado de explotacion: T: tramo: P:
porcentaje sobre el total de la variable.

P (%)

2,81

5,63

8,44

11,25
14,07
16,88
19,69
22,50

O N[OOI W|IN|F[H

Valores de los tramos correspondientes al margen de explotacion: T: tramo: P: porcentaje
sobre el total de la variable.
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P (%)
3,125
6,250
9,375
12,500
15,625
18,750
21,875
25,000

O(NoO|O~WIN|F(H

4. La concrecion econdmica de los tramos sera establecida anualmente en la Comisién de
la Retribucién Variable.

Los acuerdos que se establezcan en esa Comision tendran la fuerza de obligar de
Convenio colectivo.

5. Liquidacion y pago de la retribuciéon variable: el pago de la retribucidon variable se
efectuara durante el primer trimestre del afio siguiente al del ejercicio al que corresponda,
y una vez certificados por la auditoria externa los datos econémicos del mismo, siempre
gue la misma permita el cobro en el primer trimestre.

Articulo 16. Horas extraordinarias

1. Ambas partes consideran la realizacion de horas extraordinarias como un Gltimo recurso y en
consecuencia se comprometen a que en ningln caso con su utilizacién se cubran necesidades
de empleo, que puedan ser cubiertas por la via de la contratacion temporal.

2. El valor de la hora extraordinaria sera el que se determina para cada categoria en el anexo |l
del presente Convenio, segun un modulo de célculo pactado.

3. La prestacion de las horas extras se ajustara a lo preceptuado en las disposiciones vigentes.
4. El Comité de Empresa llevara un control de las horas extras realizadas, asi como de la
garantia de disfrute de descansos de los trabajadores/as que asi lo hayan decidido, el cual en
todo caso, debera realizarse en la fecha que se determine de mutuo acuerdo con la empresa.

Articulo 17. Plus Convenio

Sera el que se determina para cada categoria profesional en la columna correspondiente del
anexo | de este Convenio.

Articulo 18. Plus de nocturnidad

1. La jornada ordinaria trabajada durante el periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas
tendra una retribuciéon especifica denominada plus de nocturnidad, cuyo valor en jornada
completa efectiva trabajada y en funcion de la categoria del empleado, se especifica en el
Anexo Il del presente Convenio.

2. Aquellos empleados que finalicen su jornada ordinaria después de las 22 horas, o la inicien
antes de las 6 horas, percibiran asimismo la parte alicuota del plus de nocturnidad, cuyo valor
hora se especifica por categorias en el Anexo II.

3. Cuando el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza no se abonard el presente plus.

Articulo 19. Plus de disponibilidad
1. El trabajador/a que no tenga turno establecido, por razones de organizacion del trabajo, y

fuera llamado para prestar sus servicios a la empresa, percibira un plus denominado "de
disponibilidad".
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2. Quedan excluidos aquellos trabajadores/as que hayan sido avisados con 24 horas de
antelacion, asi como aquellos cuyo llamamiento se produjera para sustituir a trabajadores/as en
incapacidad temporal.

3. El importe del plus de disponibilidad por dia trabajado se detalla en el anexo IV del presente
Convenio colectivo.

Articulo 20. Gratificacion festivos intersemanales

El personal que, por el programa de trabajo establecido, le corresponda trabajar e iniciar su
jornada completa en cualquiera de los dias considerados como fiestas laborales segun el
articulo 37.2 del Real decreto legislativo 1/1995 del Estatuto de los trabajadores/as, percibird,
con independencia de su categoria profesional y salvo descanso compensatorio, la gratificacion
establecida para este concepto en el Anexo IV del presente Convenio Colectivo.

Articulo 21. Gratificacion domingos y festivos

Todo el personal de la empresa que por el programa de trabajo establecido, le corresponda
iniciar su jornada en domingo o en los dias considerados como fiestas laborales segun el
articulo 37.2 del Estatuto de los trabajadores/as, percibird la cantidad establecida para este
concepto en el Anexo IV del presente Convenio colectivo.

La percepcion del concepto gratificacion de domingos y festivos sera sustituida por la
percepcion del concepto especifico de Navidad y Afio Nuevo cuando el festivo corresponda a
estas concretas fechas y cuyos valores quedan especificados en el anexo | del presente
Convenio colectivo.

En el supuesto de Navidad y Afio Nuevo (personal turno de noche), este concepto sélo sera
devengado por aquellos trabajadores/as que inicien su jornada la vispera de los citados
festivos.

Seccion 6. Complementos con vencimiento periddico superior al mes
Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias

Anualmente se abonaran las siguientes gratificaciones extraordinarias: paga de marzo, que se
devengara a efectos de célculo econémico, desde el dia 1 de marzo hasta el dia 28 (o0 29) de
febrero del afio siguiente y cuyo abono se realizar4 durante la primera quincena de marzo.
Paga de junio, que se devengara a efectos de célculo econémico, desde el dia 1 de julio hasta
el 30 de junio del afio siguiente y cuyo abono se realizara durante la primera quincena de junio.
Paga de Navidad, que devengara a efectos de célculo, desde el dia 1 de enero hasta el 31 de
diciembre; y cuyo abono se realizara antes del 15 de diciembre.

La cuantia de cada una de estas pagas es la establecida para cada categoria en la columna
correspondiente del anexo de este Convenio, mas el importe mensual de la antigliedad
acreditada en el mes en que se percibe la gratificacion correspondiente, mas el complemento
personal sentencia y el complemento personal, que en ambos casos se tenga acreditado en el
mes en que se percibe la gratificacion.

El personal que disfrute sus vacaciones en el mes de junio, podra solicitar anticipo de la
gratificacion de junio en las fechas inmediatamente anteriores al inicio de las vacaciones.

Articulo 23. Gratificacion por prestacion efectiva de trabajo

Durante el mes de septiembre de cada afio, se abonara una gratificacion extraordinaria por
prestacion efectiva de trabajo formada por los siguientes bloques:

Bloque a): El importe bruto anual por empleado/a se devengara siempre que no se supere
el 6% de absentismo global anual en la empresa, y queda establecido en las tablas
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salariales anexo IV. No se computara a los efectos del absentismo global anual de este
bloque, la ausencia al trabajo motivada por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun.

Bloque b): Estara formado por las cantidades brutas anuales que correspondan en funcion
del escalado individual establecido en las tablas salariales del Convenio, anexo IV.

A estos efectos se considerara tiempo efectivo trabajado las horas dedicadas a actividad
sindical de los representantes de los trabajadores/as, hasta el maximo establecido en este
Convenio.

A los Unicos efectos del bloque b) antes referenciado, no se considerara ausencia al
trabajo:

- La utilizacion por el empleado/a de los permisos retribuidos que se establecen en el
articulo correspondiente de este Convenio.

- Incapacidad temporal por accidente de trabajo cualquiera que sea la causa que lo
origine y su duracién.

- Los descansos establecidos en la legislacion general de la Seguridad Social con
motivo de maternidad/paternidad, siempre que los mismos sean reconocidos por el
oérgano competente.

- Los permisos o reduccion de jornada disfrutados con motivo de la lactancia de un hijo
menor de 9 meses, de conformidad con los criterios establecidos en la legislacion
general para este concepto.

A partir de 1 de septiembre de cada afio se inicia el nuevo cémputo hasta el 31 de agosto
del siguiente afio.

Articulo 24. Normas comunes
Se entendera que cada una de estas pagas Y gratificaciones, corresponde a un periodo anual,
por lo que el personal que ingrese o cese en la empresa percibira la paga extraordinaria que
corresponda en proporcién al tiempo trabajado en el mismo.

Seccion 7. Indemnizaciones y suplidos

Articulo 25. Quebranto de moneda

1. Este concepto salarial sera abonado para los puestos de trabajo que se detallan en el anexo
IV del presente Convenio con el importe mensual que se detalla por categoria en el mismo.

2. No dara lugar a la percepcion del quebranto de moneda el mero manejo o traslado de
caudales.

Capitulo 3
Liguidacion y pago de salarios

Articulo 26. Pago de retribuciones

1. Mensualmente se transferira al personal, a través de la entidad bancaria, el importe de las
retribuciones devengadas.

2. La orden de transferencia se efectuara el dia 26 de cada mes, o el dia antes, si aquel fuera
festivo.

Articulo 27. Deducciones por impuestos y Seguridad Social
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Todas las retribuciones que constituyen las presentes condiciones econémicas se entiende, en
todo caso, que lo son por importes brutos, siendo a cargo del trabajador/a la cuantia y
proporcién que las disposiciones legales determinen en cada caso, el pago de los impuestos y
cuotas de la Seguridad Social y cualquier otras detracciones que puedan establecerse.

TiTuLo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 28. Facultades y obligaciones del empresario

La organizacion técnica, funcional y practica del trabajo, en cada una de las unidades
organizativas de la empresa, es facultad exclusiva de la direccion de la misma, sin perjuicio de
las limitaciones legales.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion de la empresa, el Comité de
Empresa tendra funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en todo lo relacionado
con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

Articulo 29. Redistribucion y traslado del personal

En el caso de que la empresa, con arreglo a las necesidades de productividad, procediese a la
redistribucion del personal, se respetara las categorias profesionales de los mismos y se les
concederd el suficiente, y racional, tiempo de adaptacion.

En el caso de cambiar de centro de trabajo el personal de operaciones, la empresa abonara o
compensara a los trabajadores/as el mayor tiempo invertido, analizando individualmente las
situaciones contempladas. Dicha compensacion sera dada a conocer al Comité de Empresa
con el tiempo suficiente, antes de que se produzca el traslado.

TiTuLo N
Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Capitulo 1
Jornada

Articulo 30. Jornada de trabajo
La jornada méxima anual para los trabajadores de la empresa sera de 1.708 h con efectos de
inicio 1 de enero de 2018 excepcion hecha del personal operativo de grias y administrativos de
depdsitos que se tratara en la Comisién de Graas y de llegarse a un acuerdo el mismo tendra
fuerza de Convenio colectivo.
El pase de jornada semanal a jornada anual no implica cambios de cadencia en los cuadrantes
hasta ahora pactados, que no sean negociados anualmente en la negociacion de los
calendarios laborales.
Articulo 31. Flexibilidad organizativa y de conciliacion familiar
Este articulo entraré en vigor a partir del 1 de enero del 2018.

A) Flexibilidad por necesidades organizativas o cobertura del servicio:

En cuanto a este supuesto se estara a lo previsto legalmente.

B) Flexibilidad en caso de polivalencia:

Con la finalidad de regular las condiciones del personal polivalente, se determina que el

citado personal pueda ser adscrito por causas organizativas y de necesidad de servicio a
otra unidad de forma temporal, conllevando, en caso de ser necesario el ajuste de su
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jornada y turno.

En este caso la flexibilidad se fundamenta en la adecuacion del turno y jornada
establecida en la unidad de destino.

Se establece un sistema de bolsa horaria que determina que la compensacién debera
realizarse, durante los 3 meses siguientes a su realizacion y como maximo a 31 de
diciembre (solo excepcionalmente dicha compensacién se podria realizar en las 2
semanas siguientes a la finalizacion de los turnos de vacaciones de Navidad).

C) Flexibilidad de jornada por conciliacién familiar:

Sin perjuicio de los permisos establecidos en el presente Convenio, los trabajadores/as
que justifiqguen cualquiera de las causas que a continuacion se detallan tendran derecho a
flexibilizar su jornada de acuerdo con los criterios que se marcan en este punto previo
acuerdo con su responsable directo.

Causas que motivan la solicitud voluntaria de flexibilidad:

- Por motivo de edad de un hijo/a menor de 16 afios.

- Por motivo de accidente grave de hijo/a, marido/muijer.

- Por motivo de acompafiar a un padre/madre dependiente que conviva en el hogar
familiar del trabajador.

- Por motivo de enfermedad grave de un hijo/padre/madre/conyuge.

- Por motivo de gran discapacidad de un hijo/padre/madre/cényuge.

- Por motivo de ser familia monoparental con hijos menores de edad o discapacitados a
Su cargo.

- Por motivo de estudios oficiales reglados.

Los trabajadores tendran derecho a un maximo de 2 dias flexibles al mes por los motivos
descritos anteriormente.

El trabajador realizara su solicitud a su responsable directo indicando las fechas en las
que se solicita realizar la flexibilidad (sin que pueda realizarse en fines de semana, festivos
y/o puentes). Ambas partes acordaran los términos del disfrute de la citada flexibilidad de
jornada, y las fechas en las que se producira la compensacion ya sea dentro de su turno
de trabajo o no. La compensacién de los dias flexibles, se regularizara al final de cada
trimestre y como maximo a 31 de diciembre de cada afio (solo excepcionalmente dicha
compensacion se podria realizar en las 2 semanas siguientes a la finalizacion de los
turnos de vacaciones de Navidad).

Se establece un preaviso minimo de 2 dias laborables anteriores a la realizacion efectiva
de las horas flexibles, sin perjuicio que, de mutuo acuerdo, el responsable directo y el
trabajador/a acortasen dicho plazo.

Articulo 32. Compensacion en trabajo efectivo de los dias de mini vacaciones

Los dias de mini vacaciones podran ser disfrutados por todos los trabajadores/as mediante
compensacion en trabajo efectivo por igual numero de horas a las disfrutadas en mini
vacaciones y cuya distribucién sera reflejada en los correspondientes calendarios laborales de
cada unidad.

El personal que disfrute de reduccién de jornada por alguna de las causas contempladas en la
Ley de Conciliacion de la vida familiar tendra derecho a solicitar ampliar la misma en idénticos
términos que el apartado anterior como si de un trabajador/a a jornada completa se tratase.

Articulo 33. Festivos intersemanales

1. Con caracter general los descansos compensatorios seran reflejados en los cuadrantes
especificos de cada unidad organizativa. En todo caso los criterios de compensacién seran los
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siguientes:
a) Se acumulara a un descanso semanal o festivo intersemanal disfrutado.

b) Solo se compensara econémicamente cuando no sea posible la compensacion en
tiempo.

¢) El nimero de horas a compensar seré igual al nimero de horas trabajadas en festivo
intersemanal (jornada x jornada).

d) Cumplidos los criterios establecidos, la no aceptacion por parte del empleado de la
oferta compensatoria no comportara el derecho por parte del empleado a la compensacion
economica prevista en este Convenio colectivo.

2. El personal que por su calendario laboral no le corresponda trabajar el festivo intersemanal
con descanso compensatorio en otra jornada y que por necesidades de la organizacion, deba
prestar sus servicios en ese dia festivo, percibira el mismo, mediante horas extraordinarias o
bien en descanso compensatorio, ambos casos no estan comprendidos en los criterios
previstos en el punto 1 del presente articulo, por lo que no le son de aplicacion.

3. Se establecen 14 dias festivos, a disfrutar por todos los trabajadores/as. Cuando el festivo
intersemanal coincida con el descanso semanal del empleado/a se le compensara con otro dia
de descanso.

4. Tanto el importe de esta gratificacion por fiesta trabajada, como el descanso compensatorio
de la misma, es compatible con la percepcion de la gratificacion domingos y festivos.

Articulo 34. Periodo de descanso

La duracion del descanso del bocadillo sera de 25 minutos, para aquellas jornadas laborales
gue por su duracion continuada corresponda disfrutar.

Articulo 35. Calendarios laborales

Las jornadas diarias, con los correspondientes horarios, quedaran grafiadas en los
correspondientes calendarios laborales que se negociaran durante el Ultimo trimestre de cada
afio por unidades organizativas, quedando alli establecidos los regimenes especiales para
cada una de ellas.

Capitulo 2
Vacaciones

Articulo 36. Vacaciones

1. Las vacaciones anuales seran de 22 dias laborables para el personal con jornada de lunes a
viernes, y su equivalente para el restante personal, de acuerdo con los cuadrantes y
calendarios laborales especificos de cada unidad.

2. No se consideraran laborables a estos efectos los sabados, domingos y los festivos
regulados en el articulo 37.2 del Real decreto ley 1/1995, Ley del Estatuto de los
trabajadores/as, o aquellos dias laborables equivalentes en que se descansa semanalmente
con motivo de un cuadrante ya establecido.

3. La direccion de la empresa fijara las fechas de disfrute de vacaciones para cada
trabajador/a, previo acuerdo con los representantes de los mismos, que no podran variarse
unilateralmente. De no existir acuerdo, la direccién de la empresa vendra obligada a fijar la
fecha de disfrute de vacaciones en el primer trimestre de cada afio, sin perjuicio de las
reclamaciones que pudieran realizar los trabajadores/as.

4. No obstante lo indicado, de com(n acuerdo, por peticion del trabajador/a, podra pactarse el
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fraccionamiento de las vacaciones, de manera que 21 dias naturales, como minimo, se realicen
en forma seguida y el resto, también seguidos hasta los 22 dias laborables, a lo largo del afio.

5. Si el fraccionamiento de vacaciones se efectuara de comun acuerdo, por propuesta de la
empresa, se seguiran las siguientes normas:

a) Si se disfrutan en el periodo que va desde el 1 de junio al 30 de septiembre, 21 dias
naturales, como minimo, se realizardn seguidos y el resto, hasta 32 dias naturales,
también en forma seguida, a lo largo del afio.

b) Si se disfrutan fuera el periodo que va desde el 1 de junio al 30 de septiembre, 21 dias
naturales, como minimo, se realizaran seguidos y el resto, hasta 35 dias naturales,
también en forma seguida, a lo largo del afio.

¢) Cuando a propuesta de la empresa, y de comun acuerdo, el disfrute de vacaciones se
efectuase fuera del periodo del 1 de junio al 30 de septiembre en forma seguida, la
duracion de las mismas sera de 35 dias naturales.

El periodo de disfrute de vacaciones no podra comenzar en dia no laborable para el
trabajador/a.

6. Se entiende que los dias de vacaciones corresponden a un periodo anual, por lo que el
personal que ingrese o cese en la empresa durante el afio realizara un nimero de dias en
proporcion al tiempo trabajado.

7. Si una vez iniciado el disfrute de las vacaciones anuales el trabajador/a sufre un proceso de
IT, o se encuentra en un periodo de suspension de contracto con reserva del puesto de trabajo
por los supuestos de embarazo, parto o lactancia natural, de adopcion, de guarda con finalidad
de adopcion, acogida o paternidad previstos en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los trabajadores, el periodo vacacional se interrumpe y se retoma a lo largo del
afio. No obstante, si finalizado el afio natural no se han podido disfrutar por dicha causa, podra
trasladarse su realizacion al afio siguiente. El disfrute de este nuevo periodo vacacional se
determinard de mutuo acuerdo con la empresa y en caso de no existir acuerdo sera la empresa
la que fijara la fecha de disfrute de vacaciones acorde con las necesidades organizativas.

8. La parte proporcional del concepto de nocturnidad, festivos intersemanales y domingos y
festivos, se abonara en el mes de vacaciones en funcién de lo efectivamente trabajado por el
empleado, a excepcion de los trabajadores/as que prestan sus servicios de forma anual en el
turno de noche que lo percibiran en su totalidad.

La IT iniciada antes de las vacaciones programadas interrumpe la prevision efectuada. Una vez
producida el alta, se determinara, de mutuo acuerdo con la empresa, la nueva programacion
que proceda.

La parte proporcional del concepto de nocturnidad, festivos intersemanales y domingos y
festivos, se abonara en el mes de vacaciones en funcién de lo efectivamente trabajado por el
empleado, a excepcion de los trabajadores/as que prestan sus servicios de forma anual en el
turno de noche que lo percibiran en su totalidad.

Capitulo 3
Permisos y licencias

Articulo 37. Permisos retribuidos

El trabajador/a previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracioén, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio a disfrutar a partir del primer dia laborable del
trabajador/a.
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b) 3 dias naturales en los casos de enfermedad grave y/o intervencion quirdrgica y/o
hospitalizacion hermanos, cényuge, hijos, y padres del trabajador/a. El permiso sera de 2 dias
para el resto de familiares de consanguinidad y afinidad hasta segundo grado del trabajador/a o
de su cényuge.

Dichos dias podran disfrutarse de forma alterna, por causa justificada, previo acuerdo con la
empresa. Cuando por tales motivos el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de
la provincia de Barcelona al efecto, el plazo seré de hasta 5 dias.

¢) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de los parientes indicados en el apartado anterior,
asi como padres y hermanos politicos del trabajador/a. Si el hecho ocurre fuera de la provincia
de Barcelona, el plazo sera de 6 dias.

d) 8 horas anuales por causas imputables al estado de salud de cada uno de los hijos del
trabajador menores de 14 afios y padres discapacitados o mayores de 65 afios dependientes.

e) 1 dia en caso de boda de padres, hermanos o hijos del trabajador/a.
f) 4 dias naturales por nacimiento de hijo del trabajador/a.

g) 2 dias por traslado del domicilio habitual del trabajador/a. Estos dias podran disfrutarse
durante el plazo maximo de 1 mes desde el hecho causante siempre y cuando no se fraccione
ni se acumule a otro permiso.

g) 2 dias por asuntos personales.

h) Por consulta al médico especialista de la Seguridad Social: el trabajador/a presentara a la
empresa el correspondiente volante al médico especialista de la Seguridad Social, y
posteriormente el trabajador/a debera documentalmente justificar el tiempo empleado en la
misma.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad
de prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables, en un periodo de 3
meses, podra la empresa pasarlo a situacién de excedencia forzosa.

i) En los permisos por maternidad, lactancia y paternidad se estar4 a lo dispuesto en la
normativa legal de caracter general. Como ampliacion a ésta, la trabajadora que asi lo solicite,
al causar baja por maternidad, podré optar por acumular los 30 minutos de lactancia que marca
la ley en 15 dias a disfrutar a continuacion del periodo del permiso por maternidad.

Igual tratamiento se concedera a las parejas de hecho y uniones estables de pareja, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 38. Permisos no retribuidos

La plantilla tendra derecho a 5 dias de permiso no retribuido al afio con un preaviso a su
disfrute de 48 horas laborables.

- En los colectivos de hasta 100 trabajadores/as podran coincidir por turno en este permiso
hasta 2 trabajadores/as. En festivos, nocturnos, sabados, domingos y periodos
vacacionales este limite se reduce hasta 2 trabajadores/as (1 por turno).

- En los colectivos de 100 a 300 trabajadores/as podran coincidir por turno en este permiso
hasta 5 trabajadores/as. En festivos, nocturnos, sabados, domingos y periodos
vacacionales este limite se reduce hasta 2 trabajadores/as (1 por turno).

- En los colectivos de mas de 300 trabajadores/as podran coincidir por turno en este

permiso hasta 8 trabajadores/as. En festivos, nocturnos, sdbados, domingos y periodos
vacacionales este limite se reduce hasta 2 trabajadores/as (1 por turno). Como excepcion,
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en el colectivo de area podran llegar a coincidir con este permiso hasta 6 trabajadores en
sabados por las peculiaridades de este servicio (3 por turno).

El disfrute de estos dias de permiso no retribuido no podra acumularse a periodos
vacacionales.

TITULO IV
Suspensidn y extincion de la relacion laboral

Articulo 39. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera
por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. La
excedencia de caracter voluntario dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo durante
el primer afio de vigencia de la misma siempre que asi se solicite por parte del trabajador/a con
un preaviso minimo de 1 mes.

2. El trabajador/a con, al menos, una antigiiedad en la empresa de 1 afio, tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor a 4
meses ni mayor de 5 afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado, otra vez, por el mismo
trabajador/a, si han transcurrido 2 afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en
los supuestos de adopcién acogimiento, tanto prematuro como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se venia disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno
de ellos podra ejercitar este derecho. Durante los 2 primeros afios, a partir del inicio de cada
situacion de excedencia, el trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, y
a que el citado periodo sea computado a efectos de antigliedad. Finalizado el mismo, y hasta la
terminacién del periodo de excedencia, seran de aplicacién, salvo pacto colectivo o individual
en contrario, las normas que regulan la excedencia voluntaria.

4. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 2 afios, los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguineidad o afinidad, que por razones de edad, accidente enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

5. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior de su cargo
representativo.

6. El trabajador/a con excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la
empresa. En el caso de excedencias voluntarias con reserva de puesto de trabajo se producira
dicha circunstancia una vez transcurrido el primer afio de vigencia de la misma.

No obstante, este derecho podra sustituirse por la aceptacion de otro puesto de trabajo que le
sea ofrecido por la empresa. El Comité de Empresa conocerd de las solicitudes de reingreso
que se produzcan.

7. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos, colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 40. Jubilacion parcial

La empresa se compromete a facilitar el acceso a la jubilacion parcial de aquellos
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trabajadores/as que, cumpliéndose los requisitos legales y las necesidades organizativas
internas, estén en condiciones de acceder a ella y asi lo soliciten.

TiITULO V
Clasificacién profesional

Capitulo 1
Cuestiones generales

Articulo 41. Cuestiones generales

El sistema de clasificacion profesional en la empresa se fundamenta en el concepto actividad
funcional, en el concepto grupo profesional y en el concepto ocupacion.

- Actividad funcional:

Agrupa el conjunto de contenidos y tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de
una determinada profesion, oficio o rama de actividad profesional. Es un conjunto de
ocupaciones que por estar asociadas al proceso de prestacion de un servicio mantienen
una singular afinidad formativa y comparten significado en términos de tipo de servicio
prestado al cliente. La optica de la actividad funcional profesional permite a los
trabajadores/as el trazado de un itinerario de formacién con perspectiva de empleo y
profesionalidad. Una actividad funcional profesional reconoce perfiles con distintos grados
de cualificacion y de autonomia.

Se establecen en la actualidad 4 actividades funcionales: técnicos, administracion,
mantenimiento y operaciones.

- Grupo profesional:

Agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion laboral, de modo que dentro de él tienen cabida tanto las funciones de diversas
categorias profesionales como distintas especialidades profesionales.

En el &mbito personal del presente Convenio se establecen 4 grupos profesionales: nivel
5, nivel 6, nivel 7 y nivel 8.

- Ocupacion:

Es la agrupacion de puestos de trabajo con funciones y niveles de responsabilidad,
competencias, impacto en resultados, grado de autonomia de accién y relevancia de la
gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos, equiparables entre si.

La adscripcion de los trabajadores/as a las nuevas categorias objeto de este articulo, se
producira de forma que las diferencias existentes entre el salario total anual mas
complemento personal, si lo hubiere, correspondiente a la situacion anterior a la
reclasificacion (si fuera superior al que al salario total anual ahora se pacta), se convertira
en un complemento “ad personam” no absorbible.

Articulo 42. No limitacién en las definiciones y mesa de trabajo

a) Las definiciones efectuadas, asi como el detalle de funciones realizadas, se entenderan de
caracter enunciativo y no limitativo, existiendo, por tanto, en cada una de ellas, cometidos
conexos para la realizacion y desarrollo de los mismos.

b) Asimismo, se acuerda la creacion de una Mesa de trabajo para desarrollar durante la

vigencia del Convenio el sistema de ordenacién, de acuerdo con la distribucion pactada en
actividades funcionales, grupos profesionales, ocupaciones que se adjuntan como anexo VII.
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Capitulo 2
Descripcion de funciones

Articulo 43. Actividad funcional: técnicos

TECNICO EXPERTO:

Actividad funcional: Técnicos
Grupo: 5
Ocupacion:.___ ] Técnicos
Categoria/Rol:_____ Técnico experto

Es el trabajador que realiza actividades y coordina procesos con un alto componente técnico,
solventando problemas diversos y variados de cierta complejidad que requiere conocimientos
especificos. Este trabajador organiza, planifica y supervisa a las personas, procesos y sistemas
adscritos a su unidad y reporta el resultado obtenido a su jefe inmediato.

Funciones:

a) Analiza, disefia y desarrolla los procesos propios de su unidad, colaborando con el
resto de la compaiiia en la ejecucion de sus objetivos.

b) Configura, organiza y supervisa equipos especializados, planificando, coordinando y
haciendo seguimiento de los diferentes centros, zonas o unidades que se integran dentro
de su servicio o funcién.

c) Ejecucion yl/o colaboracion en el andlisis, disefio, desarrollo e implantacion de
proyectos.

d) Propone y elabora indicadores para realizar el seguimiento efectivo de los procesos.

e) Realiza propuestas y objetivos en relacion a los procesos y procedimientos en los que
participa para incorporar mejoras.

f) Formacion al resto de la empresa de los temas directamente relacionados con sus
funciones.

TECNICO ESPECIALISTA:

Actividad funcional: Técnicos

Grupo:. ] 6
Ocupacion:______. . Técnicos
Categoria/Rol:______ Técnico especialista

Es el trabajador que realiza y supervisa actividades con un componente técnico superior o
especializado que requieren de cierta comprension técnica de los procesos de su ambito de
actuacion.
Funciones:
a) Planifica, ejecuta y controla actividades propias de los procesos de caracter técnico
vinculadas a su especialidad profesional, garantizando su buen funcionamiento para la
consecucion del resultado de los mismos.
b) Aporta criterio y soporte técnico en el desarrollo de los procesos, proyectos y servicios.

c) Prevé los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades de los procesos y
procedimientos de trabajo, coordinando y supervisando los equipos que estan a su cargo.

d) Propone y elabora indicadores para realizar el seguimiento efectivo de los procesos,
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haciendo seguimiento de los mismos.

e) Realiza propuestas en relacion a los procesos y procedimientos en los que participa
para incorporar mejoras con la finalidad de promover la consecucion de los objetivos de la
empresa.

f) Formacion al resto de la empresa de los temas directamente relacionados con sus
funciones.

TECNICO:

Actividad funcional: Técnicos
7
Técnicos
Técnico

Es el trabajador que ejecuta actividades y procesos con un componente técnico de grado
medio que requieren de cierta comprensién técnica de los procesos de su ambito de actuacion,
reportando informacion sobre la ejecucion de los mismos a su superiores.

Funciones:

a) Ejecuta, planifica y controla actividades especializadas con caracter técnico -
administrativo, integradas en uno 0 mas procesos.

b) Coordina pequefios equipos, organizar y controlar la realizacién de actividades
integradas en procesos estandarizados.

c) Realiza propuestas en relaciéon a los procesos y procedimientos en los que participa
para incorporar mejoras con la finalidad de promover la consecucion de los objetivos de la
empresa.

d) Formacion al resto de la empresa de los temas directamente relacionados.

Articulo 44. Actividad funcional: administracion

JEFE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA:

Actividad funcional: Administracion
Grupo: 7
Ocupacion: ... Supervisién administracion

Jefe administrativo de primera

Es el trabajador/a que desempefia, a las 6rdenes inmediatas de un jefe superior, con iniciativa
y responsabilidad, el mando directo de una o varias secciones administrativas bajo las normas
emanadas de la direccién.

Funciones:

a) Realiza tareas administrativas, normalmente de tramite, y colaboracién no asignadas a
los jefes superiores.

b) Realiza gestiones, estudios y propuestas de caracter administrativo.

c) Preparacion de toda clase de trabajos administrativos, mediante los cuales se declara
la voluntad de la empresa.

d) Propuesta de racionalizacion de las estructuras y sistemas de trabajo.

e) Colaboracion y direcciéon, en su caso, en los procesos de trabajo en materia de
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personal comercial, contabilidad, circuitos administrativos, gestion administrativa en
general, tratamiento informacién, documentacion, y archivo de los mismos.

f) Responsabilidad sobre la documentacion que genere o reciba su departamento.

g) Control y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el
personal bajo su responsabilidad y mando, asi como proposicion de medidas correctivas
del mencionado personal, si fuera necesario.

h) Orientar y dirigir los trabajos del personal a su cargo.

JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA:

Actividad funcional: ______ Administracién
Grupo:, 7
Ocupacion:______. . Supervisién administraciéon

Categoria: Jefe administrativo de segunda

Es el trabajador/a que, a las 6rdenes inmediatas de un jefe superior o jefe administrativo de
primera, con iniciativa, tiene la responsabilidad de orientar, dirigir y dar unidad a una seccién o
departamento, distribuyendo los trabajos del personal dependiente de él.

Funciones:

Podré realizar los mismos trabajos administrativos que el jefe administrativo de primera, bien
entendido, que éstos deberan ser de un volumen o complejidad inferior al mismo.

OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO:

Actividad funcional: Administracion
Grupo:. 7
Ocupacion:___ Administracion especializada

Categoria: Oficial de primera administrativo

Es el trabajador/a que, actuando a las 6rdenes de un jefe inmediato, realiza trabajos que
requieran iniciativa y conocimientos especificos.

Funciones:

a) Realiza trabajos de indole administrativo, normalmente de tramite y colaboracién, no
asignados a los jefes administrativos.

b) Control de expedientes y procesos administrativos, economicos y contables.

c) Control y elaboracion de estadisticas e informes.

d) Colaboracion y tramitacion de procesos administrativos en materia de gestion
comercial, contabilidad, gestion administrativa en general, tratamiento informacion,

documentacion, y archivo de los mismos.

OFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO:

Actividad funcional: . Administracion

Grupo: 8

Ocupacion:______ . Administracion

Categoria: ... Oficial de segunda administrativo

Es el trabajador/a que, actuando a las o6rdenes de un jefe inmediato, con iniciativa y
responsabilidad, realiza trabajos administrativos que solo requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa.
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Funciones:

a) Gestion de los procesos administrativos de menor complejidad y/o volumen que los
realizados por los oficiales 12 administrativos.

b) Funciones propias de secretaria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Actividad funcional: . Administracion
Grupo: 8
Ocupacion:______ . Administracion
Categoria: ... Auxiliar administrativo

Es el trabajador/a que, actuando a las 6rdenes de un oficial administrativo o un jefe inmediato
de su departamento, realiza operaciones elementales de administracién y, en general, las
puramente mecanicas e inherentes a los trabajos de oficina.
Funciones:

a) Tratamiento de informacion en general, bajo la direccién de su jefe inmediato.

b) Informacion y despacho al publico en materias de tramite.

¢) Redaccion de documentos sencillos, registro, clasificacion, copia y archivo.

d) Organizacién y manejo de ficheros.

e) Manejo de maquinas para registrar, copiar, reproducir, clasificar, encuadernar, cortar,
destruir, sellar y ensobrar. Expedicion, transporte y entrega de documentos.

e) Operaciones de teclado para introduccién, transmision y recepcién de datos en
sistemas mecanizados.

RECAUDADOR:

Actividad funcional: . Administracion
Grupo: 8

Ocupacion: ... Recaudacion
Categoria: ... .. Recaudador

Es el empleado que, actuando a las 6rdenes de su jefe inmediato, con iniciativa y bajo su
propia responsabilidad realiza, con la maxima perfeccién burocratica, trabajos que requieren
iniciativa, asegurando los cierres, arqueos de caja y cuadre de operaciones monetarias o de
cualquier otra modalidad aceptada en el mercado pudiendo proceder a su traslado si asi se le
encomienda, efectuando cuantos procedimientos administrativos se le encarguen entre las
diferentes instalaciones de la empresa.

Funciones:
a) Proceder al cierre, arqueo y cuadre de les operaciones dinerarias y de cualquier otra
modalidad aceptada en el mercado o documentales que se le indiquen en las instalaciones
de la empresa, debiendo realizar el traslado de las cantidades o documentos que se le
depositan a los lugares previamente consignados.

b) Facilitar, reponer, controlar y verificar cuantos procedimientos administrativos o no se le
encomienden en las diferentes instalaciones o actividades de la empresa.

¢) Conducir los vehiculos de la empresa que le sean asignados para la realizacién de su
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trabajo.

d) Supervisar, controlar e informar de cuantas operaciones puedan encomendarsele para
la validacion de las acciones realizadas para la empresa, por empleados de la misma o
por terceros, en las captaciones dinerarias o de cualquier otra modalidad aceptada en el
mercado.

e) Realizar cuantas actividades administrativas le sean encomendadas hasta la plena
saturacion de su jornada laboral, de acuerdo con su nivel profesional.

Articulo 45. Actividad funcional: mantenimiento

ENCARGADO INSTALACIONES:

Actividad funcional: Mantenimiento
Grupo:. 7
Ocupacion:___ ... Encargado de instalaciones

Categoria: ENCARGADO DE INSTALACIONES

Es el trabajador/a que integra, coordina y supervisa la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de su equipo y de asesorar y coordinar a los usuarios de
la instalacion.

Funciones:

a) Control y coordinacion de las tareas realizadas por los industriales subcontratados y los
montadores de espectaculos.

b) Control y asesoramiento de las tareas que los usuarios de las instalaciones lleven a
cabo en las mismas.

¢) Acondicionamiento de instalaciones, tanto de forma manual como mecénica.
d) Distribuir a su personal en funcion de las cargas de trabajo.
e) Supervisar las tareas del personal que esté a su cargo.

f) Asegurar que el personal a su cargo adopta las medidas de seguridad precisas para la
actividad que desempefian.

g) Proponer mejoras organizativas, técnicas y de explotacion.
h) Realizar labores de mantenimiento.

i) Responsabilizarse del control y supervision del estado y funcionamiento de la
instalacion y de su actividad.

OFICIAL DE PRIMERA DE MANTENIMIENTO:

Actividad funcional: Mantenimiento

Grupo:. 8

Ocupacion:___ | Operario especializado
Categoria:________....... . Oficial de primera de mantenimiento

Es el trabajador/a que, a las ordenes de su jefe inmediato, y bajo su propia responsabilidad, se
dedica, con total iniciativa, al mantenimiento de todos los inmuebles y maquinaria de la
empresa.

Funciones:
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a) Atencion al manejo y mantenimiento de las instalaciones eléctricas, fontaneria y obra
en los distintos inmuebles de la empresa.

b) Distribuird, si fuera necesario, el trabajo entre otros oficiales, asi como de los
instrumentos, maquinaria y materiales para su ejecucion.

c) Direccion y realizacién inmediata de los trabajos, de acuerdo con las Ordenes e
instrucciones recibidas de sus superiores.

d) Control de la cantidad y calidad del trabajo efectuado, a través de cumplimentar el parte
de trabajo diario.

e) Responsable del control y correcta utilizacion de los materiales, instrumento y
maquinaria a él asignados.

f) Conocimiento explicito de todas las normas que puedan existir para colaborar en la
extincién de incendios y otros incidentes que pudieran ocasionarse en las dependencias
de la empresa.

OFICIAL DE SEGUNDA DE MANTENIMIENTO:

Actividad funcional: Mantenimiento
Grupo:. 8
Ocupacion:.___ | Operario especializado

Oficial de segunda mantenimiento

Es el trabajador/a que, a las 6rdenes de sus jefes inmediatos u oficial de primera, saben y
ejecutan una o varias tareas propias del oficio, cuando éstas les son requeridas.

Funciones:

a) Realizacion inmediata de los trabajos, de acuerdo con las érdenes e instrucciones
recibidas de sus superiores.

b) Colaborar en la preparacion y ejecucion de las instalaciones eléctricas y de fontaneria,
asi como en las obras de reacondicionamiento que realice la empresa.

OFICIAL DE TERCERA DE MANTENIMIENTO:

Actividad funcional: Mantenimiento

Grupo:. 8

Ocupacion:______ Operario
Categoria:_______....... . Oficial de tercera mantenimiento

Es el trabajador/a que realiza las tareas que supongan, primordialmente, la aplicacion de
esfuerzo fisico, sin exigir conocimientos propios de un oficio.

Funciones:
a) Colaborar con los oficiales respectivos en las funciones especificas encomendadas a
éstos, de los siguientes oficios: pintores, carpinteros, fontaneros, electricistas, aparatos de

refrigeracion, calefaccion y motores en general.

b) Realizar la limpieza, manual o mecanizada, de los inmuebles y maquinaria de la
empresa.

c) Realizar el mantenimiento de los Utiles de trabajo.

Se conviene adscribir a esta categoria al personal de reparto de documentacion de la empresa,
asi como la limpieza de parquimetros, cuando ésta fuera necesaria.
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OFICIAL INSTALACIONES:

Actividad funcional: Mantenimiento
Grupo: 8
Ocupacion:___ Operario instalacion

Categoria: oficial instalaciones

Es el trabajador/a que, a las érdenes de su superior, ejecuta operaciones con un alto grado de
autonomia por tener amplios conocimientos y dilatada experiencia.

Funciones:

a) Colaborar, controlar y supervisar las tareas a realizar por los industriales
subcontratados y los montadores de espectaculos.

b) Revisién del estado de la instalacion y supervision del funcionamiento de la actividad.

c) Ejecucion de tareas basicas de mantenimiento especificas y propias de su puesto de
trabajo.

d) Control y supervision constante del estado de las instalaciones,
e) Conduccién y manejo de maquinaria con formacién cualificada para ello.

AUXILIAR INSTALACIONES:

Actividad funcional: Mantenimiento
Grupo:. 8
Ocupacion:______.. . Operario instalacion

Categoria: auxiliar instalaciones

Es el trabajador/a que, a las érdenes y bajo la supervisién de su inmediato superior, ejecuta
operaciones siguiendo un método de trabajo preciso, concreto y preestablecido, con
conocimientos elementales y un breve periodo de adaptacion al puesto.
Funciones:

a) Apertura y cierre de instalaciones dentro de su horario laboral.

b) Conocimiento y seguimiento de los planes de produccion.

¢) Control y supervision basica de instalaciones de forma permanente.

d) Organizacion de las tareas de carga — descarga, montaje — desmontaje y de transporte
de materiales.

e) Recepcion de las mercancias cargadas o descargadas de acuerdo con albaran.
f) Acondicionamiento de instalaciones, tanto de forma manual como mecanica.

g) Colaborar con los oficiales en la preparacién y ejecucion de tareas basicas de
mantenimiento.

Articulo 46. Actividad funcional: operaciones
JEFE DE SERVICIO

Actividad funcional: Operaciones
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Ocupacion:_____...... . Jefe de servicio, jefe de operaciones

Categoria:_______... Jefe de servicio

Es el trabajador/a que con iniciativa y responsabilidad, ejerce funciones de organizacion e
inspeccion del personal, asi como de control de los servicios e instalaciones de una unidad
organizativa. También podra tener a su cargo el mando de una zona o demarcacion.

Funciones:

a) Distribucion del trabajo, maquinaria, instrumentos y material, entre el distinto personal a
su cargo.

b) Mando directo sobre el personal de su unidad organizativa.

c) Supervision del trabajo ejecutado por el personal a su cargo, de los resultados
obtenidos, del tiempo invertido en su realizacion, y del buen uso y aprovechamiento de la
magquinaria, instrumentos, vehiculos, materiales, asi como el buen estado y limpieza de las
instalaciones a su cargo.

d) Colaboracion en la organizacion del trabajo y direccion del personal, y distribuciéon de
vehiculos y materiales en las distintas zonas en que esté distribuido el trabajo.

e) Control y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el
personal a su cargo, asi como proponer medidas correctivas.

f) Participar, colaborar y hacer cumplir todos los planes de formacion, tanto especificos
como de seguridad, que pueda promover la empresa.

g) Velara por la pulcritud y correcta utilizaciéon del uniforme de trabajo establecido por la
direccion al personal de él dependiente.

COORDINADOR DE OPERACIONES POLIVALENTE:

Actividad funcional: Operaciones

Grupo: ] 6

Ocupacion:______. Coordinador

Categoria/Rol:___ .| Coordinador operaciones polivalente

Es el trabajador/a que accede mediante promocién a este puesto y tiene formacién y
experiencia en 3 unidades de negocio acreditando un periodo minimo de 3 afos efectivos de
trabajo en ellas.

Con un alto grado de autonomia, conocimiento y formacion en mas de una unidad de negocio,
que se acreditara por la estancia en 3 unidades de negocio distintas durante un periodo minimo
de 3 afios efectivos de trabajo. Identifica los recursos necesarios, coordina y supervisa equipos
de personas, organiza y controla la realizacién de actividades en procesos multiples y diversos,
y participa en la ejecucién de la actividad para garantizar el buen funcionamiento del equipo y
el resultado. Dispone de libertad para planificar y organizar sus prioridades y su tiempo.
Reportando informacion sobre la ejecucion de los resultados a sus superiores.

Funciones:

a) Es responsable del proceso de gestion operativa del personal, garantizando y
planificando los recursos materiales y humanos para la correcta prestacion del servicio.

b) Es el responsable de la gestién del vestuario y de los equipos de proteccion, asi como
de su correcta utilizacién, velando por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud.

¢) Realiza propuestas y objetivos en relacion a los procesos y procedimientos en los que
participa para incorporar mejoras.
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d) Propone indicadores para realizar el seguimiento efectivo de los procesos del negocio,
elaborando los informes necesarios para la correcta gestion del servicio. Sigue las fases
del proceso y realiza propuesta de mejora, no conformidades y acciones correctivas.
Lidera y participa en los planes de acciones para procurar la mejora continua en el sistema
de gestion integral.

e) Control de los servicios necesarios para garantizar la correcta prestacion del servicio
(limpieza, vigilancia, etc.).

f) Desarrolla actuaciones comerciales y administrativas informando a posibles clientes de
acuerdo con las directrices de la direccion.

g) Resolver problemas técnicos o practicos dentro de su area de especializacién y con
cierta variabilidad.

COORDINADOR DE OPERACIONES:

Actividad funcional: Operaciones

Grupo:. ] 6
Ocupacion:_____. Coordinador
Categoria/Rol:______ Coordinador operaciones

Es el trabajador que con alto grado de autonomia, identifica los recursos necesarios, coordina y
supervisa equipos de personas, organiza y controla la realizacion de actividades en procesos
multiples y diversos, y participa en la ejecucion de la actividad para garantizar el buen
funcionamiento del equipo y el resultado. Dispone de libertad para planificar y organizar sus
prioridades y su tiempo. Reportando informacién sobre la ejecuciéon de los resultados a sus
superiores.

Funciones:

a) Es responsable del proceso de gestion operativa del personal, garantizando y
planificando los recursos materiales y humanos para la correcta prestacion del servicio.

b) Es el responsable de la gestion del vestuario y de los equipos de proteccion, asi como
de su correcta utilizacion, velando por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud.

¢) Realiza propuestas y objetivos en relacion a los procesos y procedimientos en los que
participa para incorporar mejoras.

d) Propone indicadores para realizar el seguimiento efectivo de los procesos del negocio,
elaborando los informes necesarios para la correcta gestion del servicio. Sigue las fases
del proceso y realiza propuesta de mejora, no conformidades y acciones correctivas.
Lidera y participa en los planes de acciones para procurar la mejora continua en el sistema
de gestion integral.

e) Control de los servicios necesarios para garantizar la correcta prestacion del servicio
(limpieza, vigilancia, etc.).

f) Desarrolla actuaciones comerciales y administrativas informando a posibles clientes de
acuerdo con las directrices de la direccion.

g) Resolver problemas técnicos o practicos dentro de su area de especializacién y con
cierta variabilidad.

OFICIAL DE OPERACIONES:

Actividad funcional: Operaciones
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Operaciones
Operaciones

Es el trabajador que con una formacion basica para el lugar de trabajo, realiza actividades con
los equipos que la empresa pone a su disposicion, dentro de un marco de instrucciones
operativas estandarizadas, resolviendo con ellos problemas simples y definidos en su ambito
de competencia. Cumple con las 6rdenes recibidas con una supervisién continua de su tarea.

Funciones:

a) Supervisién de instalaciones y equipos: El personal adscrito a este grupo profesional
garantizara el estado de las instalaciones y herramientas mediante su mantenimiento
bésico y/o reportando incidencias y en el marco de sus instrucciones operativas.

b) Seguimiento de los procesos y procedimientos de trabajo: Siguiendo procedimientos
estandares, gestiona y genera la documentaciéon administrativa que la actividad precisa.
Introduccion de datos relativos al funcionamiento de la actividad y gestion de la
documentacion propia de la actividad para su reporting, cobro de articulos o servicios
puntuales segun las instrucciones pertinentes.

c) Atencion al cliente: Atender a los clientes sobre los productos y/o servicios propios de
la actividad. Facilitar y controlar el acceso o uso de las instalaciones mediante las
verificaciones pertinentes. Llevar a cabo aquellas acciones comerciales que le sean
encomendadas atendiendo y orientando al cliente sobre sus necesidades.

d) Ambito Operativo: Realizara funciones de inspeccion, y/o verificacion, tanto del
cumplimento de las normativas i ordenanzas vigentes como de las instrucciones propias
de la unidad organizativa de informar, advertir o requerir a los usuarios de su correcta
utilizacién. Reportar datos relacionados con sus actividades.

e) Colaborara en aquellas funciones que le sean encomendadas de acuerdo a las
instrucciones de trabajo establecidas.

f) El ambito de actuacion de este trabajador sera el de operaciones a excepcion de las
funciones correspondientes a las categorias de oficial de aparcamientos, parquimetros y
gruas.

AUXILIAR DE OPERACIONES:

Actividad funcional: Operaciones

Grupo:. 7
Ocupacion:_____..... . Auxiliar
Categoria/Rol:_____ . Auxiliar operaciones

Es el trabajador que durante el periodo maximo de 2 afos efectivos de trabajo (en el que
promocionard a oficial de operaciones), va adquiriendo la experiencia practica y conocimientos
de la actividad, utilizando las herramientas y vehiculos que la empresa pone a su disposicion.
Realizara tareas de conservacion, mantenimiento y limpieza basicas, que se le encarguen, asi
como las tareas administrativas, de atencion al cliente y comercial correspondientes a la unidad
de negocio y/o instalaciones adscritas.

Funciones:

Bajo la supervision de un oficial o de un mando seguira las instrucciones y procedimientos de
trabajo, hara:

a) Supervisién de instalaciones y equipos: El personal adscrito a este grupo profesional

garantizara el estado de las instalaciones y herramientas de trabajo mediante su
mantenimiento bésico y/o reportando incidencias en el marco de las instrucciones
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operativas.

b) Seguimiento de los procesos y procedimientos de trabajo: Siguiendo procedimientos
estandares, gestiona y genera la documentacion administrativa que la actividad de la
instalacion precisa. Introduccion de datos relativos al funcionamiento de la actividad y
gestion de la documentacion propia de la actividad para su reporting, cobro de algunos
articulos o servicios puntuales segun las instrucciones pertinentes.

c) Atencion al cliente: Informar a los clientes de los servicios propios de la actividad,
facilitando y controlando el acceso o uso de las instalaciones mediante las verificaciones
pertinentes. Llevas a cabo aquellas acciones comerciales que li sean encomendadas
atendiendo y orientando al cliente sobre sus dudas o necesidades.

d) Ambito operativo: Realizara funciones de inspeccion, y/o verificacion, tanto del
cumplimento de las normativas y ordenanzas vigentes, como de las instrucciones propias
de la unidad organizativa para informar, advertir o requerir a los usuarios su correcta
utilizacion.

e) Colaborara con aquellas funciones que le sean encomendadas de acuerdo a les
instrucciones de trabajo establecidas.

f) El ambito de actuacion de este trabajador sera el de operaciones a excepcion de las
funciones correspondientes a las categorias de auxiliar de aparcamientos, parquimetros y
gruas.

RESPONSABLE DE DEPOSITOS:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo: 7
Ocupacion:_____. Responsable de servicio

Responsable de depdsitos

Es el maximo responsable durante su turno del buen funcionamiento del depdsito tanto a nivel
administrativo como de atencién al cliente desempefiando sus funciones con iniciativa y
responsabilidad, con el soporte de su jefe inmediato. Asume las mismas funciones que el
administrativo/a de depdsitos y, por tanto, ocupa un puesto de trabajo de atencion al publico.
Como responsable de depoésitos desempefia adicionalmente las siguientes

Funciones:

a) Tratar personalmente aquellos asuntos que por su magnitud o importancia requieran su
atencion.

b) Velar por un buen clima de trabajo en el depdsito y gestionar los conflictos que se
puedan originar entre las personas a su cargo.

c) Comprobar periddicamente que los equipos de trabajo de los depositos funcionen
correctamente y que se utilicen los medios que se dispongan siguiendo las normas
establecidas.

d) Garantizar que el personal a su cargo trabaja siguiendo las instrucciones y procesos de
trabajo del sistema de gestion de calidad de graas aprobada por el jefe de unidad.

e) Comprobar los partes de trabajo del personal de seguridad, vigilancia y limpieza del
depdsito.

f) Verificar peribdicamente segun lo establecido en el stock de vehiculos al depdsito.

g) Comprobar el estado de las instalaciones (mantenimiento, limpieza, orden, etc.) y tomar
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las acciones correspondientes dentro del marco del compromiso establecido en la politica
de calidad.

h) Atencion a las reclamaciones, por dafios ocasionados por la gria a los vehiculos del
depésito.

i) Atencion al cliente en situaciones comprometidas que el personal administrativo no
pueda solucionar.

j) Hacer la valoracion de la cantidad de la retribucién variable del personal a su cargo.

k) Atencion a las incidencias, intentos de fuga, amenazas de bomba, accidentes laborales
o de circulacion, etc.

ADMINISTRATIVOS DE DEPOSITOS:

Actividad funcional: Operaciones

Grupo:. 7

Ocupacion:______. . Atencién al cliente 1
Categoria:_______...... . Administrativos de depdsitos

Es el trabajador/a que, a las Ordenes del encargado de seccion, con iniciativa y
responsabilidad, y en base a las instrucciones emanadas de la direccion de la empresa, realiza
trabajos en expedientes existentes en el depdsito, asi como los de registro y control de ingreso
de vehiculos, y operaciones de cobro de las tasas establecidas por el Ayuntamiento de
Barcelona, en los depdsitos de la empresa.

Funciones:
a) Realiza funciones de caja y manejo de caudales.
b) Informacion y despacho al publico en materias de su departamento.
c) Gestién de los procesos administrativos, normales o informatizados, de facturacién y
registro de los servicios prestados por las unidades moéviles de arrastre, asi como
preparacion y ordenacion de la documentacion generada, para su posterior tratamiento.
d) En general, trabajos administrativos en la tramitacion de expedientes y documentos
sobre materias vinculadas con los vehiculos que, por distintos motivos, ingresan en el
deposito.

e) Controlar la correcta prestacion de los servicios de limpieza y mantenimiento.

OPERADOR DE CONTROL:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo:. 7
Ocupacion:______. Operario central 1

Operador de control

Es el trabajador/a que actuando a las o6rdenes de su jefe inmediato, con iniciativa y
responsabilidad realiza trabajos administrativos que solo requieren conocimientos generales de
la técnica administrativa.

Funciones:

a) Introduce datos informaticos del control de entrada y salida del patio de operaciones de
la estacién de autobuses Barcelona Nord, asi como de la prevision de movimientos.

b) Controla las operaciones reales de entrada y salida de acuerdo con los datos
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previamente establecidos, autorizando los movimientos.

¢) Informa al resto de las instalaciones y servicios de la estacion, de los movimientos que
se producen (megafonia, informacion general, vigilancia, etc.).

d) Controla el cumplimiento de los horarios previstos en los movimientos, facilitando la
mejor ocupacion del patio de operaciones.

e) Realiza todas las funciones administrativas que le sean encomendadas hasta la plena
saturacion de su jornada laboral, de acuerdo con su nivel profesional.

OPERADOR DE CENTRAL DE ASIGNACION DE SERVICIOS (CAS):

Actividad funcional: Operaciones

Grupo:___ 7

Ocupacion: Operario central 1

Categoria: Operador de central de asignacion de asignacién de servicios (cas)

Es el empleado que de acuerdo con las instrucciones emanadas por su linea de mando y los
procedimientos que se establezcan, efectla las tareas que se le encomiendan dirigidas a la
asignacion de los servicios referidos a la operacion de enganche, traslado y desenganche del
vehiculo transportado por la grda.
Funciones:

a) Recepcidn de requerimientos y avisos para la asignacion del servicio de grda.

b) Asignacion y control de servicios asi como el establecimiento de rutas para vehiculos de
la empresa.

¢) Introduccién, manejo y consulta de datos informaticos.

d) Realizacién de las funciones administrativas que le sean encomendadas de acuerdo
con su nivel profesional.

OPERADOR APARCAMIENTOS CENTRO DE CONTROL:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo:. 7
Ocupacion: ... Operario central 1

_____________________ Operador aparcamientos centro de control

Es el trabajador/a que de acuerdo con las instrucciones emanadas por su linea de mando y los
procedimientos que se establezcan, efectla las tareas que se le encomiendan dirigidas a
coordinar y supervisar las gestiones e instalaciones del grupo de aparcamientos
encomendados.

Funciones:

a) Efectuara de forma remota las operaciones de comprobacion y verificacién del estado
de las instalaciones de los aparcamientos, equipos y en general de todos los elementos
que le sean adscritos, efectuando por si mismo o en colaboracién (con el personal de
aparcamientos) aquellas operaciones que le sean asignadas.

b) Realizara todas las funciones administrativas, de atencion al cliente y operaciones
informaticas de forma remota que requieran el normal funcionamiento de todas aquellas
instalaciones de los aparcamientos al que sea adscrito.

c) Atendera a los usuarios de los aparcamientos de manera remota, gestionando todas
las acciones que le sean solicitadas para mejorar el desarrollo de la actividad facilitando el
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mejor grado de calidad de servicio.

d) Supervision de la red de aparcamientos o dependencias de los aparcamientos que le
sean adscritos, coordinando y dando soporte en sus tareas y en su seguridad al personal
asignado a los mismos.

e) Realizard, coordinara y supervisara el trabajo que le sea adscrito con la colaboracion
del personal del aparcamiento.

f) Introduccién, manejo y consulta de datos informaticos vinculados a los aparcamientos.
OFICIAL DE OPERACIONES POLIVALENTE:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo:___ 7
Ocupacion: Operaciones
Categoria/Rol: Polivalente

Es el trabajador/a que accede mediante promocion a este puesto y tiene formacion en diversas
unidades de negocio de acuerdo con las instrucciones emanadas por su linea de mando y los
procedimientos que se establezcan, efectla las tareas que se le encomiendan dirigidas a
coordinar, asigna y supervisar las gestiones, servicios e instalaciones que les son asignadas.

Funciones:

a) Garantizara el estado de las instalaciones, tanto de forma presencial como remota,
realizando las operaciones de supervision, comprobacion y verificacion del estado de las
mismas, de los equipos y en general de todos los elementos que le sean adscritos,
efectuando por si mismo o en colaboracién (con el personal de la dependencia o servicio)
aquellas operaciones que le sean asignadas.

b) Realizara, coordinard y supervisara el trabajo que le sea adscrito tanto de manera
individual o en colaboracién del personal de campo.

c) Recepcionara requerimientos y avisos para la asignacion de servicios.

d) Asignara y controlara servicios asi como el establecimiento de rutas para vehiculos de
la empresa.

e) Realizara todas las funciones administrativas, comerciales, de atencion al cliente,
reporte y operaciones informéticas de forma presencial o remota que requieran el normal
funcionamiento de todas aquellas instalaciones o servicios al que sea adscrito.

f) Atendera a los usuarios de manera presencial o remota, gestionando todas las
acciones que le sean solicitadas para el desarrollo de la actividad facilitando el mejor
grado de calidad de servicio. Llevar a cabo aquellas acciones comerciales que le sean
encomendadas atendiendo y orientando al cliente sobre sus necesidades.

g) Realizard introduccién, manejo y consulta de datos informaticos vinculados a los
servicios gque les sean adscritos.

h) Realizara, tanto de forma presencial como en remoto, funciones de inspeccién, y/o
verificacion, tanto del cumplimiento de las normativas y ordenanzas vigentes como de las
instrucciones propias de la unidad organizativa de informar, advertir o requerir a los
usuarios su correcta utilizacién. Reportara datos relacionados con sus actividades.

i) Colaborard en aquellas funciones que li sean encomendadas de acuerdo a las

instrucciones establecidas en la unidad organizativa de referencia donde esté prestando
servicios.
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OFICIAL DE PRIMERA DE PARQUIMETRO:

Actividad funcional: Operaciones

Grupo:. 7

Ocupacion:_____. Control Area
Categoria:_______...... . Oficial de primera de parquimetro

Es el empleado que de acuerdo con las instrucciones emanadas por su linea de mando y los
procedimientos que se establezcan, efectia el control y verificacion de las normas reguladoras
emanadas por la autoridad municipal, en su zona de trabajo.

Funciones (Incluye las del acuerdo de 30.03.2005):

a) Efectuara con los medios que le sean facilitados, la verificacion del cumplimiento de las
normas establecidas por el Ayuntamiento de Barcelona, informando a los usuarios del
mismo de su correcta utilizacion.

b) Cumplimentara respecto al servicio que realiza cuanta documentacion le sea requerida
por la empresa bien en soporte impreso, o en cualquier otro medio, incluyéndose la
realizacion de boletines de denuncia, avisos, etc., que se establezca para la mejor
realizacién del servicio.

c¢) Verificara el correcto funcionamiento de los medios técnicos que le sean adscritos, bien
con caracter individual o de instalaciones de la empresa, notificando mediante los
sistemas que se establezcan, las anomalias observadas, comprobando su posterior
funcionamiento.

d) Colaborara y notificara mediante los sistemas que se establezcan las anomalias y
desperfectos en la via publica o en su mobiliario urbano (semaforos, contenedores,
sefiales, obras, etc.)

e) Colaborara con la autoridad municipal en aquellas funciones o actividades que le sean
encomendadas por la empresa, como mejor desarrollo del servicio.

f) En los casos que no sean de su competencia, podra requerir y pondra en conocimiento
de la autoridad que se presente, de las circunstancias o hechos que en razon a su
actividad en la via pulblica se hayan producido, dando inmediato conocimiento de los
mismos a la direccién de la empresa, de acuerdo con los procedimientos que se
establezcan.

g) Efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cada momento, la supervision y
control de las infracciones para las que estén habilitados y que se produzcan en las zonas
asignadas de trabajo y sus alrededores.

h) Supervisara y coordinara, previo requerimiento de su linea de mando, las zonas de
trabajo que puedan ser asignadas a los auxiliares parquimetro.

AUXILIAR DE PARQUIMETRO:

Actividad funcional: Operaciones

Grupo:. 7
Ocupacion:___ Control AREA
Categoria:_______....... . Auxiliar de parquimetro

Es el empleado que de acuerdo con las instrucciones emanadas por su linea de mando y los
procedimientos que se establezcan, efectla el control y verificacion de las normas reguladoras
emanadas por la autoridad municipal en su zona de trabajo, en régimen de adaptacién y
adquisicién de experiencia profesional desarrollara las siguientes funciones:

a) Efectuara con los medios que le sean facilitados, la verificacion del cumplimiento de las
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normas establecidas por el Ayuntamiento de Barcelona, informando a los usuarios del
mismo de su correcta utilizacion.

b) Cumplimentara respecto al servicio que realiza cuanta documentacion le sea requerida
por la empresa bien en soporte impreso, o en cualquier otro medio, incluyéndose la
realizacion de boletines de denuncia, avisos, etc., que se establezca para la mejor
realizacion del servicio.

¢) Verificara el correcto funcionamiento de los medios técnicos que le sean adscritos, bien
con caracter individual o de instalaciones de la empresa, notificando mediante los
sistemas que se establezcan, las anomalias observadas, comprobando su posterior
funcionamiento.

d) Colaborara y notificard mediante los sistemas que se establezcan las anomalias y
desperfectos en la via publica o en su mobiliario urbano (semaforos, contenedores,
sefiales, obras, etc.)

e) Colaborara con la autoridad municipal en aquellas funciones o actividades que le sean
encomendadas por la empresa, como mejor desarrollo del servicio.

f) En los casos que no sean de su competencia, para requerir la presencia de la
Autoridad debera poner en conocimiento de su encargado, las circunstancias o hechos
que en su opinidn dan lugar a tal situacién. En los casos de extrema urgencia o necesidad,
podra por si mismo solicitar la actuacion, informando inmediatamente a la direccién de la
empresa.

g) Efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cada momento, la supervision y
control de las infracciones para las que estén habilitados y que se produzcan en las zonas
asignadas de trabajo y sus alrededores.

OFICIAL DE APARCAMIENTOS:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo: 7
Ocupacion:_____. Gestion Aparcamientos

De acuerdo con las instrucciones emanadas por su linea de mando y los procedimientos que
se establezcan, es el empleado/a que utilizando las herramientas y vehiculos que la empresa
pone a su disposicion, tiene a su cargo la administracion y gestién de las instalaciones y/o
aparcamientos que se le encomienden.

Funciones:

a) Realizara todas las funciones administrativas, de atencién al cliente y comercial, y
operaciones informaticas que requiere el normal funcionamiento de todas aquellas
instalaciones y/o aparcamientos al que sea adscrito/a.

b) Efectuara las operaciones de pago, cobro, cambio de moneda, cuadres de caja,
recargo de moneda en maquinas automaticas, que se precisen para el normal
funcionamiento de las instalaciones y/o aparcamientos al que sea adscrito/a.

c) Efectuara las operaciones que se le encomienden de comprobacion y pequefio
mantenimiento preventivo y correctivo, verificacion del estado de las instalaciones,
efectuando por si mismo/a o en colaboracion aquellas operaciones manuales que le sean
asignadas para la mejor actividad de las mismas (ejemplo: rearmar un cuadro eléctrico,
cambiar un fluorescente, etc.), y siempre que no sea precisa una capacidad profesional
especifica, propia de un oficio.

d) Realizard cuantas operaciones preventivas y correctivas de conservacion y limpieza
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basica le sean requeridas quedando excluida de dichas limpieza la de los servicios
publicos que puedan existir en las instalaciones, y que vayan dirigidas al mejor
funcionamiento, imagen y calidad de las instalaciones y aparcamientos al que sea
adscrito, informando por los procedimientos que se establezcan de las anomalias
detectadas las instrucciones pertinentes.

e) Atendera a los usuarios de los aparcamientos, gestionando cuantas acciones le sean
solicitadas para el mejor desarrollo de la actividad, facilitando el mejor grado de calidad del
servicio.

AUXILIAR DE APARCAMIENTOS:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo:. 7
Ocupacion: __Gestién aparcamientos

Categoria: Auxiliar de aparcamientos

Es el empleado/a que a lo largo del periodo que se determine, y para ello utilizando las
herramientas y vehiculos que la empresa pone a su disposicion, va adquiriendo la experiencia
practica y conocimientos de la actividad de aparcamientos, realizando las tareas de
conservacién, mantenimiento y limpieza basicos que se le encomienden, asi como los trabajos
de indole administrativa, de atencién al cliente y comercial correspondiente a los
aparcamientos y/o instalaciones a que sea adscrito.

SUPERVISOR:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo:. 7
Ocupacion:__ . Supervisor
Categoria:________...... . Supervisor

Es el trabajador/a que integra, coordina y supervisa distintas areas, requiriéndose un alto grado
de au_tonomia. Coordina e iniciativa en su puesto de trabajo y bajo la supervision del inmediato
superior.
Funciones:

a) Coordinacién general de las actividades.

b) Disefio de grupos de alumnos, monitores y espacios, si la instalacién lo requiere.

c) Disefio y ejecucion de programas a ofertar a los clientes.

d) Distribuir al personal de las distintas areas y coordinarlos entre si.

e) Supervisar las tareas y procesos

f) Informar al personal de los procedimientos a seguir.

ATENCION AL USUARIO:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo:. 7
Ocupacion:_____. Atencién al cliente 2
Categoria:________ . Atencién al usuario

Es el trabajador/a que ejecuta tareas concretas, atendiendo a los usuarios, desarrollando
trabajos administrativos de responsabilidad limitada y bajo instrucciones precisas.

Funciones:
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a) Archivar, recibir y distribuir correspondencia.

b) Gestionar y generar la documentacion administrativa que la actividad de la instalacién
precise (recibos, facturas, abonos, entre otros).

c¢) Atender y orientar adecuadamente, tanto personal como telefénicamente, a los clientes
sobre cualquier duda o necesidad inherente a la instalaciéon, como horarios, actividades,
servicios de las instalaciones, personal al que dirigirse, entre otros.

d) Cobro de algunos articulos o servicios puntuales.

e) Reposicion y ordenacion de los productos a la venta o alquiler que estén a disposicién
de los clientes.

f) Colaborar con sus superiores en la buena marcha de los servicios y la instalacion.

MECANICO CONDUCTOR:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo: 8
Ocupacion:_____ Conductor grias

Categoria: Mecanico conductor

Es el trabajador/a que actuando bajo las érdenes del encargado de seccién, y bajo su propia
responsabilidad, se dedica al mantenimiento y reparacion de todos los vehiculos de la
empresa, ejerciendo ocasionalmente funciones de conductor.

Funciones:

a) Realiza las revisiones periddicas de la flota de vehiculos de la empresa, colaborando
en su organizacion.

b) Repara las averias que se produzcan en la flota de vehiculos y maquinaria de la
empresa.

c) Controla y propone proveer el stock de piezas y recambios del almacén destinado al
parque de vehiculos de la empresa.

d) Comunica al encargado de seccién las anomalias que afecten al perfecto estado de
funcionamiento de los vehiculos y accesorios, por él revisados.

e) Responsable de la limpieza y mantenimiento de las herramientas de trabajo y del taller.

f) Debe hacer de conductor en los casos de averia de vehiculos, o en caso suplencia
ocasional.

g) Cumplimenta los partes de trabajo de todas las operaciones que se realicen durante la
jornada en cada vehiculo.

h) Podra coordinar un grupo de trabajo, siguiendo las directrices del encargado.

CONDUCTOR DE GRUAS:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo:. 8
Ocupacion:___ ... Conductor grias

Conductor de graas

Es el trabajador/a que, siguiendo las normas emanadas de la direccion de la empresa, bajo las
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ordenes del encargado de seccion, y estando en posesion del carnet de la clase C1+E, tiene la
funcion de conducir los vehiculos de la empresa con remolque o sin él, acondicionando el
vehiculo remolcado si lo hubiere.

Funciones:

a) El correcto manejo del vehiculo tractor, con el necesario cuidado para con el vehiculo
arrastrado, tanto en la fase de enganche como en la de traslado.

b) Comprobacién diaria, y anotacion en el libro de ruta de los elementos cuya falta de
revision pueda ocasionar perjuicio en el vehiculo (niveles, liquido de freno, agua, radiador,
bateria, grasa, carburante, inflado de neumaticos, etcétera), asi como el cambio de discos
de tacografo en los vehiculos que lo llevaran.

c) Deberd, si asi lo decidiera la direccién de la empresa, dar conformidad al parte diario
de trabajo, o cualquier otro documento que, relacionado con su actividad le sea
encomendado, cumplimentandolos cuando no lo efectle el ayudante.

d) Recogida de los justificantes de combustible, comprobando la fidelidad de los datos
consignados.

e) Colaboracion, en su caso, en la puesta a tierra de los Utiles de enganche.

f) Pondra de manifiesto a la autoridad competente los vehiculos en infraccién
susceptibles de ser retirados, utilizando las herramientas que le sean proporcionadas por
la empresa para tal fin.

g) Colaboracion en la realizacién de la colocacion de los utiles de enganche y proteccion
en el vehiculo a trasladar. En caso de duda sobre la correcta disposicion de tales
elementos, estara a lo que disponga su jefe inmediato.

h) Debera, si asi lo decide la direccion de la empresa, recoger los documentos y ticket de
entrada en el depésito, anotando la matricula del vehiculo enganchado y el nimero de la
plaza donde esta estacionado, entregandolo en la oficina del depdésito, conjuntamente con
el parte diario de trabajo, el cual le sera devuelto por el administrativo una vez, éste, tome
los datos que precisa, junto con el ticket de salida de gruas, cuando no lo efectie el
ayudante.

i) Entregara el parte diario de trabajo y los justificantes de combustible al encargado de
seccion correspondiente.

i) Mantenimiento del vehiculo a él asignado en los contemplados en el apartado b), de
acuerdo con las instrucciones que transmita el encargado.

k) Colaborar con la limpieza del vehiculo.

[) Comunicar, a la mayor brevedad y exactitud posible, en la oficina de depdsito
correspondiente, cualquier dafio que haya podido ocasionar, tanto a la gria como al
vehiculo arrastrado, cumplimentando la hoja de dafos y facilitando los datos del vehiculo
dafado para poder realizar el parte del seguro.

m) Realizar cualquier otra funcion en casos extraordinarios, estando relacionada con la
actividad de gruas, sea propia de su categoria profesional, y que le sea encomendada por
Sus superiores.

OPERADOR DE GRUAS:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo:. 8
Ocupacion:___ ... Operario gruas
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Categoria: Operador de gruas

Es el empleado que, con amplios conocimientos y experiencia en la actividad de enganche con
gruas, colabora plenamente con el conductor de la misma para la recogida, enganche, traslado
y/o ingreso de vehiculos en los depdsitos o instalaciones designadas al efecto.

Funciones:

a) Siguiendo las instrucciones y procedimientos establecidos, cumplimentara los partes,
documentos, que les sean requeridos.

b) Notificara, por los procedimientos establecidos y en forma inmediata, cualquier dafio
gue se haya podido producir a personas, al vehiculo asignado o a terceros.

¢) Cuando acompafie a otro empleado de superior categoria (conductor) efectuara las
tareas que éste le encomiende dirigidas al buen fin de la operacion de enganche, traslado
y desenganche del vehiculo transportado.

d) Colocara en el lugar conveniente el triangulo adhesivo notificador cuando se ha retirado
un vehiculo por la grua, haciendo constar en €l los datos que se establezcan.

e) En los casos de emergencia, exclusivamente, que puedan darse a lo largo de la
actividad laboral, y con motivo de la incapacidad momentanea del conductor titular del
servicio, deberd hacerse cargo del mismo, conduciendo la gria, siempre que esté en
posesion del carnet correspondiente (C1+E); esta obligacion se concreta en el hecho de
finalizar el traslado al depdsito del vehiculo remolcado si éste fuera el caso; de no tener
servicio asignado o no haber procedido al enganche de cualquier vehiculo, se entendera
que el operador se dirigira a las dependencias de la empresa que le fueran indicadas por
el encargado, con el fin de completar la suplencia del conductor incapacitado.

f) En el supuesto de reunir los requisitos establecidos (C1+E), pero que por
circunstancias personales de falta de habito en la conduccién de vehiculos, el empleado
prevea no poder realizar lo dispuesto en el apartado anterior, debera solicitar su eximente
a la direccién de la empresa.

g) Realizard las operaciones de apertura y cierre de puertas de los depdsitos para la
entrada y salida de la gria, asi como cualquier otra funcién que se le encomiende
relacionada con la operacion de la graa.

h) Efectuara, con los medios que se le faciliten y siguiendo los procedimientos que se
establezcan, las comunicaciones por radio o cualquier otro sistema entre el vehiculo al que
esté asignado y la central de mando del servicio.

i) Colaborara en el mantenimiento y conservacién del vehiculo, su limpieza, de las
herramientas, instrumentos y operaciones que le sean encomendadas.

j) Pondra de manifiesto a la autoridad competente los vehiculos en infraccion
susceptibles de ser retirados, utilizando las herramientas que le sean proporcionadas por
la empresa para tal fin.

AUXILIAR DE GRUAS:

Actividad funcional: Operaciones
Grupo: 8
Ocupacion:______ Operario gruas

Categoria: Auxiliar de grdas

Es el empleado que, de acuerdo con las instrucciones emanadas por su linea de mando y los
procedimientos que se establezcan, en régimen de adaptacion y adquisicion de experiencia
profesional, efectla las tareas que se le encomienden dirigidas al buen fin de la operacién de
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enganche, traslado y desenganche del vehiculo transportado, colaborando con el conductor de
la grua.

Funciones:

a) Colaborara en el mantenimiento y conservacion del vehiculo, su limpieza, de las
herramientas o instrumentos que se le encomienden.

b) Siguiendo las instrucciones y procedimientos establecidos, cumplimentara los partes,
documentos, etc., que le sean requeridos.

c) Notificara, por los procedimientos establecidos y en forma inmediata, cualquier dafio
gue se haya podido producir a personas, al vehiculo asignado o a terceros.

d) Efectuara las tareas que se le encomienden por sus superiores.

e) Colocara en el lugar conveniente el triangulo adhesivo notificador cuando se ha retirado
un vehiculo por la grda, haciendo constar en él los datos que se establezcan.

f) Realizara las operaciones de apertura y cierre de puertas de los depdsitos para la
entrada y salida de la grGa, asi como cualquier otra funcion auxiliar que se le encomiende
relacionada con la operacion de la graa.

g) Efectuara, con los medios que se le faciliten y siguiendo los procedimientos que se
establezcan, las comunicaciones por radio entre el vehiculo al que esté asignado y la
central de mando del servicio.

h) Pondrd& de manifiesto a la autoridad competente los vehiculos en infraccion
susceptibles de ser retirados, utilizando las herramientas que le sean proporcionadas por
la empresa para tal fin.

TITULO VI
Promocién, ascensos y formacion

Capitulo 1
Promocién y ascensos

Articulo 47. Sistemas de promocién y ascensos

1. Cuando en la empresa se produzcan vacantes, se creen 0 aumenten puestos de trabajo,
antes de formalizar nuevas contrataciones, se realizar4, concurso-oposicion entre el personal
de la plantilla para su promocién o ascenso.

Tendra la consideracion de promocion o ascenso, el acceso a una actividad profesional que
implique un cambio de categoria.

Se producird una vacante sujeta la presente normativa de cobertura de puestos, en la medida
que lo requiera la organizacion del trabajo y se establezca de mutuo acuerdo entre la direccién
de la empresa y la representacion del personal (Comision de Formacion). En el supuesto de
que las vacantes a cubrir correspondan a puestos de trabajo de oficial de aparcamientos se
efectuarda una promocién de ascenso restringida para aquellos trabajadores/as que en el
momento de la publicacion de las bases ostenten la categoria de oficial de tercera de
aparcamientos.

2. Las bases del concurso-oposicion que se convoquen a tal fin, seran determinadas y
estudiadas entre la direcciéon de la empresa y la representacion de los trabajadores/as en la
Comisién de Formacién que se constituya.

3. Los mandos directos o intermedios seran de libre designacion por la direccion de la
empresa, acudiéndose no obstante en primer lugar a la promocion interna, para lo cual se dara
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puntual conocimiento al Comité de Empresa.
Articulo 48. Requisitos para acceder a un concurso-oposicion

Los requisitos que se deberan ostentar con caracter general para acceder a un concurso-
oposicion podran ser:

Los que especificamente se establezcan en las bases del concurso-oposicion.

La aceptacion por el concursante y a todos los efectos, de las bases, pruebas y procedimientos
del concurso-oposicion, asi como de los condicionantes del nuevo puesto de trabajo.

Las pruebas que se realicen seran evaluadas por el tribunal constituido al efecto, que constara
de los siguientes miembros:

1 presidente designado por la direccion de la empresa.

2 vocales designados por la representacion de los trabajadores/as, que como minimo
deberan ostentar igual categoria que la del concurso-oposicion.

1 vocal representante de la linea de mando del puesto de trabajo que se convoque,
designado por la direccion.

Actuara de secretario con voz pero sin voto un miembro de la direccién de Recursos
Humanos de la empresa.

Articulo 49. Asimilacién de categorias

El trabajador/a que realice funciones de categoria superior a las que tuviera reconocida, por un
periodo superior a 6 meses durante 1 afio, u 8 meses durante 2 afios, se le concedera por la
direccion de la empresa la clasificacion profesional adecuada, salvo aquellas coberturas con
reserva de puesto de trabajo de trabajadores con contratos indefinidos de la empresa.

Capitulo 2
Formacioén

Articulo 50. Comisién de Formacion

1. Se constituye una Comisién Paritaria de Formacién, compuesta por 5 miembros designados
por la representacion de los trabajadores/as, de los cuales al menos 1 debera ser miembro del
Comité de Seguridad y Salud. La direccion de la empresa nombrara asimismo 5 miembros.

2. En el seno de dicha Comision se estudiaran las propuestas que puedan efectuarse respecto
a la formacién profesional del personal, potenciandose todas aquellas acciones que puedan
mejorar la preparacion de los empleados en su mas amplio sentido, en vistas a una mejor
adaptacion a las exigencias demandadas por los distintos puestos de trabajo y como
potenciacién progresiva de las capacidades individuales, asi como aquellas acciones que
puedan redundar en una mayor seguridad individual o colectiva en el trabajo.

Articulo 51. Plan de formacion

1. Las acciones formativas a realizar a lo largo de cada afio natural quedaran reflejadas en un
plan de formacion, que habra sido tratado en la mencionada Comisién, un extracto del cual se
entregara al Comité de Empresa para su conocimiento.

2. En el ultimo trimestre de cada afio se estudiaran las propuestas que se formulen para la
formacién del afio siguiente.

3. Preferentemente la formacién profesional se realizara dentro de la jornada laboral. En ningan
caso tendra la consideracion de jornada efectiva de trabajo la formacion que deba realizarse
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fuera de la jornada ordinaria del empleado.

4. No serd obligatoria la formacion fuera de la jornada laboral, salvo que se pacte
expresamente en la Comision de Formacion, constituida paritariamente.

5. Ambas partes expresamente hacen constar su pleno apoyo a cuantas acciones favorezcan
la obtencién de recursos de los organismos oficiales que puedan facilitar la formaciéon del
personal de la empresa.

6. A tenor de cada una de las acciones de formacion que se realicen se estableceran, por la
Comisién antes designada, las ayudas que puedan corresponder en su caso.

7. Para aquellas categorias o puestos de trabajo en la que se prevea la realizacion de
funciones de mantenimiento y comprobacién preventiva, se instrumentardn las acciones
formativas necesarias para su realizacion y la seguridad del personal.

TiTuLo vil
Régimen disciplinario

Capitulo 1
Concepto y clasificacion

Articulo 52. Concepto y tipologia
Se considerara falta toda accién u omision voluntaria que suponga infraccion de los deberes y
obligaciones impuestos por las disposiciones legales en vigor, asi como las que se detallan a
continuacion.
Las faltas se clasificaran en 3 grupos:
- Leves
- Graves
- Muy graves
Articulo 53. Faltas leves
Se consideraran las siguientes:
1. Hasta 3 faltas de puntualidad en 1 mes.

2. Faltar 1 dia al trabajo sin justificacion, o sin haber obtenido un permiso previo.

3. Abandonar el puesto de trabajo por breve tiempo durante la jornada, sin causa
justificada o sin haber obtenido permiso.

4. El empleo del tiempo, materiales o Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

5. No comunicar puntualmente a la empresa los cambios de domicilio y teléfono o los
datos necesarios para la Seguridad Social, prestaciones familiares o medicina de la
empresa.

6. No utilizar para el trabajo las prendas de vestir, 0 emplear otras distintas a las que
hubiesen sido entregadas por la empresa a este fin, incumpliendo la normativa de uso
existente, asi como utilizar dichas prendas fuera de las horas de trabajo.

7. No avisar oportunamente a la empresa cuando se falte al trabajo por motivo justificado,
salvo probada imposibilidad. En caso de baja por enfermedad, no avisar a la empresa en
tiempo oportuno o no entregar el parte de baja dentro de las 48 horas siguientes a aquélla
en la que sea extendida por el médico.
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8. Falta de limpieza e higiene personal, asi como en las dependencias, servicios y Utiles
de la empresa.

9. La falta de respeto, en materia leve, a los subordinados, compafieros, superiores y
publico en general, asi como la discusion con ellos.

10. Pequefios descuidos en la realizacion del trabajo o en la conservacion de maquinas,
herramientas o materiales.

11. No avisar al superior inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste
para seguir trabajando.

12. Proferir palabras malsonantes o gestos groseros.

13. Fijar carteles o escribir letreros de cualquier clase en los centros de trabajo, sin
autorizacion expresa de la direccion.

14. Introducir en el centro de trabajo personas extrafias al mismo, sin la debida
autorizacion. Esta falta tendra el caracter de grave o muy grave, segun los casos, siempre
gue se haga con un fin no licito o se ponga en peligro la seguridad del centro o se causen
trastornos en la normal actividad laboral.

Articulo 54. Faltas graves

Son las siguientes:

1. La doble comisién de una falta leve dentro del periodo de 30 dias.
2. De 4 a 7 faltas de puntualidad en 1 mes, o la reincidencia en faltas leves de puntualidad.

3. Ocultacién fraudulenta de cambios de domicilio y teléfono, o los datos necesarios para
la Seguridad Social, prestaciones o medicina de empresa.

4. La desobediencia a los superiores en lo que concierne a las érdenes de trabajo o
servicio.

5. El consumo de drogas durante el trabajo, que no hayan sido prescritas con fines
terapéuticos y que repercutan negativamente en el trabajo.

6. La ocultacion maliciosa de errores propios que puedan causar perjuicios a la
produccion, maquinaria, Gtiles o herramientas de trabajo a otros empleados.

7. La embriaguez no habitual durante el trabajo, que repercuta negativamente al mismo.

8. Entrar bebidas alcohdlicas en el centro de trabajo, salvo autorizacion expresa y escrita
de la direccion.

9. La negativa a identificarse o a mostrar el contenido de los paquetes a un responsable
de la empresa, en caso de fundadas sospechas, para su comprobacion, siempre que la
misma se haya intentado delante de un representante de los trabajadores/as o de un
compariero, en ausencia de aquél.

10. Originar rifias o pendencias con los compafieros de trabajo.

11. Quebrantar las normas de seguridad durante el trabajo.

12. No dar aviso inmediato en caso de producirse un accidente laboral.

13. Utilizar maquinas o herramientas para las que no se esta autorizado.
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14. La utilizacion de maquinas o herramientas que no se hallen en perfecto estado de
funcionamiento, teniendo conocimiento de ello.

15. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, a la
calidad del servicio, o que ocasione una disminucion en el rendimiento.

16. Arrancar o deteriorar los carteles, avisos, impresos de orden interior y de trabajo, asi
como los expuestos en los tablones de aviso, establecidos al efecto para uso de Comité
de Empresa y secciones sindicales.

17. Solicitar u obtener permisos, alegando para eso causa falsa o inexistente.

18. No comunicar al servicio médico las enfermedades contagiosas que se padezcan,
siempre que sean conocidas.

19. La utilizacion de sellos y anagramas de la sociedad, sin permiso expreso de un
superior.

20. Entregarse a cualquier clase de juegos o pasatiempos durante el trabajo. Si por este
motivo se produjese dafio al ejecutor, a los compafieros de trabajo o a la empresa, podra
ser considerada como muy grave.

21. Las proposiciones y acciones que puedan atentar contra la ética y la moral de los
comparieros de trabajo.

22. Dormir durante la jornada de trabajo. Si el productor es personal de aparcamientos,
administrativo de depdsito o tiene a su cargo una grla, la falta sera calificada de muy
grave.

23. Conducir imprudentemente dentro del depdsito y fuera de él.

24. Ocasionar de forma sistematica dafios, tanto a los vehiculos de la empresa o al
vehiculo arrastrado por la grda.

25. La deslealtad o abuso de confianza que no produzca perjuicio grave a la empresa.

26. Frecuentar bares o cantinas ajenas a la empresa para hacer consumiciones durante el
trabajo, siempre que no se estuviera autorizado para ello, fuera de las horas determinadas
de descanso.

27. La falta de responsabilidad sobre las herramientas y Utiles a cargo del trabajador/a.

28. No comparecer ante el instructor de un expediente disciplinario, ya sea en calidad de
inculpado, de testigo o en cualquier otro concepto, cuando se haya recibido la citacion en

tiempo y forma.

29. Ausentarse del puesto de trabajo antes de que llegue el relevo, sin obtener
autorizacion del encargado.

30. La complicidad o encubrimiento de faltas muy graves.

31. Cualquier otra de naturaleza, repercusion o consecuencia semejantes a las anteriores.

Articulo 55. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en falta grave.

2. El abandono del trabajo.
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3. La falta de limpieza e higiene personal, asi como en las dependencias, servicios y Utiles
de la empresa, si se produce queja de los comparfieros y se ha llamado reiteradamente la
atencion.

4. La embriaguez habitual o reincidente, o drogadiccion que repercutan negativamente en
el trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cuestiones de trabajo, si es en materia grave, si
se induce a otros a desobedecer, si implica quebranto manifiesto de la disciplina, o si se
origina por eso dafio a personas, cosas 0 instalaciones.

6. Los malos tratos de palabra o de obra, la falta de respeto en materia grave a los
subordinados, compafieros, superiores y publico. Igual calificacién merecera la falta de
respeto si se origina pendencia, causando lesiones, dafios en instalaciones o notoria
interrupcion del trabajo.

7. No avisar al superior inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste
para seguir trabajando, si como consecuencia se origina perjuicio grave.

8. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza para con la empresa y el
hurto, robo, estafa, tanto a los compafieros de trabajo como a la empresa o a terceros,
dentro de las dependencias de la misma, o durante el desempefio de trabajo o servicios
por cuenta de la empresa.

9. Simular un accidente de trabajo para hacer valer como tal las lesiones causadas fuera
de la empresa.

10. La suplantacion de personalidad, asi como el consentimiento de ello.

11. La comision de actos que atenten o perjudiquen gravemente la imagen de la empresa,
en los locales o dependencias de la misma, dentro o fuera de los centros de trabajo,
durante la jornada de trabajo.

12. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en
utiles, productos, herramientas, maquinas, vehiculos, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de empresa.

13. La negativa a mostrar el contenido de los paquetes al responsable de la empresa que
asi lo exigiera, cuando estos sean propiedad de la compaiiia, siempre que dicha exigencia
se haya realizado delante de un representante legal de los trabajadores/as o de un
compariero, en ausencia de aquél.

14. El originar rifias o pendencias con los compafieros de trabajo, si se producen lesiones,
dafos en las instalaciones y equipos o notoria interrupcién del trabajo.

15. Violar el secreto de la correspondencia o de cualquier documento reservado de la
empresa.

16. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligatoria, dar con
malicia, a los superiores, informes falsos sobre el curso de su labor, facilitar datos a
personas no autorizadas expresamente por la empresa, sobre la produccion, secretos y
negocio de ésta.

17. La infidelidad a la empresa y el ofenderla grave y publicamente.

18. La maodificaciéon o retirada por cuenta propia, y sin autorizacion, de los aparatos y
dispositivos de proteccion puestos en las grdas, herramientas e instalaciones.

19. La negligencia o imprudencia inexcusable que sea causa de accidentes graves o
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deterioros importantes en la maquinaria, utillaje, instalaciones y/o personal.

20. Toda accidon u omisién consciente realizada en contra de las normas de seguridad de
la empresa, si implica riesgo de accidente, o peligro de averia para las instalaciones.

21. El soborno o intento de soborno para obtener ascensos, cambios de trabajo, permisos
retribuidos o cualquier otro beneficio, asi como aceptar el soborno o ayudar
deliberadamente a alguien para la consecucion de estos fines.

22. Aceptar remuneracion, comisiones, regalos o cualesquiera ventajas de extrafios a la
empresa por razones de su puesto de trabajo en la misma o con ocasion del cumplimiento
de sus funciones.

23. La ejecucién del trabajo en estado de embriaguez o drogado, existiendo riesgo de
accidente, o deficiencia clara en los resultados del mismo.

24. Causarse lesiones deliberadamente.
25. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal del trabajo.

26. El acoso sexual, entendido como aquellas conductas de naturaleza sexual que,
afectando a la dignidad de las personas en el entorno laboral, resulten indeseadas y
ofensivas para la persona que es sujeto de las mismas.

Capitulo 2
Sanciones y antecedentes laborales

Articulo 56. Sanciones aplicables

Las faltas se sancionaran atendiendo a la mayor o menor peligrosidad malicia, repercusion y
demas circunstancias que concurran, con los siguientes tipos de sanciones para cada clase de
ellas:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal privada, amonestacion por escrito; suspensién de
empleo y sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; inhabilitacion para el
ascenso durante el periodo de 1 afio.

c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias; inhabilitacion
para el ascenso por un periodo de hasta 5 afios; o el despido.

En cualquier caso, la empresa comunicara por escrito a los representantes de los
trabajadores/as la sancion a imponer a un trabajador/a con la antelacion suficiente, que sera,
como minimo, de 3 dias laborables para las faltas graves y muy graves, asi como las faltas
leves gque impliquen sancién de suspension de empleo y sueldo.

Las sanciones anteriormente establecidas, se entiende, sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los 6rganos de administracion de justicia que resulten competentes para cada caso, cuando
la falta cometida pueda constituir delito, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas, si
procediese.

Articulo 57. Cancelacion de antecedentes

1. La empresa cancelara las notas desfavorables por sanciones obrantes en los expedientes
personales de los trabajadores/as, de no haberse producido nueva falta de cualquier clase o
graduacion. Para que proceda dicha cancelacion el trabajador/a deberd haber observado una
conducta intachable durante los siguientes periodos de tiempo:

a) 3 meses para la cancelacién de faltas leves.
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b) 6 meses para la cancelacion de faltas graves.
¢) 1 afio para la cancelacién de faltas muy graves.

2. Estos periodos podran acortarse si se conociera y justificaran circunstancias no tenidas en
cuenta al tiempo de imponerse la sancion.

Articulo 58. Facultad sancionadora

La imposicién de sanciones es facultad de la direccién, que la ejercera directamente o por
delegacion, previa instrucciéon del oportuno expediente en las sanciones por faltas graves y
muy graves. El plazo de alegaciones por parte del trabajador/a sera de 7 dias laborables a
partir de la recepcion del pliego de cargos.

Articulo 59. Notificaciones y recursos

Las sanciones por faltas graves y muy graves se comunicaran por escrito al personal,
especificandose la fecha, los hechos que constituyen la falta, la naturaleza de ésta, el articulo
en que se encuentra tipificada y la sancién impuesta.

Cuando la sancién procedente sea la de despido, debera ser acordada expresamente por la
direccion.

Contra la procedencia de cualquier sancién podra recurrirse ante el Juzgado de lo Social,
previo intento de conciliacion en el organismo pertinente.

Articulo 60. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso,
a los 6 meses de haberse cometido.

TITULO VIII
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 61. Comité de Seguridad y Salud

1. Dadas las condiciones especiales del trabajo propio en la empresa, tanto la direccién de la
misma como los trabajadores/as prestaran atencién preferente a los problemas de seguridad,
prevencion y salud laboral en el trabajo. La empresa dispondra de servicio de prevencion
propio con dedicacion exclusiva.

2. Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran las mas amplias entre las que se
determinen para este tipo de comités en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y demas normas
complementarias que la desarrollen y que regulen las materias, normas y orientaciones
especificas, asi como lo dispuesto en este Convenio.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira siempre que sea necesario, segun sus normas de
funcionamiento internas, y asimismo, cada vez que sea requerido para ello por la
representacion de la direccion de la empresa o el Comité de Empresa, pudiendo los miembros
de éste, estar presentes en las reuniones de aquél, si lo consideran necesario. Como minimo,
el Comité de Seguridad y Salud se reunira una vez al mes. De las actas de las reuniones, se
daré traslado puntual al Comité de Empresa y a la direccion de la misma.

4. El Comité de Seguridad y Salud estara constituido por aquellas personas que puedan cubrir
las necesidades de su funcionamiento, a saber:

- 1 presidente designado por mutuo acuerdo entre ambas representaciones, que tendra las
facultades que las mismas le otorguen.

- 1 secretario, con voz pero sin voto, designado de mutuo acuerdo por ambas
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representaciones.

- 5 delegados de prevencion que seran elegidos por el Comité de Empresa de entre sus
propios miembros.

Estos delegados de prevencion tendran asignado un crédito horario adicional equivalente
a 2 jornadas de trabajo al mes de caracter individual y que destinardn a tareas
exclusivamente preventivas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 31/1995, la direccién de la
empresa podra nombrar 5 miembros con voz y voto, que podra constituirse, de ser
requeridos para ello por la direccién de la empresa, en el Comité de Seguridad y Salud.

- 1 médico del servicio de vigilancia de la salud, con voz pero sin voto.

5. Los trabajadores/as deberan participar y colaborar en todos los planes de seguridad,
prevencion y salud que se promuevan en la empresa.

Articulo 62. Revisiones médicas
1. Anualmente se efectuara una revision médica a todo el personal que lo solicite.

2. Dicha revision se procurara realizar inmediatamente antes o después de la jornada efectiva
de trabajo, estableciéndose por el servicio de vigilancia de la salud la oportuna programacion.

3. En todo caso no podra iniciarse la revision médica anual voluntaria después de transcurridos
60 minutos de la finalizacién de la jornada laboral del trabajador/a, ni tampoco hacerse en los
dias no laborables para el empleado.

4. Se comprende en las condiciones retributivas y econdmicas del presente Convenio, las
horas que precise el empleado fuera de la jornada laboral para la realizacion de la revisiéon
médica anual voluntaria, hasta un maximo de 6 horas anuales.

5. La revision médica anual efectuada en el servicio de vigilancia de la salud se realizara con
caracter general en un tiempo maximo de 2 horas dentro de esas 6 anuales, siendo las
restantes para visitas al servicio de vigilancia de la salud.

Articulo 63. Trabajadoras en periodo de gestacion

Las trabajadoras en periodo de gestacion tendran derecho, a partir del tercer mes, cuando
desarrollen la prestacion de su trabajo en un puesto de trabajo que pueda perjudicarles, segin
prescripcion médica, a que se les adecue en un puesto de trabajo mas acorde a dicha
situacion.

Articulo 64. Disminucion de la capacidad y/o IPT

Si la causa de la disminucién de la capacidad de un trabajador/a, para realizar su trabajo, fuera
producto de un accidente o enfermedad profesional, la empresa se obliga a adecuarle a otro
puesto de trabajo, respetandole la remuneracion que tenia hasta un 50% de la diferencia, si la
hubiera, con el nuevo puesto de trabajo. No obstante, si el trabajador/a tuviera acceso a la
prestacion de invalidez permanente total, el salario sera el del nuevo puesto de trabajo, al igual
gue si la causa fuera por enfermedad comun.

En este caso de prestacion de incapacidad permanente total para el trabajo habitual, la
empresa estudiara su posible nueva contratacién en el puesto de trabajo que mejor se adapte
al trabajador/a, excluyéndose en todo caso la contratacién en la categoria y puesto de trabajo
del anterior contrato, asi como la de auxiliar en las diferentes actividades, excepcién hecha de
la de auxiliar administrativo.

A partir de la firma del presente Convenio colectivo, si el trabajador/a al que se le ha
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reconocido la incapacidad permanente total para su profesion habitual, no hubiese sido
nuevamente contratado por la empresa en el plazo de 6 meses desde la fecha de la resolucion
que declara la incapacidad permanente total, percibird, como compensacion por su total,
efectiva y definitiva desvinculacién con la empresa, el importe de pago Unico de 24.000 EUR
brutos. Las previsiones del presente articulo son compatibles con la aplicacion del articulo 80
del presente Convenio colectivo.

Articulo 65. Procedimiento de actuacion ante los riesgos psicosociales derivados de
comportamientos inadecuados

Todos los trabajadores/as acogidos al presente Convenio contaran con las garantias del
procedimiento aprobado en el seno del Comité de Seguridad y Salud por los delegados de
prevencion y por la representacion de la direccion.

Articulo 66. Vestuario

La empresa dotard a la plantilla del vestuario que para actividad se determine.

El personal vendra obligado a la devolucién de la Gltima entrega de vestuario cuando cause
baja definitiva en la empresa.

La Comision de Seguridad y Salud debatira las modificaciones que pudieran plantearse a la
presente regulacion.

TITULO IX
Accion sindical en la empresa

Articulo 67. Reuniones periddicas

La empresa, por medio de su representante designado a ese efecto, se reunira periédicamente
con los representantes del personal.

Articulo 68. Local para reuniones

La empresa pondra a disposicion del personal de la plantilla un local en el centro de trabajo de
la misma, con el fin de que puedan celebrar las reuniones los representantes del personal, los
cuales, deberan preavisar a la direccion de la empresa con antelacion debida para no
perjudicar la normal produccién de la misma.

Articulo 69. Derechos de representacion

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, podra disponer de 40 horas mensuales.

La reserva horaria sera acumulable en uno o varios miembros del Comité de Empresa, por
mutuo acuerdo entre ellos, efectuandose su control por la direcciéon de la empresa de forma
cuatrimestral, a los efectos del cumplimento de lo dispuesto en el apartado anterior.

Debera comunicarse a la empresa la disposicion de las horas, y, en su caso, la acumulaciéon
con una antelacion de 24 horas como minimo, excepto en sabados y vigilias de festivos, que
seran de 48 horas.

El tiempo invertido en las reuniones con la direccion de la empresa, cuando ésta hubiera
convocado al Comité de Empresa, no entrara en el computo de horas disponibles a que se
refiere el apartado 1 de este articulo. Igual criterio se aplicara con las horas de reunion de la
Comision Negociadora del Convenio colectivo con la empresa.

Articulo 70. Secciones sindicales

Las secciones sindicales constituidas o que puedan constituirse, segln lo dispuesto en la Ley
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organica 11/1985, estaran representadas por delegados sindicales.

Los delegados sindicales tendran las mismas garantias que los miembros del Comité de
Empresa.

Los delegados sindicales tendran derecho al acceso a igual documentacién e informacion que
la empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa; asimismo, podrd asistir a sus
reuniones, al igual que a las del Comité de Seguridad y Salud, actuando siempre con voz pero
sin voto.

La empresa estara obligada a oir a los delegados sindicales antes de adoptar medidas de
caracter colectivo, que afecten a los trabajadores/as en general y a los afiliados a su sindicato
en particular.

Cuando la empresa proceda a sancionar a un afiliado de un sindicato con seccién sindical en la
empresa, estara obligada a oir previamente al delegado sindical de dicho sindicato.

Articulo 71. Cobro de cuotas

La empresa efectuard el descuento de la cuota sindical, siempre que el trabajador/a afectado lo
solicite por escrito, y asimismo, enviara un listado a las respectivas secciones sindicales.

Articulo 72. Remision a otras disposiciones

En todo lo establecido, en el presente capitulo, se estara a lo dispuesto en el Real decreto ley
1/1995 del Estatuto de los trabajadores/as y Ley organica 11/1985 y cuantas normas y
disposiciones de caracter legal se refieran a la accién sindical en las empresas.

TITULO X
Aspectos sociales

Capitulo 1
Accion social en la empresa

Articulo 73. Mesa de Accion Social

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo se constituird una Mesa de Trabajo que
evalle y estudie los diferentes aspectos de la accion social que puedan proponer ambas
partes. Dicha mesa tratara las actividades programadas anualmente.

Articulo 74. Mesa de Movilidad

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo se constituirda una Mesa de Trabajo para
tratar y estudiar aspectos referentes al Plan de Movilidad.

Articulo 75. Plan de pensiones

Acogiéndose a la modalidad de planes de pensiones del sistema de empleo, que se regulan en
la Ley 8/1987, de 8 de junio (BOE 9/6), y demas disposiciones que la desarrollan, la empresa
bajo la modalidad de aportacion definida, contribuird anualmente y por cada uno de los
participes (empleados/as de la empresa) que rednan los requisitos que reglamentariamente se
establezcan, una cantidad UGnica y por una sola vez resultado de aplicar, un incremento igual al
IPC interanual del mes al que deba efectuarse la aportacion, publicado por el INE u 6rgano que
le sustituya. En cada uno de los siguientes afios de vigencia del presente Convenio colectivo se
actualizara dicho importe con idéntico criterio y tomando como base el importe del afio anterior.

La aportaciébn por participe que realizara la empresa, estard condicionada en su

materializacién, a la consecucion y en su caso superacion de los resultados previstos en el
presupuesto que afio a afio se realiza.
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Capitulo 2
Percepciones asistenciales y sociales

Articulo 76. Ayuda escolar

Se percibira por el concepto de ayuda escolar la cantidad bruta anual que se indica en el anexo
IV de este Convenio, por cada hijo menor de 18 afios, previa justificacion de la realizacion por
el mismo de estudios oficiales o asistencia a jardin de infancia.

Articulo 77. Ayuda a discapacitados

La empresa complementara la ayuda de la Seguridad Social a favor de hijos minusvalidos, que
el trabajador/a tenga reconocidos, en el importe bruto mensual por hijo, que se indica en el
anexo IV de este Convenio.

Articulo 78. Fondo de ayuda econ6mica

La empresa establece un fondo de ayuda econémica de hasta 24.265 euros para cada afio de
vigencia del presente Convenio colectivo, a fin de atender aquellos casos de reconocida
necesidad y debidamente justificados. Dicha cantidad experimentara las actualizaciones por
aplicacién del IPC estatal en cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio colectivo.

La cuantia maxima por perceptor sera de hasta 1.200 euros sin devengo de intereses,
pudiendo solicitarla una sola vez en el periodo de 1 afio.

La cantidad percibida se reintegrard a razén de un minimo de 10 pagos iguales coincidentes
con la percepcion de haberes por el empleado.

En la concesion de las ayudas participara el Comité de Empresa.

Articulo 79. Fondo del Comité de Empresa para actividades culturales, recreativas y sociales
La empresa destinara la cuantia de 12.000 euros anuales, durante la vigencia del presente
Convenio colectivo, para la promocion y fomento por el Comité de Empresa, de actividades
culturales, recreativas y sociales que éste quiera llevar a la practica.

El Comité de Empresa designard la Comisiébn que gestionara dicho fondo, debiendo
establecerse los reglamentos de funcionamiento de la misma conjuntamente con la direccién
de la empresa.

Articulo 80. Pdliza de seguros

1. A partir del 1 de enero de 2018 la empresa concertara para sus trabajadores/as un seguro
de accidentes de incapacidad permanente para el trabajo, ateniéndose a la normativa vigente.

2. La péliza cubrira, no sélo los riesgos que se produzcan con ocasién 0 como consecuencia de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, sino que abarcard cualquier accidente no
laboral que se produzca durante las 24 horas del dia.
3. Las cuantias correspondientes al afio 2018 seran las que se detallan seguidamente:

- Muerte: 39.731,94 EUR

- Incapacidad absoluta: 39.731,94 EUR

- Incapacidad total para su profesién habitual: 24.000 EUR

Dichas cuantias experimentaran, en los afios sucesivos, un incremento igual al IPC interanual
correspondiente al del mes anterior al que deba efectuarse la renovacion de la pdliza.

La empresa facilitard al Comité de Empresa fotocopia de la pdliza concertada con la compafiia
de seguros que cubra los riesgos regulados en este articulo.
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Capitulo 3
Derechos sociales

Articulo 81. Seguro de vehiculos

La empresa formalizar& un seguro que cubra cualquier dafio producido a los vehiculos
transportados o intervenidos y a los dafios que, estos vehiculos, puedan ocasionar a bienes
materiales o personas, durante las operaciones relacionadas con el servicio, asi como la
responsabilidad civil que conlleva, entregando una copia de la misma al Comité.

Articulo 82. Asistencia a juicios

Cuando un trabajador/a estuviera citado para juicio relacionado con su trabajo en la empresa,
su comparecencia sera de inexcusable cumplimiento, abonandosele, ademas de su salario, 4
horas a prorrata.

Si la citacion no comportara la comparecencia en juicio, las horas de mas abonadas se
limitaran a 3, siendo igualmente inexcusable la comparecencia del trabajador/a.

Si la citacién coincidiera con el turno de trabajo, se variara el mismo.

Si la presencia del trabajador/a en un juzgado, por las causas expresadas en los apartados
anteriores, se extendiera, de tal forma que entre la salida del mismo y el inicio de su jornada de
trabajo mediara menos de 2 horas, tendra derecho a un ticket de comida.

Para el afio 2017 el valor del ticket restaurant serd de 7,40 EUR, con las actualizaciones que
correspondan para el Gltimo de los afios de vigencia del presente Convenio colectivo.

La empresa facilitara la asistencia letrada al trabajador/a en procedimiento judicial relacionado
con el trabajo.

Articulo 83. Renovacién del carnet de conducir

Todo el personal obligado por su categoria profesional a poseer carnet de conducir
(conductores/as), o bien que por necesidades del trabajo a realizar venga obligado a conducir
vehiculos de la empresa, tendra derecho a:

a) Percibir cantidad equivalente al salario que habria devengado en el tiempo utilizado
para efectuar la renovacion del carnet de conducir.

b) Percibir el coste que dicha renovacion le suponga segun factura, que comprendera los
gastos de la revisidbn médica, fotografias para el carnet de conducir y tasas de trafico para
dicha renovacion.

Salvo peticion expresa en contra, se abonara el importe de la factura que presente el
empleado, teniendo la consideracion de gasto suplido.

Articulo 85. Retirada del carnet de conducir

Los conductores/as, a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa, por
orden y cuenta de la misma, se les retire su permiso de conducir, seran acoplados en alguno
de los servicios de que disponga la empresa y seguirdn percibiendo el salario correspondiente
a su categoria, quedando en todo caso excluidos de este beneficio, los conductores que se
vieran privados del citado permiso de conducir, como consecuencia del consumo de drogas o
ingestion de bebidas alcohdlicas.

En caso de que la retirada del carnet de conducir por un tiempo no superior a 1 afio, lo sea por

conducir un vehiculo ajeno a la empresa, ésta le acoplara en otro puesto de trabajo,
abonéandole el salario de la categoria asignada.
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A aquellos conductores/as que al efectuar la revision periddica para la renovacion del carnet de
conducir no se les renovara por cualquier circunstancia, la empresa les acoplara en otro puesto
de trabajo, respetandoles su salario hasta el 50% de la diferencia, si la hubiera, con el nuevo
puesto de trabajo. No obstante, si el trabajador/a tuviera acceso a prestacion de invalidez
permanente total, el salario sera el del nuevo puesto de trabajo.

Independientemente de lo indicado anteriormente, se dard cuenta a la Comisién Paritaria de
aqguellos casos que, por especial singularidad, requieran un analisis singularizado, sin perjuicio,
todo ello, que tome la autoridad competente.

Articulo 85. Multas y sanciones

La empresa se hara responsable de las sanciones y multas que se impongan a sus
conductores/as, por parte de la autoridad, cuando éstas sean imputables a aquella.

El conductor/a viene obligado, cuando le sea notificado personalmente, a entregar el boletin de
denuncia a la empresa, a la mayor brevedad posible. Los desacuerdos en esta materia pasaran
a la Comision Paritaria.

Articulo 86. Permisos por estudios

Los trabajadores/as que realicen estudios podran, de comun acuerdo con la empresa,
establecer los horarios que permitan el desarrollo de los mismos, sin impedimento del trabajo.
En el supuesto de la necesidad de efectuarse sustituciones entre trabajadores/as, sera
necesaria la aceptacion previa del trabajador/a sustituido en su turno de trabajo, por el
trabajador/a que curse estudios.

Articulo 87. Complemento por IT

1. Durante el periodo en que el trabajador/a se encuentre en situacién de incapacidad
temporal, por causa de enfermedad o accidente, la empresa complementara la prestacion de la
Seguridad Social hasta el 100% del salario real de la jornada ordinaria, excluyéndose de dicho
computo la gratificacion por prestacion efectiva de trabajo, plus nocturno, quebranto de
moneda, plus disponibilidad, gratificacién festivos intersemanales, gastos suplidos por traslado
base.

2. En cuanto a la retribucion variable respecto de la incapacidad temporal, se estara a lo que se
determiné en la Comisién creada al efecto.

3. Sdlo se abonara el mencionado complemento en casos de enfermedad comun, cuando no
se supere el 6% individual de absentismo anual, computandose al efecto del calculo de este
absentismo las bajas por enfermedad comun anteriores, asi como las ausencias sin regulacion
legal. Los procesos de enfermedad comudn de duracidon igual o superior a 30 dias no
computaran en el 6% de absentismo individual y se complementaran en todo caso.

TITULO XI
Comision Paritaria

Articulo 88. Comision Paritaria

Las dudas que pudieran surgir en la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, se
someteran en primer término a una Comision Paritaria compuesta por 5 personas por parte de
la representacion de la empresa y por 5 personas por parte de la representaciéon social,
firmantes del presente Convenio colectivo.

La citada comisién tendra como funciones la interpretacion, control, seguimiento y desarrollo de
este Convenio colectivo.

Cualquier divergencia en la aplicacién o interpretacion del Convenio colectivo tendra que ser
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sometida a la Comision con caracter previo a la interpretacion de eventuales procedimientos no
judiciales, demandas delante de la jurisdiccion social o al inicio de la via administrativa.

La convocatoria de la Comision Paritaria se realizara mediante escrito razonado de cualquiera
de las partes dirigido a la otra. Esta Comision se reunira en un plazo maximo de 10 dias
naturales desde la solicitud de convocatoria.

La resolucién de esta Comisién en caso de acuerdo tendra caracter ejecutivo.

Esta Comision Paritaria conocera las discrepancias que puedan surgir en la no aplicacion de
las condiciones de trabajo que se refieren en el articulo 82 del Estatuto de los trabajadores,
atendiendo al procedimiento establecido en la materia.

Durante la vigencia del presente Convenio, esta Comisién Paritaria se compromete a elaborar
una recopilacion de los acuerdos referenciados en el mismo.

Articulo 89. Acuerdo interprofesional

En relacién con la resolucion de conflictos de trabajo, se estara a lo establecido en el Acuerdo
Interprofesional de Catalufia, firmado por la Patronal Fomento del Trabajo Nacional y los
Sindicatos de CCOO y UGT de Catalufia, Resolucion TSF/1078/2016, de 25 de abril, por la que
se dispone la inscripcion y publicacion del Acuerdo Interprofesional de Catalufia 2015-2017 y lo
establecido en el Reglamento del Tribunal de Mediacién, Conciliacion y Arbitraje, manifestando
las partes, en sus respectivas representaciones, su sometimiento expreso y colectivo a los
procedimientos de conciliacion y mediacion regulados.

Bloque especifico para el personal adscrito a las unidades de movilidad
Articulo 90. Ambito personal

Las condiciones del personal que esté destinado a esta direccién corporativa, se regularan por
el contenido especifico de los siguientes articulos, ademéas de las condiciones genéricas
establecidas en el total del texto del presente Convenio.

Articulo 91. Normas especificas para el ascenso automatico de auxiliares de personal operativo

Se ascendera automaticamente a la categoria inmediata superior, cuando se ostente la de
auxiliar en cada una de las actividades, transcurrido el equivalente a 2 afios de jornada
completa efectiva trabajada, cualquiera que sea el tipo y caracteristicas del contrato de trabajo,
0 a los 3 afios naturales en régimen de contrato indefinido a tiempo parcial, a computar
individualmente.

En los tipos de contratos no contemplados en el parrafo anterior, el acumulado de horas
efectivas para ascender automaticamente a la categoria superior sera cuando se alcancen las
2.700 horas.

Sera asimilable a jornada completa efectiva trabajada, con caracter Unico y excepcional, la
incapacidad temporal consecuencia de un accidente de trabajo, asi como la incapacidad
temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, cuando en estos 2 Gltimos casos no se
supere en computo anual un acumulado equivalente a 3 meses de duracion.

TITULO XlI
Personal operativo

Capitulo 1
Personal operativo de gruas

Articulo 92. Revision médica

El personal operativo de la unidad de grdas efectuaré la revisién médica voluntaria dentro de la

Pagina 51 de 65

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 51-65 https://bop.diba.cat

CVE 2018032462

Data 23-8-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



jornada laboral siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan. En el supuesto de que
dicha revisién deba efectuarse fuera de jornada por indicacion expresa de la empresa, se
abonara el valor de la gratificacion establecida en las tablas salariales por el concepto
“gratificacion festivos intersemanales” i por eso no corresponde ningun descanso
compensatorio en tiempo.

Articulo 93. Plus nocturnidad

El personal con la categoria de conductor/a, operador/a de gria, auxiliar de grda que, con
motivo de los acuerdos alcanzados en fecha 7 de junio de 1995, deba anticipar el inicio de su
jornada laboral ordinaria nocturna antes de las 22.00 horas, o finalice la misma antes de las
22.00 horas, o finalice la misma antes o después de las 06.00 horas y que realice el turno
nocturno, siempre que dicha jornada ordinaria esté comprendida un minimo del 75% entre las
22.00 y las 06.00 horas, percibird por dia efectivo trabajado en jornada nocturna ordinaria, el
plus nocturno a jornada completa que se define y regula en el Convenio colectivo de la
empresa.

Articulo 94. Servicio fatbol

Se mantiene vigente el acuerdo de fecha 19 de junio de 1999, relativo al personal operativo de
graas y administrativos de deposito, la gratificacion establecida para el concepto servicio futbol,
asi como el transporte fatbol para administrativos/as de depdsito. Dichos conceptos se detallan
econdmicamente en el anexo | y experimentaran el incremento para los afios de vigencia del
Convenio correspondiente al IPC nacional que se aplique en las tablas del Convenio.

Articulo 95. Gestién de mini vacaciones en grias

Se mantiene vigente el Acuerdo de fecha 27 de enero de 1992, que se concreta en un
descanso de 4 dias laborables en Semana Santa y 4 dias laborables en Navidad para el
personal de gruas.

Articulo 96. Festivos intersemanales

El personal de la unidad de grias que deba trabajar los festivos intersemanales, percibira, si
asi lo desea y con un maximo de 4 veces al afio, la cantidad regulada para este concepto.
Todo ello como excepcion a los criterios de administracion establecidos anteriormente que

permiten el pago o la compensacion en descanso.

En el supuesto de que el empleado/a desee descansar cualquiera de esos 4 dias, la fecha de
realizacion se determinara de mutuo acuerdo con la empresa.

Capitulo 2
Administrativos/as de depdésitos

Articulo 97. Complemento caja
El administrativo/a de depdsitos, en tanto en cuanto ejerza dicha funcién, percibira el
complemento por puesto de trabajo denominado complemento caja, cuyo importe mensual se

indica en el anexo V.

Este concepto experimentara el incremento para los afios de vigencia del Convenio
correspondiente al IPC nacional que se aplique en las tablas del Convenio.

Capitulo 3
Personal operativo de aparcamientos

Articulo 98. Festivos intersemanales

El personal operativo de aparcamientos que deba trabajar los festivos intersemanales,
percibira, si asi lo desea y con un maximo de 2 veces al afio, la cantidad regulada para este
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concepto. Todo ello como excepcién a los criterios de administracién generales establecidos
anteriormente que permiten el pago o la compensaciéon en descanso.

En el supuesto de que el empleado desee descansar cualquiera de esos 4 dias, la fecha de
realizacion se determinara de mutuo acuerdo con la empresa.

En aparcamientos se procurara realizar la compensacion del festivo intersemanal dentro de las
4 semanas inmediatamente siguientes al festivo intersemanal trabajado, pudiendo
excepcionalmente autorizarse la compensacion en otra fecha, fuera de dicho periodo, siempre
que exista acuerdo con el trabajador/a en este sentido.

Articulo 99. Proceso de internalizacion

Se mantienen vigentes a todos los efectos los acuerdos relativos al proceso de internalizacion
de aparcamientos.

Capitulo 4
Personal operativo de AREA

Articulo 100. Gestién de mini vacaciones en AREA

El personal de Area disfrutara de un descanso de 4 dias laborables en Semana Santa o
Navidad, continuandose el régimen de turnos establecidos tanto para los sdbados como para la
adscripcion al dia de jornada partida semanal.

Articulo 101. Periodo de descanso departamento de Area

Como excepcion a lo regulado en el ndmero 4 del articulo 34 del Estatuto de los
trabajadores/as, teniendo en cuenta y en consideracién las caracteristicas especificas que
concurren en la actividad laboral de los oficiales de primera de parquimetro y auxiliar de
parquimetro cuando realicen la misma en la via publica a jornada partida, se acuerda
expresamente para este colectivo:

1 Disfrutar de un descanso ininterrumpido con una duracién méaxima de 15 minutos por
cada una de estas fracciones (mafiana/tarde).

2. Dicho descanso dentro de la jornada forma parte a todos los efectos de la jornada
efectiva de trabajo, por lo que el disfrute del mismo se realizara de acuerdo con las
instrucciones emanadas por la linea de mando y dentro de la franja horaria que se
establezca con caracter general.

Dado que el descanso se realizara vistiendo el uniforme de la empresa y con la placa de
identificacion correspondiente, expresamente se hace constar que el disfrute del mismo debera
efectuarse de forma que en ningln momento deteriore 0 menoscabe la imagen de la empresa,
de la funcidn o del servicio que se presta al Ayuntamiento.

Articulo 102. Operativa personal Area

En todos los casos el horario de inicio y final de la jornada se entiende referido al centro base.

El personal que no opte por entregar y recoger la PDA al mediodia del dia de jornada partida,
finalizara e iniciara su jornada laboral en la zona en la que esté adscrito.

Articulo 103. Vigencia acuerdos anteriores sobre Area
1. Permanecen vigentes para los oficiales de primera de parquimetro y auxiliares de
parquimetro con jornada completa los acuerdos alcanzados en fecha 22 y 24 de marzo de

1994 y 30 de marzo de 2005, en aquello que no se oponga a lo establecido en el presente
Convenio colectivo.
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2. Permanecen vigentes para los oficiales de primera de parquimetro y auxiliares de
parquimetro los acuerdos alcanzados en fecha 14 de marzo de 1996, referidos al nuevo
sistema organizativo de comunicacion para el personal de Area en aquello que no se oponga a
lo establecido en el presente Convenio colectivo.

3. El acuerdo referente a la jornada méaxima anual establecida en el presente Convenio es
compatible con los acuerdo referenciados en los apartados 1y 2 de este articulo.

Articulo 103 bis.

Todo el personal operativo de Area con contrato indefinido y a régimen a jornada completa,
disfrutard de un descanso de media jornada laboral correspondiente a un viernes o lunes,
siempre que no deba trabajar el sdbado de ese fin de semana.

Para ello se establecera el oportuno sistema que asegure su cumplimiento sin merma de la
calidad y cantidad de trabajo que se viene realizando. En todo caso dicha inasistencia al
trabajo es a cargo de lo dispuesto en este Convenio para el mantenimiento de la jornada
laboral y su aplicacion durante la vigencia del mismo.

Articulo 104. Gratificacién ad personam condicionado oficial 12 parquimetro

Se aplica este complemento Unica y exclusivamente para los oficiales 12 parquimetro que a
fecha 30.03.2005 fueran alta en la empresa y para los auxiliares de parquimetro con idéntica
condicién una vez adquieran la categoria de oficial 1* parquimetro. Tal complemento responde
al acuerdo de fecha 30.03.2005 y ascendera a la cantidad maxima diaria de 0,90 EUR brutos
por dia efectivo de trabajo. Este complemento no ser4d compensable, absorbible, ni
revalorizable.

Disposiciones transitorias del Convenio
Disposicion transitoria 12. Sistema de eleccion de turnos de los administrativos/as de depdsito

La direccion de la empresa determinara el nimero de administrativos/as de depésito necesario
en cada turno en funcion del servicio que deba prestarse a la ciudad de Barcelona. En base a
ello, los administrativos/as de depdsito de la unidad de grdas podran elegir turno de trabajo
siempre que la empresa deba efectuar una modificacion de caracter permanente sobre la
prevision anterior y, en todo caso, como minimo una vez al afio. El orden de prioridad para la
eleccion de turno de trabajo se regira por los siguientes criterios:

1. Los turnos de mafana y tarde podran ser elegidos libremente por la plantilla de
administrativos/as de deposito, procediéndose a su adjudicacion por orden de mayor
antigliedad en la empresa; estableciéndose que en caso de empate, se le adjudicara al
candidato con mayor antigledad en la categoria y en caso de subsistir el mismo, se
adjudicara al de mayor edad. En el supuesto de que no existieran candidatos para la
cobertura de dichas plazas, la empresa utilizara los siguientes criterios para la asignacion
obligatoria de las mismas:

1.1 Trabajadores/as con menor antigiiedad en la empresa.

1.2 En caso de empate en el punto anterior: trabajadores/as con menor antigiiedad en
la categoria.

1.3 De subsistir el empate: trabajadores/as con menor edad.

2. El turno de noche sera cubierto con la periodicidad de 1 afio, mediante personal
voluntario. De haber més peticiones que puestos a cubrir, se procedera a su adjudicacion
por orden de mayor antigliedad en la empresa; estableciéndose que en caso de empate
se le adjudicara al candidato con mayor antigiiedad en la categoria y en caso de subsistir
el mismo, se adjudicara al de mayor edad. En el supuesto de que no existieran candidatos
para la cobertura de dichas plazas, la empresa utilizard los siguientes criterios para la
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asignacion obligatoria de las mismas:
2.1 Trabajadores/as con menor antigiiedad en la empresa.

2.2. En caso de empate en el punto anterior: trabajadores/as con menor antigliedad en
la categoria.

2.3. De subsistir el empate: trabajadores/as con menor edad.
Todos los administrativos/as de depdsito tienen idénticas condiciones de trabajo:

Podran trabajar en turnos de mafiana, tarde o noche cuya asignacién o rotacion se
efectuara segun los criterios que se recogen en los puntos anteriores.

Seré personal no sujeto a descanso dominical, es decir con jornada de lunes a domingo.

Cuando por necesidades del servicio, un administrativo/a de depdsito deba cubrir el
puesto de operador de asignacion de servicios, no percibird (proporcionalmente al tiempo
trabajado) ni el complemento caja, ni el quebranto de moneda establecido en el presente
Convenio colectivo para dicha categoria.

Disposicion transitoria 22. Sistema de eleccion de turnos del personal operativo de grias

La direccion de la empresa determinard el nimero de grlas necesarias en cada turno en
funcion del servicio que deba prestarse a la ciudad. En base a ello, los trabajadores/as
operativos de gruas podran elegir turno de trabajo siempre que la empresa deba efectuar una
modificacion de caracter permanente sobre la prevision anterior y, en todo caso, como minimo
1 vez al afio. El orden de prioridad para la eleccidon de turno de trabajo se regira por los
siguientes criterios:

1. Los turnos de mafiana y tarde podran ser elegidos libremente por la plantilla, a
excepcion de los trabajadores/as que actualmente se encuentren en el turno de noche,
procediéndose a su adjudicacion por orden de mayor antigiedad en la empresa;
estableciéndose que en caso de empate, se le adjudicara al candidato con mayor
antigliedad en la categoria y en caso de subsistir el mismo, se adjudicara al de mayor
edad. En el supuesto de que no existieran candidatos para la cobertura de dichas plazas,
la empresa utilizara los siguientes criterios para la asignacion obligatoria de las mismas:

1.1 Trabajadores/as con menor antigliedad en la empresa.

1.2 En caso de empate en el punto anterior: trabajadores/as con menor antigiiedad en
la categoria.

1.3 De subsistir el empate: trabajadores/as con menor edad.

2. El turno de noche sera cubierto con aquel personal que en la actualidad viene
efectuandolo y por lo tanto no sera objeto de eleccién, excepto si se produce un
incremento de las necesidades de cobertura en dicho turno, en cuyo caso la empresa
ofertaria dicho exceso al resto de la plantilla para que lo solicite. La cobertura de dicho
supuesto se efectuard mediante adjudicacion por orden de mayor antigliedad en la
empresa, estableciéndose que en caso de empate se le adjudicara al candidato con mayor
antigiiedad en la categoria y en caso de subsistir el mismo, se adjudicara al de mayor
edad. En el supuesto de que no existieran candidatos para la cobertura de dichas plazas,
la empresa utilizara los siguientes criterios para la asignacion obligatoria de las mismas:

2.1 Trabajadores/as con menor antigiiedad en la empresa.

2.2 En caso de empate en el punto anterior: trabajadores/as con menor antigiiedad en
la categoria.
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2.3 De subsistir el empate: trabajadores/as con menor edad.

Todos los trabajadores/as que ostentan la categoria de conductor/a, operador/a y auxiliar
de gruas, tienen idénticas condiciones de trabajo:

Podran trabajar en turnos de mafiana, tarde o noche cuya asignacién o rotacion se
efectuara segun los criterios que se recogen en el acuerdo primero.

Seré personal no sujeto a descanso dominical, es decir con jornada de lunes a domingo.

Podra trabajar en régimen de jornada continuada o partida (playa) segln las necesidades
establecidas en cuadrante.

Disposicion transitoria 32. Utilizacion de los aparcamientos

Los trabajadores/as sujetos al &mbito personal de aplicaciéon del presente Convenio colectivo,
mediante la tarjeta de identificacion profesional que ostentan individualmente, cuando utilicen la
red de aparcamientos de la sociedad, obtendran las mismas bonificaciones sobre las tarifas de
precios, que las que ostenten en cada momento los clientes abonados de la empresa.

El personal operativo de grdas con domicilio fuera de la ciudad de Barcelona y con servicios
que se realicen sin horarios de transporte publico como pudieran ser a modo de ejemplo futbol
intersemanal a las 22.00 h, etc., se permitira el estacionamiento de su vehiculo particular en los
depositos a los que estén destinados.

Para el personal operativo de grias y Area con domicilio mas alla de la zona 1 de la ATM
(autoridad de transporte metropolitano) y de la zona 2 de la ATM sin metro y tren de elevada
frecuencia de paso (metro Vallés y Llobregat), se ofrece la posibilidad de contratar un abono
diurno con un descuento del 50% en los aparcamientos de Sant Genis, Rius y Férum siempre
condicionado a la disponibilidad de abono de los mismos.

Disposicion transitoria 42. Mesas de trabajo

Se crea una Mesa para debatir el concepto de antigiiedad durante la vigencia del Convenio, sin
que exista compromiso alguno de acuerdo.

Ambas representaciones se comprometen a tratar en las Mesas creadas al efecto el
absentismo, la retribucion variable, y todos aquellos temas organizativos del dia a dia de cada
unidad.

La Mesa de personal operativo de UOER: en el momento que haya algin cambio de
importancia en las funciones o condiciones de trabajo del personal de UOER, se negociara en
el foro de las relaciones laborales el doblaje con el objetivo de pasar a jornada continua.

Disposicion transitoria 52. Clasificacion profesional

Durante el afio 2018 y con efectos del 1 de enero del 2018 se llevara a cabo la siguiente
transicion respecto a la clasificacion profesional:

El personal que a la fecha de la firma del Convenio esté adscrito a las unidades de agentes
civicos, visualizadores, plataforma logistica y Park Guell, se reclasificara en la categoria oficial
de operaciones independientemente de su antigliedad en la empresa, siendo de aplicacion la
nueva categoria de auxiliar de operaciones exclusivamente al personal que se incorpore a la
empresa tras la firma del Convenio.

El personal de la unidad de aparcamientos que a la fecha de la firma del presente Convenio no
tenga la categoria de oficial aparcamientos, recibird un complemento “ad personam” por el
valor de la media individual de cada uno de ellos de lo abonado hasta la fecha en concepto de
“complemento mayor categoria”. Dicha medida serd proporcional al tiempo efectivamente
trabajado durante el afio 2017. Dicho complemento desparecerd en el momento de adquirir la
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categoria de oficial de aparcamientos o por finalizacion del contrato temporal.

Disposicion transitoria 62
Si por causas ajenas a las partes firmantes, alguno de los preceptos pactados fuera imposible
de cumplir, se mandata autométicamente a la Comision Paritaria para que acuerde los cambios
en el Convenio colectivo, con el fin de alcanzar el equilibrio sobre los motivos de ambas partes.

Continlia en la pagina siguiente
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TAULES SALARIALS ANY 2017 (1) (Valors referits a jornada completa)

Grup professional 5:

. . Plus Complement Gratificacié Salari total Grat|f|ca9,|o Retribucié Salari total
Grup professional/categoria | Sou base . o prestacio . .
Conveni lloc treball extraordinaria anual . - variable maxim anual
efectiva maxima
Cap de servei 1.511,556 297,333 608,052 2.417,998 | 36.254,286 1.100,446 1.177,255 38.531,987
Grup professional 6:
Grup Plus Complement Gratificacié Salari total Grat|f|cap’|o Retribucio Salari total
. . Sou base . o prestacio . o
professional/categoria Conveni lloc treball extraordinaria anual . . variable maxim anual
efectiva maxima
Técnic d’'informatica 1.791,869 597,289 796,385 3.185,546 | 47.783,154 1.100,446 1.535,728 50.419,328
Técnic Mig 1.620,957 354,700 1.078,936 3.054,702 | 45.819,222 1.100,446 1.474,663 48.394,331
Analista Sistemes
Informatics 1.532,050 510,683 680,910 2.723,636 | 40.854,624 1.100,446 1.320,298 43.275,368
Analista Programador 1.381,848 460,616 614,157 2.456,607 | 36.849,273 1.100,446 1.195,759 39.145,478
Técnic Comercial 1.513,763 273,948 335,686 2.123,399 | 31.850,961 1.100,446 1.040,346 33.991,753
Resp. Atencid Clients
Interns 1.513,763 273,948 326,355 2.114,086 | 31.711,050 1.100,446 1.035,996 33.847,492
Encarregat Zona 1.396,718 274,352 367,280 2.038,321 | 30.575,163 1.100,446 1.000,678 32.676,287
Encarregat 1.396,718 274,352 367,280 2.038,321 | 30.575,163 1.100,446 1.000,678 32.676,287
Técnic Instal-lacions 1.517,466 250,752 199,308 1.967,533 | 29.512,911 1.100,446 967,649 31.581,006
Grup professional 7:
Grup Plus Complement Gratificacié Salari total Grauﬂcap,lo Retribucio Salari total
. . Sou base . o prestacio . L
professional/categoria Conveni lloc treball extraordinaria anual . L variable maxim anual
efectiva maxima
Cap Administratiu 1a 1.571,005 356,786 373,808 2.301,811 | 34.524,621 1.100,446 1.123,479 36.748,546
Cap Administratiu 2a 1.513,763 273,948 326,355 2.114,086 | 31.711,050 1.100,446 1.035,996 33.847,492
Encarregat Instal-lacions 1.395,348 274,083 399,934 2.069,366 | 31.040,478 1.100,446 1.015,146 33.156,070
Técnic Mig Junior 1.092,218 239,001 726,999 2.058,271 | 30.873,429 1.100,446 1.009,952 32.983,827
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Gratificacio

Grup Plus Complement Gratificacié Salari total o Retribucio Salari total
. . Sou base . SN prestacio . s
professional/categoria Conveni lloc treball extraordinaria anual . o variable maxim anual
efectiva maxima

Delineant Especialitzat 1.515,993 250,507 227,089 1.993,507 | 29.903,589 1.100,446 979,796 31.983,831
Responsable Dipdsits 1.209,957 213,305 451,547 1.874,826 | 28.122,186 1.100,446 924,407 30.147,039
Coordinador 1.542,621 183,626 80,330 1.806,575 | 27.098,649 1.100,446 892,582 29.091,677
Oficial 1a Administratiu 1.406,241 240,195 133,937 1.780,340 | 26.705,496 1.100,446 880,358 28.686,300
Operador CAS 1.406,241 240,195 133,937 1.780,340 | 26.705,496 1.100,446 880,358 28.686,300
Operador Centre Control

Aparc. 1.406,241 240,195 133,937 1.780,340 | 26.705,496 1.100,446 880,358 28.686,300
Administratiu Diposits 1.213,525 213,935 297,754 1.725,224 | 25.878,240 1.100,446 854,636 27.833,322
Oficial 1a Parquimetres 1.239,734 194,316 278,215 1.712,247 | 25.683,921 1.100,446 1.274,247 28.058,614
Delineant 1.291,143 216,999 142,660 1.650,859 | 24.762,201 1.100,446 819,935 26.682,582
Oficial Aparcaments 1.185,875 160,965 205,284 1.552,241 | 23.282,211 1.100,446 1.000,958 25.383,615
Operador Control 1.235,641 171,665 115,173 1.522,503 | 22.837,257 1.100,446 760,082 24.697,785
Oficial Informacié 1.235,641 171,665 115,173 1.522,503 | 22.837,257 1.100,446 760,082 24.697,785
Auxiliar Parquimetres 1.090,300 146,255 257,709 1.494,246 | 22.413,906 1.100,446 811,871 24.326,223
Oficial 3a Aparcaments 35,444 4,125 5,040 1.336,959 | 20.293,162 1.100,446 754,845 22.148,453
Auxiliar Aparcaments 32,584 3,316 4,455 1.212,868 | 18.368,179 1.100,446 715,080 20.183,705
Grup professional 8:

Grup Plus Complement Gratificacié Salari total Gratlflcaqo Retribucio Salari total
. . Sou base . e prestacié : \
professional/categoria Conveni lloc treball extraordinaria anual - s variable maxim anual
efectiva maxima

Recaptador 1.406,241 240,195 133,937 1.780,340 | 26.705,496 1.100,446 880,358 28.686,300
Oficial 2a Administratiu 1.235,641 171,665 115,173 1.522,503 | 22.837,257 1.100,446 760,082 24.697,785
Atenci6 a l'usuari 1.151,421 137,059 59,961 1.348,465 | 20.226,687 1.100,446 733,301 22.060,434
Auxiliar Administratiu 1.101,987 131,178 57,389 1.290,522 | 19.358,214 1.100,446 724,786 21.183,446
Mecanic - Conductor 45,462 8,934 14,612 2.066,825 | 31.388,395 1.100,446 1.025,964 33.514,805
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Grup Plus Complement Gratificacié Salari total Gratlflcapjo Retribucio Salari total
. . Sou base . e prestacio : A\
professional/categoria Conveni lloc treball extraordinaria anual . . variable maxim anual
efectiva maxima
Conductor 43,772 8,087 12,541 1.929,956 | 29.295,868 1.100,446 1.309,659 31.705,973
Oficial 1a Manteniment 41,040 7,159 11,283 1.785,794 | 27.068,312 1.100,446 891,639 29.060,397
Operador Grues 38,356 4,602 10,688 1.611,414 | 24.415,032 1.100,446 1.261,807 26.777,285
Oficial Instal-lacions 39,692 4,863 6,995 1.546,254 | 23.454,512 1.100,446 1.195,639 25.750,597
Oficial 2a Manteniment 39,442 4,834 3,360 1.430,520 | 21.678,700 1.100,446 747,536 23.526,682
Auxiliar Grues 34,796 4,051 8,282 1.414,611 | 21.445,912 1.100,446 717,018 23.263,382
Oficial 3a Manteniment 35,721 4,148 2,520 1.271,700 | 19.287,085 1.100,446 724,089 21.111,620
Auxiliar Instal-lacions 36,014 4,185 2,282 1.274,683 | 19.329,614 1.100,446 990,352 21.420,412
TAULES SALARIALS ANY 2017 (2) (Valors referits a jornada completa)
Grup professional 5:
70% 30%

_ Grup _ Retnpqmo variable ,Resultat_' Objectiu superacio Marge d _e>_<p|otac|o OSM empresa OSM divisié

professional/categoria maxima 2017 d’explotacio resultat explotacio activitat
22,5% 22,5% 25% 15% 15%
Cap de Servei 1.177,255 264,882 264,882 294,314 176,588 176,588
Grup professional 6:
70% 30%

_ Grup _ Retrlpu_uo variable ,Resultat” Objectiu superacio Marge d _e>_<p|otaC|o OSM empresa OSM divisié

professional/categoria maxima 2017 d’explotacio resultat explotacio activitat
22,5% 22,5% 25% 15% 15%

Técnic d’'Informatica 1.535,728 345,539 345,539 383,932 230,359 230,359
Técnic Mig 1.474,663 331,799 331,799 368,666 221,199 221,199
Analista Sistemes
Informatics 1.320,298 297,067 297,067 330,075 198,045 198,045
Analista Programador 1.195,759 269,046 269,046 298,940 179,364 179,364
Técnic Comercial 1.040,346 234,078 234,078 260,087 156,052 156,052
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Resp. Atenci6 Clients
Interns 1.035,996 233,099 233,099 258,999 155,399 155,399
Encarregat Zona 1.000,678 225,152 225,152 250,169 150,102 150,102
Encarregat 1.000,678 225,152 225,152 250,169 150,102 150,102
Técnic Instal-lacions 967,649 217,721 217,721 241,912 145,147 145,147
Grup professional 7:
70% 30%
_ Grup _ Retnpquo variable ,Resultat_' Objectiu superaci6 Marge d’_e>_(plota0|o OSM empresa OSM divisié
professional/categoria maxima 2017 d’explotacio resultat explotacio activitat
22,5% 22,5% 25% 15% 15%
Cap Administratiu 1a 1.123,479 252,783 252,783 280,870 168,522 168,522
Cap Administratiu 2a 1.035,996 233,099 233,099 258,999 155,399 155,399
Encarregat
Instal-lacions 1.015,146 228,408 228,408 253,786 152,272 152,272
Técnic Mig Junior 1.009,952 227,239 227,239 252,488 151,493 151,493
Delineant
Especialitzat 979,796 220,454 220,454 244,949 146,969 146,969
Responsable Diposits 924,407 207,992 207,992 231,102 138,661 138,661
Coordinador 892,582 200,831 200,831 223,146 133,887 133,887
Oficial 1a
Administratiu 880,358 198,080 198,080 220,089 132,054 132,054
Operador CAS 880,358 198,080 198,080 220,089 132,054 132,054
Operador Centre
Control Aparc. 880,358 198,080 198,080 220,089 132,054 132,054
Administratiu Diposits 854,636 192,293 192,293 213,659 128,195 128,195
Oficial 1a
Parquimetres 1.274,247 286,706 286,706 318,562 191,137 191,137
Delineant 819,935 184,485 184,485 204,984 122,990 122,990
Oficial Aparcaments 1.000,958 225,216 225,216 250,240 150,144 150,144
Operador Control 760,082 171,018 171,018 190,020 114,012 114,012
Oficial Informacié 760,082 171,018 171,018 190,020 114,012 114,012
Auxiliar Parguimetres 811,871 182,671 182,671 202,968 121,781 121,781
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70% 30%
_ Grup _ Retrlpu_mo variable ,Resultat_, Objectiu superacio Marge d _e>_(plota0|o OSM empresa OSM divisi6
professional/categoria maxima 2017 d’explotacio resultat explotacio activitat
22,5% 22,5% 25% 15% 15%
Oficial 3a
Aparcaments 754,845 169,840 169,840 188,711 113,227 113,227
Auxiliar Aparcaments 715,080 160,893 160,893 178,770 107,262 107,262
Grup professional 8:
70% 30%
. Grup ' Retripupié variable ,Resultat_ ] Objectiu superacj@ Marge d’.e>'(plotacic’> OSM empresa OSM divisié
professional/categoria maxima 2017 d’explotacié resultat explotacié activitat
22,5% 22,5% 25% 15% 15%
Recaptador 880,358 198,080 198,080 220,089 132,054 132,054
Oficial 2a.
Administratiu 760,082 171,018 171,018 190,020 114,012 114,012
Atencio a I'Usuari 733,301 164,993 164,993 183,325 109,995 109,995
Auxiliar Administratiu 724,786 163,077 163,077 181,197 108,718 108,718
Mecanic - Conductor 1.025,964 230,842 230,842 256,491 153,895 153,895
Conductor 1.309,659 294,673 294,673 327,415 196,449 196,449
Oficial 1a.
Manteniment 891,639 200,619 200,619 222,910 133,746 133,746
Operador Grues 1.261,807 283,907 283,907 315,452 189,271 189,271
Oficial Instal-lacions 1.195,639 269,019 269,019 298,910 179,346 179,346
Oficial 2a.
Manteniment 747,536 168,196 168,196 186,884 112,130 112,130
Auxiliar Grues 717,018 161,329 161,329 179,254 107,553 107,553
Oficial 3a.
Manteniment 724,089 162,920 162,920 181,022 108,613 108,613
Auxiliar Instal-lacions 990,352 222,829 222,829 247,588 148,553 148,553
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TAULES SALARIALS ANY 2017 (3) (Valors referits a jornada completa)

Grup professional 5:

Grup

Antiguitat

Nocturnitat

professional/categoria Bienni Quinguenni Dia Hora Hora extra
Cap de Servei 58,626 117,235 16,127 2,128 16,954
Grup professional 6:

_ Grup _ . Antiguitat _ _ _ Nocturnitat Hora extra

professional/categoria Bienni Quinquenni Dia Hora
Técnic d’'informatica 58,626 117,235 16,127 2,128 16,954
Técnic Mig 58,626 117,235 17,406 2,288 21,789
Analista Sistemes
Informatics 58,626 117,235 16,127 2,128 16,954
Analista Programador 58,626 117,235 16,127 2,128 16,954
Técnic Comercial 58,626 117,235 16,127 2,128 16,954
Resp. Atenci6 Clients
Interns 58,626 117,235 16,127 2,128 16,954
Encarregat Zona 52,919 105,839 14,832 1,951 15,729
Encarregat 55,516 111,077 14,832 1,951 15,729
Técnic Instal-lacions 55,516 111,077 16,127 2,128 14,515
Grup professional 7:

. Grup . . Antiguitat . . . Nocturnitat Hora extra

professional/categoria Bienni Quinquenni Dia Hora
Cap Administratiu 1la 58,626 117,235 16,758 2,220 19,359
Cap Administratiu 2a 58,626 117,235 16,127 2,128 16,954
Encarregat
Instal-lacions 52,919 105,839 14,832 1,951 15,729
Técnic Mig Junior 39,175 78,340 11,631 1,528 14,561
Delineant Especialitzat 55,516 111,077 16,127 2,128 14,515
Responsable Diposits 52,451 104,886 12,766 1,678 15,213
Coordinador 56,334 112,667 15,051 1,980 15,959
Oficial 1a Administratiu 55,516 111,077 14,832 1,951 15,729
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Grup . Antiguitat Nocturnitat Hora extra
professional/categoria Bienni Quinquenni Dia Hora
Administratiu Diposits 52,451 104,886 12,766 1,678 15,213
Oficial 1a Parquimetres 52,451 104,886 13,034 1,719 12,614
Delineant 52,451 104,886 13,556 1,793 13,299
Oficial Aparcaments 48,441 96,863 12,393 1,633 12,614
Operador Control 52,451 104,886 12,925 1,694 14,515
Oficial Informacio 52,451 104,886 12,925 1,694 14,515
Aucxiliar Parquimetres 44,579 89,163 11,081 1,456 10,725
Oficial 3a Aparcaments 1,422 2,848 11,053 1,456 11,800
Auxiliar Aparcaments 1,281 2,561 9,946 1,305 10,630
Grup professional 8:
~Grup . Antiguitat Nocturnitat Hora extra
professional/categoria Bienni Quinquenni Dia Hora

Recaptador 55,516 111,077 14,832 1,951 15,729
Oficial 2a Administratiu 52,451 104,886 12,925 1,694 14,515
Atencié a l'usuari 45,241 90,464 11,912 1,561 12,357
Auxiliar Administratiu 43,195 86,370 11,373 1,488 11,800
Mecanic - Conductor 1,729 3,457 14,488 1,897 15,703
Conductor 1,597 3,195 13,929 1,836 15,703
Oficial 1a Manteniment 1,597 3,195 12,980 1,712 14,994
Operador Grues 1,422 2,848 12,074 1,578 14,470
Oficial Instal-lacions 1,505 3,012 12,342 1,633 12,614
Oficial 2a Manteniment 1,505 3,012 12,342 1,633 12,614
Auxiliar Grues 1,211 2,420 10,263 1,347 12,315
Oficial 3a Manteniment 1,422 2,848 11,053 1,456 11,800
Auxiliar Instal-lacions 1,422 2,848 11,053 1,456 11,800
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TAULES SALARIALS ANY 2017 (4) (Valors referits a jornada completa)

Altres conceptes:

- Plusdisponibilitat: 5,264
- Transport futbol administratiu diposit: . 14,389
- Gratificacio diumenges i festius: 18,245
- Nadali Any nou: 40,185
- Gratificaci6 festius intersetmanals: 112,520
- Complement caixXa: 11,281
- Ajudaescolar._____ 90,465
- Ajudafills minusvalids: . 212,860
Gratificacio per prestacio efectiva de treball:
Bloc A - 435,293
0 dies abséncia 665,153
1-3 dies abseéncia 617,523
4-6 dies abséncia 569,884
Bloc B 7-9 dies abséncia 541,319
10-12 dies abséncia 522,264
13-15 dies abséncia 461,305
+ 15 dies abséncia -

Menyscapte moneda:

- Administratiu diposits:
- Oficial aparcaments: .
- Oficial 3a aparcaments:
- Auxiliar aparcaments:
- Recaptador:

Servei futbol:

- Conductor:

- Operador grues:
- Auxiliargrues: .
- Administratiu diposits:
- Encarregat:

Barcelona, 7 de juny de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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