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{}Treballadors pels contractes per la formacié. s g A

Barcelona, 4 de juliol del 2019

Es reuneixen,
D’una banda, en representaci6 de les persones treballadores:

Amaia Augé, Koldo Sanchez, Gloria Rossell, Albert Bruguera, Montse Peird, Andreu Bellés,
Ingrid Ros i Javier Lépez (per part de Intersindical CSC); Marian Ordéfiez, Francisco
Sanchez, Victor Rédenas, Silvana Lugo, Juan José Goémez, Alex Martinez, Cristina
Buenaventura i losbel Gonzalez (per part de UGT) i Ignasi Estevan, Daniel Ayora, Nuria
Roselld, Silvia Lopez, Ainhoa Calvo, Marga Santacreu i Silvia Angulo (per part de CC.00.)

I d’altra, en representacié de 'empresa, Pep Marqués, Naria Massip i Joan Lluis Buigues.

Ambdues parts es reuneixen a fi i efecte d’acordar la forma en que s’aplicara Uincrement
addicional del 0,25% previst a l’art. 3.2 del Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre,
pelqual s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions en 'ambit del sector public,

aixi com l'acord del Consell de Ministres de data 21 de juny del 2019, pel qual s’aprova (f
l'increment de les retribucions del personal al servei del sector public previst a la referida L J
normativa, atés que l'increment del Producte Interior Brut a preus constants al 2018 va
excedir el 2,5%.

A tal efecte, a partir del 1 de juliol del 2019 s’incrementen en un 0,25% les retribucions
previstes a les taules salarials vigents a 1 de gener del 2019. Aquest increment es veura
reflectit a la ndmina de juliol (*)

Respecte a l'import del tiquet menjador, atesa la consideracié d’aquesta compensaci6

com a retribucio en espécie, els representants de 'empresa proposen incrementar-lo en ]

la mateixa proporci6 que els salaris. Es a dir, un 0,25% respecte a l'import vigent a data 1
de gener del 2019.

sera de 4,36 €.
S’annexen taules salarials vigents a partir del 1 de juliol del 2019.

(*) El salari corresponent al nivell salarial d’alumnes de CO/ET/TO sera el resultant d’aplicar a les
diferents partides salarials (salari base i prorrata de pagues extres) el percentatge corresponent al

En aquest sentit, amb efectes 1 de juliol del 2019 l'import unitari d’aquesta compensacié R
temps de treball efectiu, de conformitat amb allo establert a l'art. 11.2 g de UEstatut dels \




Des de I'1 de juliol del 2019

1.- Estructura i gestors/es programes

Nom lloc treball

Salari Base

CLLT

Total Mes

Total Any

1 |Directors/es 1.727,14 €| 2.128,69 €| 3.855,83 € 53.981,57 £
I 2 |Responsables A 1.727,14 €| 1.633,49 €| 3.360,62 € 47.048,72 €
I 3 |Responsables B 1.727,14 €| 1.279,45 €| 3.006,59 €| 42.092,24 €
I 4 |Técnics/ques Superiors 1.727,14€| 923,45¢€ 2.650,58 €| 37.108,17 €
Il | 5 |Técnics/ques Mig 1.528,22 €| 816,95€| 2.345,16¢ 32.832,29 €
Il | 6 |Experts/es Docents 1.251,32 €| 669,16 € 1.920,49 €| 26.886,82 €
Iv | 7 |Secretaris/aries Direccio 1.203,23 €] 1.141,92 €] 2.345,15 €] 32.832,14 €
IV | 8 |Administratius/ves 1.203,23€| 643,39€| 1.846,62 € 25.852,71 €
v | 9 |Administratius/ves junior 1.203,23 €| 179,07 € 1.382,30 €| 19.352,22 €
v | 10 |Aux. Administratius/ves 956,78 €| 425,52 € 1.382,30 €| 19.352,22 €
VI | 11 |Assistents / Neteja 956,78 €| 230,80€| 1.187,59€ 16.626,19 €
2.- Persones usuaries de politiques actives d'ocupacié
1 | 1U|Técnics/ques auxiliars 900,00 €| 377,56€ 212,93 €| 1.490,48 €[ 17.885,78 €
2 | 2u|Oficials d'oficis diversos 900,00 €| 325,52 € 204,25 €| 1.429,77 €] 17.157,23 €
2 | 3u|Ajudants d’oficis diversos 900,00 €] 142,99 € 173,83 €| 1.216,82 €| 14.601,87 €
4 |4U|Alumnes CO/ET/TO (*) 900,00 € 0,00 € 150,00 €| 1.050,00 €] 12.600,00 €
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