8 Ajuntament Barcelona
de Barcelona ’:‘ Activa

Barcelona, 25 de febrer del 2019

Es reuneixen,

D’una banda, en represéntacié de les persones treballadores: Ignasi Estevan, Daniel
Ayora, Naria Rosellé, Silvia L6pez, Silvia Angulo, Ainhoa Calvo, Carme Lamazares, Marga
Santacreu (per part de la seccié sindical de CC.00.) i M. Angeles Ordéfez, Francisco
Sanchez, Victor Rédenas, Montse Casas, Juanjo Gémez i Cristina Buenaventura (per part
de la seccid sindical de UGT.)

| d’altra, en representacio de 'empresa, Pep Marqués, Naria Massip i Joan Lluis Buigues.

Ambdues parts es reuneixen a fi i efecte d’acordar la forma en que s’aplicara l'increment
salarial previst a l'art. 3.2 del Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual
s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions en l’ambit del sector pablic.

Els representants de U’empresa proposen incrementar les retribucions de totes les
persones treballadores de Barcelona Activa en un 2,25% respecte a les retribucions
vigents a 31 de desembre de 2018, de conformitat amb els criteris assenyalats per la
Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié de U'Ajuntament i el conveni col-lectiu
d’empresa.

Aquest increment es veura reflectit a la ndmina de febrer amb efectes 1 de generi els
endarreriments es faran efectius aquest mateix més de febrer.

Respecte a l'import del tiquet menjador, atesa la consideracié d’aquesta compensacid
com a retribucié en espécie, els representants de 'empresa proposen incrementar-lo en
la mateixa proporcié que els salaris. Es a dir, un 2,25% respecte a l'import vigent a data 31
de desembre del 2018.

En aquest sentit, amb efectes 1 de gener del 2018 U'import unitari d’aquesta compensacié
serade 4,35 €.

En cas que l'increment del Producte Interior Brut a preus constants al 2018 arribi o
excedeixiel 2,5%, amb efectes 1 de julioldel 2019 es podra aplicar un increment addicional

del 0,25%.
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Ajuntament
de Barcelona

Taules salarials vigents a 01/01/2019

a) Estructuraigestors/es de programes

A

GP NS Nom lloc treball Salari Base CLLT Total Mes  Total Any
| | 1 |Directors/es 1.722,83€| 2.123,38€| 3.846,21€| 53.846,95¢€
I | 2 | Responsables A 1.722,83 €] 1.629,41 €| 3.352,24€ 46.931,39 €
I | 3 |Responsables B 1.722,83 €| 1.276,26 €| 2.999,09 € 41.987,27 €
| | 4 |Técnics/ques Superiors 1.722,83€| 921,14€| 2.643,97 € 37.015,63 €
Il | 5 |Técnics/ques Mig 1.524,41 € 814,91 €| 2.339,31 € 32.750,41 €
Il | 6 |Experts/es Docents 1.248,20 € 667,50 €| 1.915,70€ 26.819,77 €
IV | 7 |Secretaris/aries Direccid 1.200,23 €| 1.139,08 €| 2.339,30€ 32.750,26 €
IV | 8 | Administratius/ves 1.200,23 €| 641,79€| 1.842,02€| 25.788,24¢€
IV | 9 | Administratius/ves junior 1.200,23 € 178,63 €| 1.378,85 € 19.303,97 €
V |10 | Aux. Administratius/ves 954,39 € 424,46 €| 1.378,85 € 19.303,97 €
VI | 11 | Assistents / Neteja 954,39 € 230,23 €| 1.184,62 € 16.584,73 €

b) Persones usuaries politiques actives d’ocupaci6

GP Nivell Salarial

Salari

Base

CLLT

Prorrata

P/E

Total Mes

Total Any

Barcelona
Activa

1 | Técnics/ques auxiliars 900,00€| 374,37 € 212,40 € 1.486,77 € 17.841,18 € -

2 | Oficials d’oficis diversos | 900,00 €| 322,46 € 203,74€( 1.426,20 € 17.114,44 € \‘«.
Ajudants d’oficis

3 |diversos 900,00 €| 140,39 € 173,40€( 1.213,79 € 14.565,46 €

4 | Alumnes CO/ET/TO (*) 900,00 € 0,00 € 150,00 € | 1.050,00 € 12.600,00 €

(*) El salari d’aquest nivell salarial sera el resultant d’aplicar a les diferents partides salarials
(salari base i prorrata de pagues extres) el percentatge corresponent al temps de treball efectiu,
de conformitat amb all6 establert a l'art. 11.2 g) de I’Estatut dels Treballadors pels contractes per
la formaci6.
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