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Per l'any 2019 les vacances d'estiu seran 23 dies laborables a realitzar dins del periode des del 15 de juliol fins al

15 de setembre, ambdds inclosos.

Amb caracter general, pel 75% de la plantilla, les vacances d'estiu es gaudiran entre I'1i el 31 d'agost, ambdos
inclosos.

En casos excepcionals i degudament justificats podra modificar-se el referit periode de gaudiment, a peticié de la
persona interessada, en periodes minims en tot cas de 7 dies naturals fora d'aquest periode i sempre d'acord
amb les necessitats de la persona treballadora i 'empresa.

Hi haura la possibilitat de disposar fins un maxim de 3 dies a compte de les vacances d'estiu a lliure disposicié
per part de la persona treballadora durant tot {'any 2019.

Si durant les vacances d'estiu es produeix una malaltia o accident, les vacances s'entendran interrompudes,
prévia la corresponent presentacié de la baixa o certificat facultatiu; llavors la persona treballadora podra
reanudar el periode de vacances quan obtingui l'alta médica.

Setmana Santa: 4 dies laborables que, preferentment, es realitzaran els dies 15, 16, 17 i 18 d'abril, amb possibilitat de gaudir-los
durant tot l'any natural, de forma continuada o discontinuada, d'acord amb les necessitats del servei.

Nadal: i 4 dies laborables que, preferentment, es realitzaran els dies 24, 27, 30 i 31 de desembre, amb possibilitat de
gaudir-los durant tot l'any natural, de forma continuada o discontinuada, d'acord amb les necessitats del servei.

1 dia addicional, d'acord amb les necessitats del servei, a compte de la festivitat del 12 d'octubre que cau en
dissabte.
Jornades intensives: Els periodes de reduccid sera a l'estiu des de l'1 de maig a 30 de setembre i al Nadal sera des del 24 de desembre

al primer dia laborable després de la festivitat del 6 de gener.

Qualsevol persona treballadora que en el moment d'iniciar les vacances estigui en situacié d'incapacitat

Incap. Temporal: ; A .
temporal, tindra dret a gaudir-les amb posterioritat.

El perfode de meritament de les vacances és del 01 de gener al 31 de desembre. Tothom que tingui vacances pendents de gaudir del 2019 podra
gaudir-les fins el 31/03/2020. Després d'aquesta data els dies de vacances no gaudits es perdran. Aquest criteri no sera d'aplicaci6 en situacions
d'incapacitat temporal.




