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ACORD CREACIO BORSES DE TREBALL

REUNIDES

D’una banda, les persones delegades el Comité d’empresa Ignasi Estevan, Daniel Ayora, Niria
Roselld, Silvia Lopez, Silvia Angulo, Ainhoa Calvo, Carmen Lamazares i Margarita Santacreu (per
la seccio sindical de CC.00) i M. Angeles Ordoiiez, Francisco Sanchez, Victor Rodenas, Montse
Casas, Juanjo Gémez i Cristina Buenaventura (per la seccié sindical de UGT.)

I d’altra, en representaci6 de I’empresa, Niria Massip i Joan Lluis Buigues.

MANIFESTEN

l.- Barcelona Activa gestiona un important volum de persones contractades mitjangant una
determinada modalitat contractual eventual, ja sigui per cobrir vacants de persones amb dret a
reserva del seu lloc de treball; per cobrir la part de jornada deixada de treballar per part de
persones treballadores amb reducci6é de jornada per cura de fills/es menors d’edat, o bé per
gestionar els diferents programes que ofereix dins la seva cartera de serveis.

Il.- La Direccié de I’empresa considera que I’experiéncia que aporten aquest col-lectiu de
persones treballadores comporten un valor afegit per aconseguir els objectius proposat a les
linies estratégiques de I’empresa.

IIl.- Que amb la voluntat de garantir, en la mesura del possible, la continuitat d’aquestes
persones treballadores dins I’organitzaci6 de I’empresa, ambdues parts acorden constituir
borses de treball. A tal efecte,

ACORDEN
PRIMER.- Creaci6 de borses de treball

La Direcci6 de I'empresa i la representacio legal de les persones treballadores acorden crear tres
borses de treball:

1.- Borsa de persones técniques coordinadores, que estara formada per persones treballadores
enquadrades al grup professional I nivell salarial 4.

2.- Borsa de persones técniques, que estara formada per persones treballadores enquadrades
al grup professional Il nivell salarial 5.
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3.- Borsa de persones administratives, que estara formada per persones treballadores
enquadrades al grup professional 4 nivell salarial 8.

SEGON.- Composicid i ordenacid

Les referides borses estaran formades per persones treballadores que hagin tingut una relacié
laboral de caracter eventual amb I’empresa ’any 2017.

Les referides persones s’ordenaran, a cadascuna de les respectives borses, segons el criteri
mesos treballats a data de I’acord, entenent com a tal tots els periodes treballats a Barcelona
Activa, ja sigui amb contracte de Barcelona Activa o amb contracte de I’Ajuntament de
Barcelona. En cas d’empat, tindra preferéncia la persona treballadora que hagi obtingut una
major puntuacié al corresponent procés de seleccié.

La posici6 de cada persona en les referides bosses sera fixa, és a dir, no s’alterara pel fet que no
se I'hagi pogut contractar o hagi refusat I'oferta de treball. Només en el cas que la persona
treballadora s’incorporés a I'empresa en virtut d’'una modalitat contractual de caracter
indefinida, es procedira a treure-la de la bossa de treball corresponent.

Tanmateix, en cas de produir-se noves incorporacions de persones treballadores a les referides
borses de treball amb posterioritat a aquest acord, aquestes s’incorporaran en darrer lioc a la
llista.

No sera d’aplicaci6 aguest acord a les persones contractades sota una determinada modalitat
contractual com a beneficiaries de politiques actives d’ocupacié.

TERCER.- Participacié de la representacio legal de les persones treballadores.

Es creara una comissié de seguiment de contractacions temporals, formada per representants
de les persones treballadores i de la Direccié de 'empresa, de caracter paritaria, encarregada
de fer un seguiment d’aquest acord i de la composicié de les diferents bosses de treball. A tal
efecte, trimestralment es facilitara als membres d’aquesta comissié una relacié de les persones
treballadores que integren les referides bosses.

I en prova de conformitat, signen el present document a Barcelona, a data 15 de desembre del
2017. ‘




