“ Ajuntament _ Barcelona
de Barcelona (:‘ Activa

Barcelona, a data 20 de setembre del 2018

Es reuneixen, d'una banda, en representacio de les persones treballadores,

lgnasi Estevan, Daniel Ayora, NUria Roselld, Silvia Lopez, Silvia Angulo, Ainhoa Calvo, Carmen
Lamazares i Marga Santacreu, per part de la secci6 sindical de CC.00; i Marian Ordonez, Francisco
Sénchez, Victor Rédenas, Montse Casas, Juanjo Goémez i Cristina Buenaventura, per part de la seccio
sindical de UGT.

| d’'altra, en representacié de 'empresa, Pep Margques, Naria Massip i Joan Lluis Buigues.

MANIFESTEN

l.- Que a data 23 de juliol del 1998 ambdues parts van subscriure el conveni col-lectiu de treball de
'empresa (codi conveni 0808872), en el qual es va establir dins les condicions de treball una jornada
reduida d'estiu amb concentracié horaria de 8 a 15 hores i amb una reduccié de la jornada ordinaria
de 2 hores i 30 minuts setmanals, durant el periode compreés entre el 24 de juny i el 24 de setembre,
ambdos inclosos, aixi com l'obligaci6 de treballar la resta de l'any, com a norma general, dues tardes.

.- Posteriorment, a data 6 de novembre del 2008 ambdues parts van acordar un conjunt de mesures
per tal d’afavorir la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral de les persones treballadores.

lll.- Que Barcelona Activa és una societat mercantil pablica titularitat de 'Ajuntament de Barcelona i
com a tal s'integra a la Geréncia de Politica Economica i Desenvolupament Economic, estant per tant
enquadrada dins 'ambit de 'Ajuntament de Barcelona.

V.- Que al juliol del 2018 I'Ajuntament de Barcelona va signar amb la representacié de les persones
treballadores el nou acord de condicions laborals per al periode 2017-2020 i en el qual s’han acordat
unes condicions de dedicacié que comporten una jornada reduida a l'estiu de 35 hores setmanals,
des de 'l de maig al 30 de setembre i del 24 de desembre al primer dia laborable després de la
festivitat del 6 de gener, en horari de 08:00 a 15:00.

Per tal de recuperar la reduccié de jornada no realitzada durant l'any 2018, de manera excepcional,
del'1al31d'octubre del 2018, la jornada de treball ordinaria sera la corresponent a la jornada reduida
d’estiu. '

V.- El referit acord constitueix un marc de referéncia per als organismes i ens instrumentals de
UAjuntament i dels empleats publics.

V].- Que amb la voluntat d’aconseguir la plena igualtat entre els homes i les dones i afavorir la
conciliaci6 laboral i familiar de les persones treballadores, ambdues parts,
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ACORDEN

PRIMER.- Jornada
Es modifica l'art. 15 del conveni col-lectiu d’'empresa qué passara a tenir la seglient redaccio:

15.1. Jornada ordinaria
La durada de la jornada ordinaria de treball sera de 37 hores i 30 minuts setmanals en comput anual.

15.4. Jornada d'estiu

S'estableix la reduccié de jornada d’estiu, amb concentracié horaria de 8 a 15 h. i amb una reduccid
de 2 h.130 minuts setmanals des de I'1 de maig al 30 de setembre i del 24 de desembre al primer dia
laborable després de la festivitat del 6 de gener.

SEGON.- Horari de treball
Es modifica 'art. 16.4 del conveni col-lectiu d’'empresa que passara a tenir la seglient redaccio:

Horari dels periodes de reduccié durant 'estiu i periode de Nadal.

Des de I'1 de maig a 30 de setembre, i des del 24 de desembre al primer dia laborable després de la
festivitat del 6 de gener, I'horari comu, 'horari de jornada reduida i I'horari de la jornada ampliada, es
realitzara mitjancant la permanéncia obligada de 5 matins de 09:30 h. a 13:00 h. de dilluns a
divendres. El temps restant fins a completar la jornada setmanal es realitzarad de manera flexible
entre les 07:30 h. i les 20:00 h., sense obligatorietat de treballar cap tarda.

Al personal amb jornades reduides per conciliacié familiar i jornada reduida per interes particular,
se'ls aplicara la reduccié proporcional que correspongui a la seva jornada.

TERCER.- Jornada i horari d'estiu per 'any 2018
Per tal de recuperar la reducci6 de jornada no realitzada des de '1 de maig al 24 de juny, per aguest

any i de manera excepcional es podra disposar com a compensacié de 2 dies més de vacances
addicionals.

Signatures,




