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ACTA DE APROBACION DEFINITIVA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ANOS
2016/2017/2018 DE LA EMPRESA ARCELORMITTAL ESPANA S.A. - PLANTA DE SAGUNTO

ASISTENTES

Representacion de la Empresa
D2. Celia Cordén Fuertes

D. Héctor Lépez Giménez

D. Marco Bini

D2. Florentina Jimenez Navarro
D. Pedro Oliver Lopez

D. Jose Luis Sancho Lereo

D2, Aurea Férriz Orején

D. Diego Molina Ufarte

Por el Comité de Empresa
. José Angel Tarancon Cafas

. José Manuel Solis Vicente
. Carmelo Soriano Medrano
. Sergio Villalba Valero

. Oscar Tur Jurado

Oscar Lépez Felipe

Pedro Martinez Cerezuela
. Juan Antonio Puerto Ruiz
. Jose M. Molina Martinez

. Jose Manuel Gil Sabio

. Ricardo Bafios Alcaraz
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Por la Seccidn Sindical CC.00.
D. Juan Carlos Quesada Mercado

Por la Seccién Sindical U.G.T.
D. Pedro Pifeiro Carrillo

Por Seccidn Sindical de C.G.T.
D. Vicente Vila Mico

Por la Seccién Sindical C.C.P.
D. Javier Barcena Pereda

En Puerto de Sagunto, a 23 de Junio de 2017,
se relinen las Representaciones sefialadas al margen, al
objeto de aprobar definitivamente el Texto del
Convenio Colectivo para los afios 2016, 2017, y
2018 cuyo acuerdo se firmd el pasado dia 12 de junio
de 2017.

Por un lado, la Representacidn de los
Trabajadores, después de haber obtenido la ratificacion
de las Asambleas de Trabajadores y contando con la
conformidad de las Secciones Sindicales de CC.0O0.,
U.G.T. y C.G.T. Por otro lado, la Representacion de la
Empresa, que ha obtenido también la conformidad del
Comité de Direccion de la Planta de Sagunto. En base a
lo anterior, ACUERDAN:

1. ACEPTAR como resultado Gnico y valido de las
negociaciones iniciadas el 27 de Octubre de 2015
el Texto del Convenio Colectivo para los aifios

2016, 2017 v 2018-suscrito el 23 de junio de 2017 y
el Acta_de Desarrollo suscrita el 23 de junio 2017

que se adiuntan a esta Acta. Este Convenio entrara
en vigor una vez se suscriba de forma definitiva el
Sexto Acuerdo Marco del Grupo ArcelorMittal, suscrito
en Madrid el dia 24 de Enero de 2017.

2. RATIFICAR los acuerdos contenidos en el “Acta de
Desarrollo de la Estructura Funcional de Trabajo
y de la Estructura Profesional y Salarial”.

3. SOLICITAR la inscripcion legal del Texto del
Convenio Colectivo y de su Acta de Desarrollo
firmada el 23 de Junio de 2017 y se designa, para
su presentacién para los Organismos Oficiales, depdsito
e inscripcion legal, por parte de la Empresa a D2. CELIA
CORDON FUERTES y por parte de la representacuon de
los trabajadores a D. JOSE ANGEL TARANCON CANAS,
ambos componentes de las Comisiones Deliberadoras
del Convenio Colectivo.

No habiendo mas asuntos que tratar y en prueba de conformidad con lo expuesto, se firma la presente acta por

los asistentes y se levanta la sesion.

Por los representantes de ambas Comisiones Neaociadoras

Celia Cordon Fuertes
Direccion

A

M ’k/ _b\'u".{ .-’\, N

Jua,nC Ouesada Mercado
S.S. CC.00.

Pedro Pifieiro Carrillo

( / >
José Anael Tarancon Cafias
Representacion Trabajadores

Vicente Vila Mico

S.S. UG.T. S.S. C.G.T.

ArcelorMittal Espafia, S.A. Planta de Sagunto - Convenio Colectivo 2016, 2017 y 2018

-9.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ARCELORMITTAL ESPANA 5.A. — PLANTA
DE SAGUNTO PARA LOS ANOS 2018, 2017 y 2018

CAPITULO | -AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial y funcional

Fl presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales en ARCELORMITTAL ESPANA
S.A. - PLANTA DE SAGUNTO.

Articulo 2. Ambito personal

Por este Convenio Colectivo se ragird todo el personal que preste sus servicios en
ARCELORMITTAL ESPANA S.A. - PLANTA DE SAGUNTO, con excepcién del personal
directivo y de los trabajadores que, por su propia v libre voluntad, sean considerados por la
Direccidon de la empresa como personal =xcluido del ambito de aplicacién personal del
Convenio Colectivo.

Articulo 3.  Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta &l 31
de diciembre de 2018.

Terminada su vigencia, se entenderd prorrogado de afio en afio, mientras que, por
cualquiera de las partes no sea solicitada en forma legal su revisidn 0 rescision, con tres
meses de antelacion, como minimo, a su término o al de cualquiera de sus prorrogas.
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CAPITULO Il - TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 4. Jornada de trabajo

La jornada efectiva anual de trabajo, en los afios 2015, 2017 v 2018, sera la que sigue:

HORAS ANUALES

Personal de tuinos T4/T5 1.649 horas
Personal de dia y tuirnos que

descansan festivos y 1.656 horas
domingos

El tiempo de trabajo se computaid de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto.

El cambio de relevo o turno se realizard a pie de maauina o puesto de trabajo, de modo
gue an ningln momento se altere o interrumna el procaso productivo.

Con 2l fin de conseguir la reduccion de tiempos improductivos v mejorar la oroductividad,
los trabajadores realizaran las tarsas y funciones complementarias o auxiliares, relativas a
la ejecucion de su trabajo, que no requieran conocimientos especiales propios de otros
oficios.

Anualmente se elaborard el calendario laboral.

Articulo 5. Distribucion irregular de la jornada

Con el fin de facilitar un mejor aprovechamiento de la jornada vy de las instalaciones,
permitiendo atender situaciones de cargas de trabajo discontinuas, naradas por averias,
mantenimiento, programadas o no programadas, se acuerda adecuar la jornada de trabajo,
va sea prolongando o reduciendo la misma, por jornadas completas, en los dias que sean
laborables para cada régimen de trabajo, o trabajando en los dias de descanso.

Estas modificaciones de jornada deberan respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario vy semanal legalmente previstos.

Por encima de las 40 horas en computo anual de distribucion irregular de la jornada, sera
preciso el previo acuerdo con el Comité de Empresa. Ello sin perjuicio de mantener lo
establecido en esta materia en los anteriores Convenios de la extinta Aceralia
Transformados, S.A.

En cuanto al procedimiento a seguir, la empresa designard a aquellas personas que por
turno les corresponda.

ArcelorMittal Espada, 3.A. Planta de Sagunts - Conveanio Colectivo 2018, 2017 y 2013
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Se estavlecerd un codmpuio anual de horas de trabajo efactive, de manera que las horas
frabajadas en ai aflo por encima de la jornada laboral anual efectiva se compensaran por
fiempo equivalente de dascanso durante ios doce meses siguiantes a su generacion, v las
que gueden por trabajar para llegar 2 la citada jornada anual se cormpansen por las que se
realicen durante el afio siguiente, segiln las necasidades nroductivas de ia empiesa.

Esta distribucion irregular de la jornada no se apiicara, como regla general, para modificar
los calendarios de vacaciones.

Para aquellos supuestos an los que por su calendario de trabajo no corresponda trabajar
ese domingo o festivo, la compensacion econdmica equivalente se determinaid en cada
centio.

£l trabajador serd avisado de los cambios de su horario habitual con la anielacion minima
legalmentte establecida.

De todas las incidencias v esnecialmente de las referidas en el parrafo anterior se notificara
simultdneamente al Comité de Empresa.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en los anteriores Convenios o0 Acuardos aspecificos
que regulan esta materia.

Para facilitar la efectividad, gestion v control en la aplicacion de la medida, se realizaran las
debidas adaptaciones técnicas an el portal del empleado, de forma que el trabajadoi pueda
accader v realizar las solicitudes que le correspondan.

Articulo 5 bis. Situaciones Especiales

Con indenendencia de lo establecido en el articulo anterior v lo fijado con caracter general
en la legislacion vigente en cada momento, aquellas situaciones especiales que puedan
suponer alteraciones del ritmo normal de trabajo debido, entre otras causas, a cambios
sustanciales de los flujos de produccion, modificaciones en la cartera de pedidos, averias,
inversiones, etc. permitirdn a la empresa, previo acuerdo con el Comité de Empresa,
realizar aquellas variaciones de horario y regimenes de trabajo que sean necesarios para
conseguir una adaptacion adecuada de las instalaciones a la demanda.

Articulo 6. Horas Extraordinarias
a) Consecueniemente con la situacion actual en materia de empleo, ambas partes
manifiestan su objetivo de reducir el nimero de horas extraordinarias al estrictamente

imprescindible, de acuerdo con lo establecido en el Art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

b)  Con independencia de lo anteriormente expresado fendran también la consideracion de
noras extraordinarias las originadas por:

ArcelorMitial Espafia, 5.A. Planta de Sagunto - Convenio Colectivo 2018, 2017 y 2013
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12 Avarias Imprevistas

En caso de llamada a domicilio, se compensara el desplazamiento con &l importe equivalente 2

tras horas axtraordinarias.

Fn caso de tener que efectuarse horas extraordinarias por averias impravistas, cuando haya
paradas de las instalaciones, dichas horas se compensaran con caracter excepcional con dos
horas por cada nora trabajada durante dicho periodo.

20 Trabajo a turnos

- Las originadas por falia de relevo:

El trabajador que esté ocupando el puesto gue debe ser relaevado, cubrira la ausencia de su
compafero de acuerdo con la Ley, abonandosele con cardcter de excepcidén dos horas
extraordinarias por cada hores trabajada, o bien compensando con dos horas de descanso por
cada hora trabajada, de acuerdo con su Jefatura v en funcidn de las necesidades organizativas
del Departamento. Ademas al trabajador que habiendo realizado su jornada ordinaria vy
prolongue la misma debido a esta causa, cuando supere ias diez horas de trabajo, se le
abonara el equivalente de una comida en concepto de dieta. Todo esto solo sera de aplicacion
al primer dia que se origine la mencionada situacion.

39 Periodos punta de produccidon

Situaciones de emergencia, ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter puntual
derivadas de la naturaleza de la aciividad de que se frate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion pravistas legalmente.

Las horas extraordinarias reguladas en los anteriores apartados b.1, b.2 y b.3 se abonarain con
el valor de la tabla salarial tipo “A”. El resto de horas extraordinarias se abonaran con el valor

tipo “B”.

c)  Mensualmente se informard por escrito al Comité de Empresa del total de horas
extraordinarias realizadas, desglosadas por motivacion que las justifican y naturaleza de las
mismas.

d) Salvo pacto en contrario con el trabajador, las horas extraordinarias realizadas se
compensaran con tiempo equivalente de descanso retribuido, que se disfrutara dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion, de acuerdo con la Jefatura del Departamento.
Cuando proceda su abono, las horas extraordinarias se retribuiran con los valores

“—correspondientes de la tabla salarial.

Articulo 7. Horarios

La jornada anual pactada se distribuird, segin el régimen de trabajo, conforme a los
siguientes horarios:

ArcalorMittal Espafa, S.A. Planta de Sagunto - Convenio Colactivo 2015, 2017 v 2013
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a.- Personal en Régiman de turnos

«  Tuino de mafiana
« Enfrada a las 6 noras
«  Salida 2 las 14 noras

=«  Tuirno de Taide
«  Eptrada a as 14 horas
« Salida a las 22 horas

<« Turno de nocne
« Entrada a las 22 nhoras
«  Salida a las & horas

Para cumplir la jornada anual pactada, los dias de trabajo a realizar, con arreglo a est
horario, se distribuiran a lo largo del afio seglin calendario que se establezca, en el que s
incluiran las fechas de disfrute de las vacaciones, de acuerdo con el esquema individual d
frabajo vy descansos para cada equino que se desarrolla en el calendario modelo gque se
adjunta como Anexo V.

o
(w)
(a)
o
o
-

La confeccion del calendario se hard conjuntamente en el seno de la Comision Paritaria.
Elaborado el calendario, serd expuesto nor un plazo de 15 dias para que al personal pueda
formular las reclamaciones v observacionas que estime onortunas.
b.- Personal en Régimen de Jornada de Dia
El personal afeciado con este horario realizara la siguiente jornada:

b.1. Jornada de dia con reduccion en verano.

En invierno: De 1 de Enero a 14 de Junio vy de 15 de 5eptiembrea a 31 de Diciembre.

Mafana: Entrada: 8 horas a 8,30 horas
Salida: 13,30 horas a 14 horas.

Tarde: Entrada: 15 horas a 15,30 horas
Salida: 17,30 horas a 19 horas de lunes a jueves
y 17 horas a 19 horas los viernes.

En verano: De 15 de Junio a 14 de Septiembre.
Con horario de 8 a 14 horas de lunes a viernes

Se estableceran, en su caso, los equipos de guairdia necesarios.

Los trabajadores afectados que trabajen las guardias, en compensacion, descansaran el dia
anterior o posterior al proximo descanso, salvo acuerdo entre las partes.

ArcelorMitial Espafa, 5.A. Pianta de Sagunto - Convenio Colactivo 2013, 2017 v 2013
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b.2 - Jornada con dascansos los viernas por la tarde: Se esianlece otra jornada
oncional, a alegir para todo el afo siguiente, duranie el mes da Diciambra de cada aio, con
descansos todos los viernes nor la tarde, para el personal con régimen de jornada de dig,
con &l siguienta horario:

o Entrada:
lLunes 2 viernas (ambos inclusive): entie las 7,30 horas v las 9 horas.

o Salida:
Lunes a juaves (ambos inclusive): entre ias 16,30 horas v las 13 horas.
Viernes: antre las 13:30 horas v las 15 horas.

« Interrupcion de la jornada:
Lunes a jueves (ambos inclusive), entie las 13,30 horas vy ias 15 horas, se
nroducira la totalidad de la interrupcion obligada de la jornada pare la comida, con
una duracién minima de una hora v maxima de nora y media.

s Presancia obligada:
Lunes a jueves (ambos inclusive): entre las 9 noras v las 13,30 horas v entre las
15 horas v ias 156,30 horas.
Viernes: entre las S vy las 13,30 horas.

En todo caso, la anlicacion de esta jornada de dia debera ser compatible con las necesidades
de cada Departamento. En aquellos departamentos donde, en razon de exigencias funcionales
v organizativas, esta flexibilidad horaria no fuera compatible, el horario se ajustara al regulado
en el apartado “b.1 £n Invierno”; siendo el horario de los viernes: entrada a las 8 horas, salida
a las 14 horas.

Para la realizacion del computo de jornada anual, se supondra que las vacaciones anuales se
realizan a partir del uno de Junio, sin variacién de la jornada actual.

c.- Aplicacion de la jornada anual pactada

c.1l.- Personal de turnos T4/T5

Para la jornada anual pactada del personal a turnos T4/T5, se consideraran como
descansos el dia de corte de fluido eléctrico, los turnos de noche en Nochebuena vy
Nochevigja, los turnos de mafiana y tarde del dia 25 de Diciembre y el turno de mafiana de
Afo Nuevo.

El resto de dias necesarios para poder realizar la jornada anual, se estudiara an la
fijacion de los calendarios anuales, utilizando la parada anual programada u otros
dias que se acuerden en los calendarios laborales, siempre procurando tener la
menor pérdida de capacidad productiva de la planta.

ArcelorMittal Espana, 3.A. Planta de Sagunto - Conveanio Colectivo 2018, 2017 y 2013
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c.2- Parsonal de dia

ia jornada anual pactada paia 2l personal afecto a esitos Regimenes de Trabajo se
realizara de la siguiente forma:

Ocho horas de cada afio se podran descansar, de acuerdo con e mando
corraspondiente, el dia de corte de energla previsto segin 2l rédgimen de
interrumpibilidad de las instalaciones.

La jornada anual no adaptada ya en el calendario, se fijara, segin los critarios que se
acuerden, durante =l mes de diciembre de cada ano.

d.- Fiestas en Sabados

Al personal que descansa sabados y festivos, se le abonard como extraordinario o se le
compensara con un dia de descanso cuando una fiesta abonable coincida en sabado, a cuyo
efecto la Direccidn de la Empresa de acuerdo con las necesidades del servicio, optara por una
u ofra de ambas alternativas.

Articulo 8. Vacaciones
Las vacaciones anuales seran de 23 dias laborables.

Las vacaciones se devengaran y disfrutaran por afios naturales, siendo proporcionales al
tiempo efectivo de trabajo en dicho periodo, computandose por doceavas partes, tomando
la fraccion de mes como completo. Los periodos de baja por enfermedad o accidente de
trabajo se computaran como trabajados a estos efectos.

La programacion de las vacaciones y el periodo de disfrute se estableceran en funcidn de
las necesidades, respetando en todo caso que queden garantizadas las capacidades
productivas y funcionales de cada instalacion o servicios, asi como la seguridad de las
personas y las cosas.

El periodo de vacaciones, que se acomodara a las fechas de parada de las instalaciones por
reparacion/mantenimiento, o en los supuestos de parada general de las instalaciones por
motivo de vacaciones de tipo general para la plantilla, se establece con caracter general en
cinco tandas distribuidas entre junio a octubre, ambos inclusive, sin perjuicio de las que por
acuerdo voluntario con la jefatura puedan disfrutar fuera de dichas tandas.

En caso de diferencia entre los deseos del trabajador y el programa de vacaciones
establecido, el criterio de prioridad sera fijado en funcion de la antigliedad reconocida en la
Empresa a los interesados. Esta prioridad sera aplicada en forma rotativa de afio en afio.

Las vacaciones habran de ser iniciadas obligatoriamente dentro del afio natural, no pudiendo
ser acumuladas para afios sucesivos, salvo que sean programadas de acuerdo entre las partes
y por necesidad de servicio.

ArcelorMittal Espafia, S.A. Planta de Sagunto - Convenio Colectivo 2016, 2017 y 2018
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Cuando por necesidades del servicio sea necesario paitir las vacaciones, la suma de dias
laborables entre ios distintos neriodos serd de 23. £l periodo de vacaciones sera retiibuido con
l0s concepios retributivos ordinarios vy 1os complamentos de noctuinidad, festivos v domingos
que le corresponderian al trabajador en su régimen de trabajo

Articulo 9. Licencias Retribuidas

Ambas representaciones son conscientes de la necesidad de reducir el absentismo paia logiar
que su incidencia sea minima en la maicha de la Empresa.

De acuerdo con el objetivo anterior se astableca que el trabajador podra faltar al trabajo con
derecho a retribucidn, en aquellas jornadas que correspondiéndole trabajar no pueda hacerlo
nor alguna de las causas indicadas a continuacion:

ArceloriMittal Espaifia, S.A. Planta de Sagunto - Convanio Colaciivo 20186, 2017 y 2018
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CUADRO DE LICENCIAS RETRIBUIDAS

MOTIVO

Fallecimiento de padres, padrastros, padres politicos,
hijos e hijos politicos; conyuges.

Fallecimiento de abuelos, incluso politicos, nietos,
hermanos y hermanos politicos.

Fallecimiento de tios carnales, tios politicos, sobrinos y
hermanos politicos del conyuge

Accidente o enfermedad graves, intervencion quirtrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
padres, padrasiros, padres politicos, conyuges, hijos,
hijos politicos, abuelos, abuelos politicos, hermanos,
hermanos politicos y nietos.

Hospitalizacion de padres, padrastros, padres politicos,
conyuges, hijos, hijos politicos, abuelos, abuelos
politicos, hermanos, hermanos politicos y nietos.

Intervencion quirtirgica con hospitalizacion de padres,
padrastros, padres politicos, codnyuges, hijos, hijos
politicos.

Intervencion quirldrgica o ingreso hospitalario del
trabajador.

Acompafiamiento al Servicio de Urgencias o consulta
médica de especialistas de la Seguridad Social de hijos
hasta 14 afios, coincidiendo con el horario de trabajo.
Este limite de edad no sera de aplicacion en los casos de
hijos con discapacidad.

Nacimiento, adopcion hijo.

Cambio domicilio.

Renovacion permiso conducir (Solo para el personal con
puesto de conductor en la Empresa).

Citacion Judicial o de autoridades laborales (promovido
contra o por la Empresa, en calidad de parte o testigo).

Matrimonio del trabajador.

Matrimonio de padres, hijos y hermanos, incluso
politicos

Consultas médicas de especialistas de la Seguridad
Social. Consultas médico de cabecera o particulares por
indicacion de facultativos de la Seguridad Social.

Derecho a voto y componentes de mesas electorales.

TIEMPO

Cuatro dias naturales, ampliables a cinco en
caso de desplazamiento a mas de 400 km.

Dos dias naturalas, amoliables a cuatro dias en
caso de desplazamiento a mas de 400 km.

Un dia natural, ampliable a dos en caso de
desplazamiento a mas de 400 km.

Dos dias naturaizs, ampliables a cuatro en caso
de desplazamiento a mas de 400 km,

Dos dias naturales, ampliables a cuatro en caso
de desplazamiento a mas de 400 km.

Tras dias naturales, ampliables a cuatro en caso
de desplazamiento a mas de 400 km.

Por 2l tismpo nacasario, maximo dos dias
naturales.

Por el tiempo necesario, con un maximo de 24
horas anuales

Cuatro dias naturalas de los que al menos uno
serd laborable pudiéndose ampliar en un dia
natural mas en el caso de parto por cesarea o en
caso de desplazamiento a mas de 400 Km, con un
maximo de cinco dias naturales.

Un dia natural.

Un dia natural,

Por 2l tiampo necasario.

15 dias ininterrumpidos.

Un dia natural, ampliable a tres naturales en caso
de desplazamiento a mas de 400 Km.

El tiampo necasario - Siempre que coincida el

horario de trabajo con el de consulta.

£l tiempo nacesario - S/Norma vy leyes de la
Administracion de aplicacion obligatoria.
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L7 Examenes para la obtencion de titulos profesionales en  El tismpo nacesarcio — En las oportunas
Centros Oficiales. Convocatorias de los Centros Docentes, previa
justificacion documental de estudios v nimeros de
asignaturas del curso.

18  Donacion de Sangre. El tiempo n=zcesario - Minimo 4 horas dia y resto
por prescripcion facultativa.

19 Maternidad, adopcion v lactancia. Sagin disposicionas legalas en vigor y saglin
Plan de Iguakiad.

20 Citacion Administracion por causa interés publico y no £l tizmpo nacasario - Segun disposiciones
particular. legales en vigor.
24 Licencias Especiales. El tiampo nacasario - La direccion concedera

aquellas que estime oportunas.

En estos casos, deberd poner el hecho en conocimiento de su inmediato superior, con la
suficiente antelacion, en aquellos casos que se conozca, a los efectos de organizar su
sustitucion si orocede, rellenando previamente el impreso correspondiente v justificando
documentalmente la ausencia inmediatamente después de incornorarse al trabajo, haciendo
constar la causa que origind &l hecho, asi como el dia que se produjo.

Aclaracion Interpretativa

Las normas previstas en este articulo derogan v sustituyen a toda la normativa interna v
convenida hasta la fecha sobre permisos retribuidos, a excepcion de lo previsto en el art. 11.k.
punto 2 del Convenio Colectivo para 1983/85.

Para el computo de dias naturales, se entendera que empieza el derecho al permiso a partir
del mismo dia en que se nroduzca el hecho causante que pueda dar lugar a su retribucion, de
forma tal que si en estas fechas le correspondia al trabajador descanso o vacacionas por el
calendario laboral, o se hallaba de baja por enfermedad, accidente, etc., no habré lugar a
abono alguno.

. Para los casos establecidos en los motivos 5 y 6, si en las fechas en las que les correspondian
los dias de permiso (dias naturales) alguno o todos ellos, por el calendario del trabajador,
coinciden con dias laborables, dicha cantidad de dias laborables el trabajador podrd
trasladarlos de fecha y disitutarlos sin que sea necesario que el inicio sea a partir del mismo
dia en que se produzca el hecho, con las condiciones siguientes:

, iente ., atura.
12 Comunicarlo con la suficiente antelacion a su Jefatura

22 Que el hecho causante que da derecho al permiso continle en vigor durante las fechas del
disfrute. Por ello serd necesario justificar documentalmente los dias de inicio y fin del hecho
causante, demostrando de esta forma que los dias disfrutados estén comprendidos en el
periodo mencionado.

ArcalorMittal Espana, 5.A. Planta de2 Sagunto - Convenio Colectivo 2015, 2017 y 2018
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22 Una vez finalizado el hecho causanie, los dias de peirmiso gue no se hubiesen disfrutade no
seran recuperabies ni compensados econdmicamenta.

Cualquierr disposicion legal aue mejore globalmente el contenido de este articulo serd de
aplicacion inmediata.

Articulo 10. Excedencias

1. la excedencia nodrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto de trabajo v al cdompuio de la antigliedad de su vigencia, se
concedera:

a) Por la designacion o eleccion del trabajador para un cargo pUblico representativo
que imposioilite la asistencia al trabajo.

D) Para el desempefio de un cargo sindical electivo 2 nivel provincial, autondmico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas.

£l periodo de vigencia seré el del desempefio del cargo. El reingreso deberd ser solicitado

dentro del mes siguiente al cese an 2l cargo plblico o sindical.

2, Ll trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mavyor a cinco aflos. Cuando se esté disfrutando un periodo de
excedencia, y antes de que finalice, el trabajador podrd solicitar, por una sola vez, la
concesion de prorroga por un periodo que, sumado al anterior, no exceda en su totalidad
de cinco afios.

La excedencia, o la prorroga en su caso, se solicitard con un mes de antelacion.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

3.  Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa,
de conformidad con lo regulado en el Plan de Igualdad del Anexo VI.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos afios,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse oor si imismo, y no desempefie actividad retribuida, de conformidad con lo regulado
en el Plan de Igualdad del Anexo VI.

La excedencia contemplada en 2l presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un niuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de axcedencia, el
inicio de la misma daia fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El pericdo en que el trabajador permanezca en situacion de sxcedencia conforme a lo
astablecido en este apariado serd computable a efectos de antigiiedad.

Durante el primei afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
0 categoria equivalente.

Los periodos de excedencia por encima de los pravisios en este apartado, se regirén por las
normas de la excedencia voluntaria.

4. Por pacto individual entre empresa v trabajador, nodra éste pasar a prestar servicios
en otras empresas del Grupo, acordandose |a suspension de su contrato de trabajo en la
empresa de origen por el tiempo que dure la citada situacion.

El tiempo de duracidon de esta situacion se tendrd en cuenta a efectos del computo de
antigliedad en la empresa de origen, y el reingreso, que deberd ser solicitado por el
interesado dentio del mes anterior a la fecha del cese de la prestacion que motivo la
excedencia, se producird de forma automatica en un puesto de trabajo correspondienie al
grupo profesional ostentado en el momento de iniciarse la referida suspension y siempre
que el cese no haya sido como conseacuencia de despido disciplinario declarado nrocadenta.

En cualquier caso, el reingreso sera incompatible con el percibo de cualquier indemnizacion
por cese en la empiresa a la que se pasd a prestar servicios.

CAPITULO Ill - ORGANIZACION

Articulo 11. Organizacidon

La organizacion y determinacion de los recursos que requieran los procesos productivos y
de fabricacidn corresponde a la Direccidon de la empresa, que debera realizarlas observando
las disposiciones legales establecidas, sin perjuicio de los derachos y facultades reconocidos
a los trabajadores v a sus reprasentantes en la legislacion vigente y an este Convenio
Colecitivo.
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CAPITULO IV - ESTRUCTURA PROFESIONAL

Seccién 18 CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12. Clasificacion profesional

El personal que preste sus servicios en la empiresa sera clasificado feniendo en cuenta sus
conocimianios, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Esta ciasificacion v sus normas complemeantarias tienen por objeto alcanzar una estructuia
nrofesional acorde a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion de
todo el colectivo en las tareas productivas vy mejore su adecuacion an toco momeanio a un
puesto de trabajo mediante la oportuna formacion.

Articulo 13. Clasificacion organizativa

Todo trabajador integrado en asta estructura tendra, como consecuencia de ello, una
eterminada Division Funcional y un Grupo Profasional. La conjuncion de ambos datos fijara
consecueniemente la clasificacion organizativa de cada trabajador.

£l espacio de movilidad que asta clasificacion conlleva no supone alteracion de los criterios
de movilidad aplicados hasta la fecha vy facilitados por la Estructura Funcional de Trabajo.

Articulo 14. Divisiones funcionales

Todos los trabajadores estaran incluidos en una de las divisiones de Técnicos, Empleados v
Operarios.

a) Técnicos. Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes,
equivalentes a las que se puedan adcuirir con (itulaciones superiores y medias,
realizando tareas de alta cualificacion y complejidad.

b) Empleados. Es el parsonal que por sus conocimientos y/o experiencia puede realizar
tareas administrativas, comerciales, de organizacion, de informatica, de laboratorio
y, en general, las especificas de puestos de oficina informatizadas o no, que
permiten informar de la gestion, de la actividad econdmica, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

) Onperarios. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuia
operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente actuando en el
proceso productivo o indirectamente en labores de mantenimiento, transporte u
otras operaciones auxiliares. 5in perjuicio de que puedan iealizar a su vez funcionas
de supervision o coordinacion.
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Articulo 15. Grupos profasionales

Todo trabajador sera clasificado teniendo en cuenta su nivel de conocimientos, tanto por la
formacion basica adquirida, come por la experiencia acumnulada, asi como la autonomia an
2l desairollo de su trabajo, v todo ello teniendo 2n cuenta la estructura organizaiiva de la

emprasa.

15.1 Grupo I. Son irabajadores gque tienen la responsanilidad directa en la gestidn de
una o varias areas funcionales de la emboresa, o realizan tareas técnicas de la mas
alta complejidad v cualificacién. Toman decisiones y/o particican en su alaboracion,
asi como en la definicidon de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un
alto grado de autonomia, iniciativa v responsabilidad.

Con titulacién universitaria de grado superior o conocimienios equivalentes
equiparados poi la empresa y con experiencia consolidada en el ejercicio de su
sector profesional.

15.2 Grupo IL. Son trabajadores que, con un alto grado de autonomia, iniciativa v
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, homogéneas o heterogéneas, o
que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También
aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion v supeivision de
funciones, realizadas por un conjunio de colaboradores en una misma unidad
funcional.

Con titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, complatada con una experiencia dilatada en su sector
profasional.

15.3 Grupo IIL. Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando,
tienen un contenido medio de actividad intelectual o de interrelacion humana, con
un nivel de complejidad técnica media y autonomia dentro del proceso establecido.

Igualmente, aquellos cuyo trabajo requiera amplios conocimientos y destrezas
dentro de las diferentes especialidades o un excepcichal dominio de una de las
mismas, siendo necesario alcanzar el maximo nivel profesional.

Con Formacion Profesional de Grado Superior (titulo de Técnico Superior) o
conocimientos aquivalentes equiparados por la empresa, comnlementada con una
experiencia contirastada en el puesto de trabajo.

15.4 Grupo IV. 5Son aquellos trabajadores que, aunque iealicen tareas con instrucciones
precisas, necesitan conocimientos profesionales, aptitudes practicas o exigencia de
razonamiento, comportando en todo caso responsabilidad en la ejecucion aunque
bajo algln tipo de supervision.

Con Formacion Profesional de Grado Medio (titulo de Técnico) o Bachillerato o
conocimientos equivalentes equiparados nor la empresa, con experiencia prolongada
en el puesto de trabajo, o cualificacion especifica con amplia experiencia y
formacion.
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15.5 Grupo V. Son trabajadores cue realizan tareas segin instruccionas concratas, con
alto grado de dependencia o supervision, que requieren conocimiantos profasionaies
de caracter elemental o un corto periodo de adantacion. Igualmente, aquellas que
signifiquan 1a mera apoitacion de esfuerzo fisico.

Con formacion a nivel de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria
(E50) o Certificado de Escolaridad o equivalente.

Con arraglo a lo anterior, se establace el cuadio de clasificacion profesional que se adjunia.
Anexo L.

Seccidn 22 MOVILIDAD

Articulo 16. Movilidad funcional

a.- A lo largo de la duracion de este convenio los criterios sobre movilidad seran como los
aplicados hasta la fecha facilitados por la Estructura Funcional de Trabajo.

b.- £n los supuestos de movilidad de caracter colectivo se iniciara un periodo de consultas
con los reprasenianies de los trahajadoras por un plazo de 15 dias. Transcuirido dicho
olazo sin acuerdo, a fin de resolver las discrepancias que hubieran surgido en el periodo de
consulias, se acudird al procedimiento previsto en el Capitulo XI del presente Convenio,
Procedimienio de solucion Autdnoma de Conflictos (Sistema Extrajudicial).

c.- Cuando por necasidades del proceso productivo haya que variar al régimen da turnos de
trabajo, o cambiar turnos a dia, o vicaversa, se entenderd que a partir de la firma de este
Convenio, queda debidamente cumplimentado en estos supuestos la conformidad de los
Reprasentanies legales de los Trabajadores, establecida en el ait. 41 del Estatuto de los
Trabajadores, previa comunicacion a la Representacion Legal de los Trabajadores con una
antelacion de siete dias naturales, salvo causas imprevistas.

d.- En el supuesto de modificacion de los calendarios previamente fijados, de acuerdo con lo
establecido en este Convenio se respetaran los complementos que por su régimen de trabajo
durante el afo natural, (del 1 de enero a 31 de Diciembre), le hubieran correspondido,
abonandosele un complemento mensual equivalente a dichos complementos.

2.- Asimismo cuando se produzca un cambio organizativo sustancial y por exigencias de la
empresa, si dicho cambio provoca que un trabajador que ha venido trabajando al menos
veinte afos en régimen de turnos tuviere que cambiar a un puesto de trabajo en régimen
de dia, se le mantendran los complementos del trabajo a turnos que tendria en su puesto de
trabajo.
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CAPITULO V - EMPLEO

Seccién 18- CONVENIOS DE COLABCRACION EN LA FCRMACICN Y PRINCIPIOS DE LA
CONTRATACION

Articulol7. Convenios de Colaboracion en la formacion y principios de la
contratacion

Las partes establecen un conjunto de medidas que permitan una solucidén integral del
empoleo en ArcelorMittal en un doble senfido: adecuar la estructura de la plantilla a las
necesidades axistenies alli donde existan desajustes, identificando con la nueva estructura
profesional las competencias necesarias para cubrir las actividades clave de la organizacion,
entendiendo que éstas deben de estar cubiertas por personal propio de ArcelorMittal.
Asimismo, las partes impulsaran la aplicacion del orincipio de igualdad de oportunidades
enire personas de uno y otro sexo.

1. Las partes reconocen que los Convenios de Colaboracidon con Centros Académicos para
la realizacion de ordacticas relacionadas con el contenido de sus planes de estudio
facilitan el adiestramiento v experiencia que favorece la posterior incorporacion al
trabajo y permiten a las empresas contar con proresionales preparados.

2. FElingreso de peisonal se realizara mediante las modalidades contractuales establecidas
por la legislacidn vigente en cada momento, gue resulten adecuadas a las necesidades
gue motiven la contratacion.

Con objeto de atender a una adecuacion- permanente de los recursos propios a las
circunstancias tecnoldgicas y del mercado, se podran realizar contrataciones de
duracidn determinada. Todo ello conforme se indica en los siguientes apartados:

a) Se podran efectuar contratos eventuales por circunstancias de la produccion, en
situaciones de exceso o acumulacion de tareas, aln tratdndose de la actividad normal
de la empresa.

D) Podran utilizarse los contratos de interinidad para sustituir trabajadores de la empresa
con derecho a reserva del puesto de trabajo (tales como vacacionss, Tncapacidad
Temporal, elc.).

Estos contratos identificardn necesariamente el trabajador o trabajadores sustituidos
y la causa de la sustitucion, siendo su duracion la del tiempo durante el que subsista
el derecho de reserva del puesto de trabajo del trapajador sustituido.

ArcelorMittal Espada, 5.A. Planta d2 Sagunto - Convenio Colectivo 2013, 2017 y 2013
_21 -



¢) Podréan utilizarse contraios para la realizacion de obras o sarvicios determinados con
autonomia vy sustantividad propias dentro de la activi da de ia empresa vy cuva
ajecucion, aunque limitada en el tiempo, es en orincipio de duracién inciera

La duracion del contiato serd la del tiempo exigido para la prestacion de la obra o
servicio, ex-’cinguiéndoso cuando se realice la obra o servicio objeto del contrato, previa
denuncia de las partes.

3. En el momento del ingreso de porsonal en la empresa se podrd pactair un periodo de
prueba de seis meses para los técnicos v de dos meses nara el rasto de personal, salvo
gue la modalidad de contrato tuviera establecido un periodo diferente.

Las situaciones de incanacidad temporal, maternidad, naternidad y adopcidon o
acoglmlemo que arecien al uabalador duramo su periodo de prueba, interrumpirdn su
cOmMpuo.

Articulo 18. Duracidn de los contratos sventuales por circunstancias de la
produccion

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la duracidon maxima de los contratos
aventuales por circunstancias de la produccion que pudieran celebrarse, v el periodo dentro
del cual se pueden realizar, se regira por lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo
para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector Meial de la provincia de Valencia.

Articulo 18.bis Formacién especifica para nuavas contrataciones

Las partes son conscientes de la necesidad de aseguiar que el ingreso del personal en la
—mpresa se haga en las mejores condiciones de seguridad, formacion v canacitacion, de
modo que permitan dar respuesta a las necesidades operativas, considerandese adecuada
una contratacion previa al efectivo desempefio de la funcion a desairollar.

Por todo ello las partes firmantes del presente Acuerdo convienen en;

Establecer un procedimiento, a desarrollar especificamente en cada fabrica, que permita la
incorporacion del personal eventual con el tiempo suficiente para desarrollar los programas
formativos necesarios.

Establecer un salario de formacion que percibirdn en tanto en cuanto no ocupen
efectivamente un puesto operativo v que serd equivalente al 60% a la retribucion
correspondiente al grado mas bajo de la tabla salarial, sin que pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional.

El tratamiento aqui previsto solo podra ser aplicado una vez a cada trabajador.

La metodologia de incorporacién efectiva a los distintos sistemas de promocion v/o
desarrollo profesional, una vez cumplido el periodo de formacion, se desarrollara en cada
planta de acuerdo a los convenios v normas especificas de cada una de ellas.
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Seccion 2@ - DESARRCLLO Y MEJORA DE LOS RzCURSOS AUMANGCS

Articulo 19. Desarrollo y mejora de los Recursos Humanos

Conforme al principio de racionalidad v optimizacidn del trabajo, la emprasa procedeid 3
dar ocupacidon efectiva 2 los trabajadores pendientes de asignacion mediante los
ancuadramientos necessarios en cada momento, ulilizando para ello las siguientes
alternativas:

a) Proponer, disefiar v realizar planes de formacion, orientados a facilitar una integracion
adecuada de estos trabajadores, medianie la potenciacion de sus competencias
orofesionales.

h) Destinarlos a la cobertuia de las ausencias temporzles que conllevan deracho a reseivar
el nuesto de trabajo (pajas por enfermedad, accidente, licencias, excadencias orzosas,
atc.) en base a un mavor aprovecnamiento de las instalaciones productivas.

¢) Asignarlos a colaborar en proyactos especificos, siempre que astén en posesion de los
conocimientos recueridos en cada caso.

d) Destinarlos a la realizacion de actividades que la empresa decidiese en cada momeanto
realizar con medios propios.

e) Facilitar su ocupacion efectiva mediante su recolocacion definitiva an un puesto de
trabajo de su Departamento o Area v, si esto no fuera nosible, en otios Depariameantos
de! mismo centro o an otros centios de trabajo de las empresas del Gruno situados en
la misma Comunidad Auténoma.

CAPITULO VI — IGUALDAD DE GENERO

Articulo 20. Plan de Igualdad
De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efzctiva de

mujeras v hombres, en el ambito del presente Convenio Colectivo regiré el Plan de Igualdad
que se adjunta como Anexo VI,

CAPITULO VII - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21. Salarios

Durante el afio 2016 se actualizaran las tablas salariales en un 0,5 %. £n <l afic 2017
dichas tablas se incrementaran en un 1%. En el afio 2018 el incremento sera de un 1,5 %
sobie las tavlas del afo anterior.
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Articulo 22. Prima d= resultados

Adicicnaimente a lo anterior, se abonard una orima de rasultados de hasta un L % anual,
vinculada a la consecucion de objetivos de productividad —conirato de relevo- (50 %) v
EBITDA de 50 €/Tm (50%).

vigencia en una sola
se consclidara en
consecucion del

Dicha nrirma se abonara en el afio siguiente a cada uno de los
naga no consolidable. Excepcionalmente, con afecios a enaro d
tablas el porcentaje de prima de resultados obtenido =n 201
objetivo de productividad.

La cuantia de la prima de resultados se determinard en fodo caso proporcionalmente al
tiemoo efectivo de trabajo de cada empleado (incluidas como tal solo a esios efecios el
giempo en situacion de incanacidad temooral derivada de accidente laborai o de
enfermedad proresional v los permisos retribuidos).

CAPITULO VIII - FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
Seccién 128 - FORMACION
Articulo 23. Formacion

Las partes coinciden en reconocer v valorar la formacion como un elemanto decisivo, tanto
para el desarrollo personal v profesional de los irabajadores, como pnara la mejora de la
competitividad de la empresa. En base a esto manifiestan su acuerdo con los siguienies
principios:

23.1 La formacion es un derecho y un deber de todos los irabajadores de la empresa.

23.2 La formacion en la empresa serd permanente v se realizaréa durante todo el
desarrollo de la vida laboral, buscando la adecuacion de las competencias profesionales a
las necesidades derivadas del desarrollo  de los procesos de tiabajo, v a facilitar la
adaptacion a los cambios tecnoldgicos v organizativos.

23.3 lLa formacion procurara tanto el aumento cuantitativo v cualitativo de los
conocimienios técnicos vy de las destrezas y habilidades operativas, como el impulso v
desarrollo de valores y habilidades de gestidon que posibiliten la orientacion a la innovacion,
a la calidad, a la mejora continua, a la comunicacién, al trabajo en equipo, a la solucion de
problemas, a la participacion v, en general, a las formas de organizacion del trabajo v al
grado de desempefio que requieran las nuevas realidades del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad.

23.4 La formacion serd programada, sistematica, flexible y disefiada con criteiios de
anticipacion, globalidad v no discriminacion.

23.5 Es preocupacion de ambas partes que la realizacion de las acciones formativas se
efectlUe con la calidad debida; nor ello la empresa dedicara su esfuerzo a la contratacion de
axpertos, a la formacion de formadores internos, a la dotacidon de infraestructuras, medios v
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aquinos adecuados, v a asegurar su aficacia constatando ia calidad v el aprovechamiento
nor los trahajadores de ia formacion impartica.

23.6 £l seguimiento vy ef aprovechamienio de la formacidn son pilares del sistema v
nodran servir de base para la promocion profesional de los trabajadores, de acuerdo con los
sistemas de clasificacion y desariollo que se establezcan.

23.7 La formacion se desarrollara prioritariamente dentro dei horario normal de trabajo.
Cuando, con caracter excepcional, las circunstancias de tico organizativo requieran el
esarrolio de la formacion fuera de ia jornada laboial, el trabajador que voluntariameante
acceda a realizarla podra optar entre disfrutar el tiempo equivaiente de descanso o la
compensacion econdmica correspondiente.

23.8 El didlogo social permanente se constituye como base fundamental del sistema de
formacion y se instrumentara en el seno de la Comisidn de Formacion prevista en el
Acuerdo Marco del Grupo Arcelor, para los asuntos de su competancia, v en la Comision de
Seguimiento y Control de la Estructura Funcional de Trabajo, en el ambito  de
ARCELORMITTAL ESPANA S.A. — PLANTA DE SAGUNTO.

Seran funciones de la Comision de Seguimiento v Control de la Estructura Funcional de
Trabajo:

- Analizar el Plan de Formacion, elaborado en coherencia con los objetivos de desarrollo
profesional de sus trabajadores v de mejora de la competitividad de la misma.

— Proponer las modificacionas que se consideren oportunas que puadan redundar en una
mejora tanto del contenido de dicho Plan, como de sus programas de ejecucion, en
atencion a los objetivos perseguidos v an el marco de los prasupuestos asignados nara
la formacion en la empresa.

— Evaluar la calidad de la formacion impartida, asi como el impacto de fa misma en los
procesos de promocion del personal, definiendo los procedimientos para efectuai dicha
evaluacion.

ta Comisién celebrara con caracter ordinario una reunidon anual y con caracter
extraordinario cuando lo solicite alguna de las partes.

~ Las Comisiones de Formacion de los distintos ceniros de trabajo se regiran por lo dispuesto
en este Acuerdo.
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Saccién 28 - PROMOCION
Articulo 24. Promocion

Se reconoce el derecho a la promocion de los trabajadores, teniendo an cuenia la
formacion v méritos cel trabajador, asi como las facultades organizativas de la empresa,
respetando en todo caso al principic de no discriminacion.

La promocion en el trabajo es un deracho reconocido en la legislacion vigente. Por lo tanto,
ambas paites, conscientes ae este derache v ante la demanda de formacion gue olantea el
dominio de las nuevas tecnologias que hoy estan introduciéndose en 2l seno de la empresa,
acuerdan gue la promocidon v progiresion se llevaid a cabo mediante criterios objetivos
establecidos y acordados en la Estructura Funcional de Trabajo y an sus normas de
desariollo.

Por tanto se producirain procesos de Promocidn v Progresion cuando se produzcan bien
vacantes de puestos de Mandos Intermadios 0 bien porque se produzcan vacanies o alguna
otra circunstancia que se acuerde y se deba de cambiar de area de trabajo, as dacir, de
produccion a manienimiento o servicios, de mantenimiento a sarvicios o produccidn v de
servicios a produccidon o manienimiento.

Seran candidatos a dichos procesos de Promocidn v Progresidn segln los criterios
establecidos en ANEXO Articulo 24:
Para ello se establecera una Comision de Formacion formada por:

- Jefe de Formacion.
- Gestor de Formacion.
< Jefe del Departamento donde se produzca la vacante o neceasidad.

- Miembros de la Comision de Promocion y Prograsion del Comité de Emprasa.
También se formara una Comisioén de Promocion y Progresion formada por:

« Jefe de Personal.

.« lefe de Formacion.

«  Gestor de RH.

- Jefe del Departamento donde se produzca la vacante o necesidad.

< Miembros de la Comision de Promocidn y Progresion del Comité de Zmoresa.

Basada en la axperiencia anterior se establece como norima general para la oromocion vy
progresion la realizacion de las siguientes pruebas:

«  Prueba Técnica.
o Prueba Técnica Especifica, con un peso del 80%
o Prueba de Medioambiente, con un peso del 10%
o Prueba de Prevencion y Riesgos Laborales, con un peso del 10%

- Prueba Psicotécnica.
< Entrevista personal.
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[72)

Asignandoseles a cada una de ellas los pesos respeciivos del 60%; 25% v 15%

raspactivamente.
Asimismo se establece que para ser un candidato apto tendra que ser apio en las fies
pruebas rencionadas anteriormente.

Con relacidn a la prueba psicotécnica la Comision de Formacion, realizara una ponderacion
de la misma, en funcidn del puesto que se avalle.

Se iniciara el procaso con un aviso, minime de 15 dias antes de la fecha de la realizacion de
ias pruewas, donde se indigue el puesto vacanie a cubrir vy las condicicnaes que los
candidatos deban de reunir, indicando asimismo las techas del plazo de entrega de
solicitudes, el temario v la fecha de realizacion de las nruebas psicotécnicas v tAcnicas una
vez finalizadas estas v corregidas se indicaran las fechas de las entravistas personales a las
que solo asistiran los antos en las dos pruehas anteriores.

Antes cei inicio, de la prueba técnica se reunird la Comisidon de Formacidon nara su
verificacion v aprobacion.

£n el caso de que exisia un solo candidato, si la Comision de Formacion lo estima adecuado
v asta de acuerdo, se podra realizar solo la prueba técnica sin necesidad de realizar las
demas, dando el candidato como apto si supera dicha prusba.

Despugs de realizadas todas las pruebas la Comision de Formacion, realizara un acta donde
figuraran todos los candidatos que hayan resultados antos ordenados de mayor 2 menor
calificacion.

La Comision de de Promocion v Progresion, z la vista del Acta elaborada por la Comisidn de
Formacion elaborard el Acta de dicho Comité donde se nombrard al candidaio o candidatos
segun las plazas a ocupar.

Asi mismo se establece que la validez de las pruebas sea de seis meses desde la fecha de la
realizacion del Acta de la Comision de Promocidn y Progresion, de tal modo que si en dicho
periodo se vuelve a producir una nueva vacante en el mismo puesto, al siguiente candidato
apto de mayor calificacion de los que asistieron al proceso inicial de promocidn v progresion
sera declarado candidato apto v por tanto valido, sin necesidad de repetir dicho nroceso de
promocion y progresion.

También y como desarrollo especifico de la Progresion y Promocion para el Personal de
Nuevo Ingreso, sera de aplicacion el Acuerdo sobre dicho tema suscrito el 4 de diciembre
de 1992, con las adaptaciones oportunas en cuanto al calendario de prograsion.
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CAPITULO IX - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 25. Principios genarales

obre 2! principio de gue todos los accidentes vy enfermedades profesionalas nueden v
eben ser evitados, la Direccion vy la Representacion de los Trabajacores manifiestan que la
Seguridad v la 3Salud Laboral es un objetivo permanente v prioritario dal Grupo
ArcelorMittal.

Q. O

)

=l respeto a la persona, su derecho a oarticipar v ser formada e informada de tcdo lo
referente a sus condiciones de trabajo, junio al deber de cumplir v respetar las medidas
oreventivas, constituyen 12 base de las accionas en materia oraventiva.

ta planificacién de la accidén preveniiva llevada a las fases iniciales de los provectos, la
evaluacion inicial y sistematica de riesgos inherentes al trabajo, asi como su actualizacion
periddica, la informacion v formacion de los trabajadores, dirigida a un mejor conocimiento
del alcance de los riesgos como madio de nravanirios v evitarlos, constituyen las direciricas
en la prevancion de los riesgos lahorales.

Siendo la Seguridad v Salud Laboral parametiros de resultados de empresa tan importanias
como los de cosies, calidad, nroductividad vy servicio al cliente, es necesario que el
desarrollo de las acciones en materia de oprevencion de riesgos laborales sea
responsabilidad de todos, debiéndose por ello integrar la politica praventiva en todos los
ambitos de la actividad de la empresa vy en todos sus niveles organizativos.

£l desarrollo de estas acciones se efectuara mediante Planes de Pravencion y Salud Laboral,
en consonancia con la actual legislacion y siguiendo los criterios de la Ley 31/95 v normas
de desarrolio.

Las empresas subcontratadas que deban desariollar su actividad an las emprasas afectadas
por el presente Acuerdo deberan cumplir las disposiciones oficiales vigentes, asi como la
normariva interna que regula este tipo de actividad, adecudndose a los objetivos que
anualmente se determinen para las mismas, en consonancia con los propios objetivos de
Seguridad y Salud Laboral aplicables a las empreasas v trabajadoies de ArceloriMittal.

Articulo 26. Comité de Seguridad y Salud Laboral

El Comité de Seguridad vy Salud es el drgano paritario y colegiado de narticipacidon general
destinado a la consulta regular v perioddica de las actuaciones de la emboresa en materia de
prevencion.

El nimero de delegados de Prevencion serd de ocho delegados. Este nlimero serd
revisable de comin acuerdo por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, a propuesta
del Comité de Seguridad vy Salud.

Asimismo asistiran responsables técnicos del Servicio de Prevencion de la empresa, no
incluidos en la composicion paritaria del Comité de Prevencidn, actuando, con voz pero sin
voto, en la asesoria del Comité de Seguridad v Salud.
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igualmente podran participar en el Comité de Seguridad vy Salud Laboral, con voz pero sin
voio, ofros  Delegados de Personal, asi como trahajadores de la emprasa con especial
cualificacion o informacion respecto a cuastionas concretas o0 algin experto extarno aunque
no sea miembro de los Servicios de Praevencion, siempire que lo solicite alguna de las
representcaciones del Comité de Seguricad v Szlud Laboral.

La consulia, paiticipacion v representacién da los trabajadores en este Comit? de Seguridad
vy Salud Laboial, se realizard en base a lo establecido 2n el Capitulo 5 de la Ley 31/95.

Articulo 27. Plan de Pravancion y Salud Laboral

la responsabilidad de la planificacion vy gestion de las accionss encaminadas 2 mejorar i0s
niveles de proteccion existentes deben estar integradas an tedos ios niveles de la empresa.
Es responsabilidad de la Direccion cumplir y hacer cumplir las obligaciones establecidas en
la normativa sobre prevencion de riasgos laborales.

£l derecho de los trabajadores de la ampresa a una proteccion aficaz, supone:

- lLa existencia de un corielativo deber de cumplimentar las medidas de prevencion
adoptadas.

— Utilizar correciamente los equipos de proteccion facilitados por la empresa e informar
de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier situacion de riesgo, asi como
velar por su propia seguridad v salud en el trabajo vy por la de aquellas otras personas a
fas que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones n al
trabajo, de conformidad con su formacion v las instrucciones de la Direccion v Linea de
Mando.

—  Cooperar con la Direccion nara que pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entranen riesgos para la seguridad v la salud de los trabajadores.

— Promover y buscar las mejores condiciones generales de seguridad en su area y puesto
e trabajo vy realizar propuestas de mejora en los mismos.

Las directrices vy acciones a realizar encaminadas a mejorar los niveles de proteccion
existentes, se efectuaran mediante el Plan de Pravencion y Salud Laboral, el cual serd
elaborado con la participacion de los representantes de los trabajadores.

Las acciones reflejadas en el Plan de Seguridad y Salud Laboral se desarrollaran en el
marco de las siguientes lineas:

— Identificacion, andlisis, evaluacion, evolucion y eliminacion de los riesgos.
-~ Vigilancia de la salud.

— Fomentar una cultura que promueva la Seguridad y la Salud.

— Establecer objetivos cuantificables v efectuar su seguimiento.

~ Analizar todos los accidentes con el fin de evitar su repeticion.

— Actualizar y comprobar la operatividad de todos los procedimientos.

— Proporcionar a cada persona la formacion adecuada.
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£l sequimianto v control de las accionas preveniivas se realizard en al seno de los Comités
de Seguridad v aalud _aboial.

Fi Servicio de Prevencion asistird v asesorard al Comité de Sequridad v Salud Laboral,
facilitando informacion sobie el seguimiento de las acciones preventivas contemolacas an e
Plan de Seguridad v Salud Laboral, colaborando en la adopcidn de madidas encaminadas a
corregir las desviaciones qua se puedan producir durante el desarroilio del Plan de
oeguuaad v 5alud Laboral.

La Direccion aplicard las med|das de seguimiento v controi estabiecidas en 2l Plan de
Pravencion v Salud Laboral, con base en la informacidon asortada por la Linea de Mando,
Servicio de Prevencion y Delegados de Prevencion. La integracion de las acciones
oreventivas en todas las aclividades, deabe facilitar el seguimiento v conirol del Plan de
Seguridad vy Salud Laboral, debiéndose adoptar las medias adecuadas para coriegir las
desviaciones apreciadas.

stuciaran v determinaran 1os puosLos con iesgo para el embaiazo o ia lactancia,
ando su saguimiento en ef Comitg de Seguridac v Salud Laboral.

Sa o
\,\‘
ealiza

Articulo 28. Formacion en materia de Pravencion y Salud

En cumplimiento de! deber de proteccion, la emprasa garantiza que todos sus trabajadore
recibiran una formacion tedrica v practica, suficiente v adecuada 2n materia preventiva.
Esta se desarrollard tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracidn, como cuando se produzcan cambios en las funcionas que
desempefian o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en ios equipos de trabajo, con
aspecial atencion al reciclado en materia praventiva para frastados o situaciones de esnecial

riesgo.

Todos los programas de formacion realizados en la empresa, sobre distintas practicas
opberativas, tecnologias de procesos, etc., incluiran inexcusablemente la accion formativa en
materia de pravencion.

La formacion en materia de Seguridad v Salud Laboral para los Delegados de Prevencion,
atendera los aspectos que resulien necesarios para el mejor desairollo del des mpefo de
sus funciones.
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CAPITULO X - MEDIO AMBIENTE

Articulo 29. Madio Ambianta

La prevencidn de la contaminacion medioambiental es una responsabilidac compartida por
todas las nersonas que componen ArceloriMitial en Espaiia.

£s5 por 2allo que las partes firmantas asumen los siguientaes compromisos, a desairollar
durante la vigencia del prasente Acuerdo:

o Mantener vivo al espiritu del Sistema de Gestion Medioambiental, como herramienta
eficaz para la consecucion de un proceso sidertigico limpio v la integracién de las
factorias en su entorno paisajistico.

o Reducir el consumo de racursos naturales y la genearacion de residuos. Potenciando
la segregacion eficaz de los residuos v su recogida selectiva, con el objeto de facilitar el
aprovechamiento de aquellos gue sean potencialmente reciclanles.

« Fomentar el uso racional de los recursos naturales, especialmenie el agua, para
disminuir al impacto ambiental de nuestia actividad.

» Apovar las acciones encaminadas a reducir la emision de gases de efecto
invernadero v a cumplir con el protocolo de Kyoto como contiibucion de ArcelorMittal en
Espafia a la preservacion del medio ambiente a nivel global.

« FEstablecer canales de comunicacion con nuestro entorno para divulgair nuestros
resultados medioambientales v participar en la mejora global de las regiones donde
opera ArcelorMittal.

Comision de Medio Ambiente.

Se constituira una comision paritaria integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes de este Acuerdo.

Esta Comision conocera de las lineas y politicas a desarrollar en materia de Medio Ambienie
y hara las propuestas que en esta materia se consideren oportunas.

Los delegados de Prevencion formaran también la Comision de Medio Ambiente que
realizard las reuniones informativas gue sean necesarias en fecnhas coincidentes con las del
Comité de Seguridad v Salud.
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CAPITULO Xi - PROCEDIMIENTO DE SOLUCION AUTONOMA DE
CONFLICTOS (SISTEMA EXTRAJUDICIAL)

Seccion 1@ PROCEDIMIENTC DE SCLUCION AUTONGHMA DE CONFLIZTOS
Atticulo 30. Procedimianto de solucion autonoma de conflictos

Las nartes coinciden en reconocer los efectos favorables de impulsar la negociacion v el
didlogo permanente enire las mismas, especialmente como cauces para llegar 2 una
solucién acordada dz los conflictos laboiales gue puedan surgir en al seno de la amprasa.

En consecuencia, ambas parfes consigerain conveniente dotarse de ios cauces de
negociacion v procedimientos de conciliacion y arbitraje necesarios, que garanticen una
solucion acordada en el seno de la emprasa de todos aquellos conflicios que surjan en ia
misma.

A tal efecto, se establece el siguiente procedimiento:

Los conilictos de trabaio colectivos que duranie la vigencia dal presente Acuerdo puedan
suscitarse seran tramitados obligatoriamente a través de los siguientes procadimientos:

1.- Adhesion al Cuinto Acuerdo sobiz Solucion Autdénoma de Conflictos Laborales (ASAC-V,
BOE 23.02.2012).

Las partes se adhieren al Acuercdo sobra Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (en
adelante ASAC-Y) o a los acuerdos gue les sustituyan v comalementan, cuando 2l conflicto
afecte a varios centros de trabajo radicados en diferentes Comunidades Autdnomas.

2.- Solucion auidnoma de conflictos laborzales en otros ambitos

Los conflictos de trabajo colectivos indicados en el punto anterior aue 52 susciten en ambito
no superior a una Comunidad Auidnoma, quedardn sometidos obligatoriamenie al
orocedimiento de solucidn autdnoma de conflictos propio de dicho ambito territorial. Los
convenios colectivos regidos por este V Acuerdo Marco incorporaran el compromiso de
acogerse al procedimiento de solucion auidnoma de conflictos pronio del ambito en el que
extiendan su eficacia.

3.- Normas comunes.

3.1. Comisién Paritaria.

El planteamiento de un conflicto colectivo de interpretacion, aplicacidn o inaplicacion de
aste Acuerdo requerira la previa sumision del conflicto ante la Comision Paritaria del mismo
que regula el articulo 32.

Asimismo, las Comisiones Paritarias que se constituyan en los Acuerdos que puedan

pactarse en los distintos ceniros de trabajo asumiran esta misma competencia dentro de
sus respectivos ambitos.
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El conflicto colectivo se formalizara sor escrito anta la Comisidon Paritaria, que resclverz e!
conflicto mediante decision adoptada por acuerdo de la mayoria de cada una de ias paries

aue la componen. Esta decision producira los efectos de un Convenio Colectivo.

Fuera de lo establecido en el parrafo anterior, el procedimiento a seguir v los plazos a
respetar serdn los que se establezcan en los acuerdos de solucion autdnoma de conflictos a
los que las partes se adhieren.

A falta de regulacion, al plazo maéaximo dentro def cual la Comision Paritaiia habrd de
= ! h
pronunciarse sera al de siete dias a contar desde que |a discrepancia fuera nlanteada.

3.2. Efectos de la tramitacion.

La iniciacion de estos nrocedimientos desde su planteamiento ante las Comisiones Paritarias
correspondientes impedira la convocatoria de huelgas, cierre patronal, asi como el ejercicio
de acciones judiciales o administrativas o cualquier otra dirigida a la solucién del conflicto
nor el motivo o causa del procedimiento, en tanto dure 2l mismo.

Seccidn 28 SERVICIOS NECESARIOS EN CASO DE HUELGA.

Articulo 31, Servicios necesarios an caso de huelga

Ambas partes reconocen el derecho basico de los trabajadores a la huelga para la defensa
de sus intereses en los términos legalmenie establecidos.

La designacion de los servicios necesarios sera establecida por la Direccidn de la Empresa v
la Representacion de los Trabajadores, garantizando, en todo caso, la piestacion de los
servicios necesarios para la seguridad de las personas v las cosas, mantenimienio de los
locales, maquinaria, instalaciones, materias primas vy aquellas otiras que fuese preciso nara
la ulterior reanudacion de las tareas de la empresa, de conformidad con la legislacion
vigente.

CAPITULO Xil - COMISION DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 32. Comision Paritaria

Se establece una Comision Paritaria de seguimiento del presente Convenio con funciones de
interpretacion vy resolucion de Conflictos Colectivos, constituida nor 6 miembros de cada una
de las partes que han compuesto la Comision deliberadora del mismo.

Sera obligatorio, con caracter previo antes de presentar reclamacion ante la Jurisdiccion o
Autoridades Laborales, el someter a la misma los Conflictos Colectivos que vayan a plantearse.

La Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes, dentro de los 8 dias
siguientes a su convocatoria.
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Articuio 32 bis. Comision de Informacion y Saguimiento

Se constituira una comision naritaria integrada nor representantes de cada una de ias

nartes firmantes de este Acuerdo.

Seran competencias de esta Comision:
" Conocar de cuantas cuestiones afecten 2 la interpretacion o aplicacion del oresente

Acuierco, asi como del seguimiento de su cumolimienio.

/" La resolucidn de conflictos, segln lo previsto en el capftulo XI de procedimiento de
solucion extrajudicial de confiictos dal presente Acuerdo.

“ Conocer sobre la evolucidn general de las emprasas incluidas en el ambito del
presenie Acuerdo, asi como lz avolucion del absantismo v sus causas.

/" Conocer sobre la evolucidn del empleo v de los supuestos de subcontratacion.

lLa Comision sera constituida en el término de quince dias desde la publicacion oficial del
Acuerdo.

El niimero de miembros serd el que se acuerde en la reunidn constitutiva, debiendo
respetarse el criterio de proporcionalidad 2n el lado social.

Los miembros de la Comisidon nodién ser nermanenies o no, acenidndose la designacion
que 2n cada caso realicen las repiresentaciones da la Diraccidn o de los Sindicatos, bien por
razones de disponibilidad, bien por razones de especializacion en la materia a tratar,
respetando siemore el numero de miembros atribuidos a cada representacion.

La Comision celebrard con caracter ordinario una rsunidn anual v con cardcter
extraordinario cuando lo solicite alguna de las partes, asi como las que sean precisas de
conformidad con lo previsto en el canitulo de solucidn extrajudicial de conflictos.

l.a adopcion de los acuerdos requerird 2l voto favorable de la mayoria de cada una de las
dos representaciones y dichos acuerdos quedaran reflejados 2n actas.

Articulo 33. Estructura Funcional de Trabajo

Las partes firmantes incorporan al Convenio Colectivo, como Anexo IV, el contenido del
Acuerdo sobre "ESTRUCTURA FUNCIONAL DE TRABAJQO" firmado 2l 30 de Abril de £991.
Articulo 34. Comité de Empresa

El Comité de Empresa, como organo unitario v representativo de los trabajadores, mantendra
sus actuales garantias y derechos.

a) Comision Permaneante.

Estarg formada por 8 miembros, incluido el Delegado de Salud Laboral.

-34 -



b) Resto de los miambros del Comita de Empresa

Disfrutaran de los permisos retribuidos necasarios paia asistii 2 los Comités
y Comisiones actualmenie an vigor v aguellos otros que de comdn acuerdo
entre la Direccion v al Comité se estimen oportunos.

[y

Estos miembros del Comitd de Emprasa podrdn disponar de un compuio
global mensual de 24 horas cada uno. Para ello deberdn comunicailo
nraviamente a la Direccidn de Organizacion v Recurscs Humanos.

)

c) Contrataciones.,

Serd de aplicacion lo pravisio en el Ait. 64 v 42.4 del Estatuio de ios Trabajadores.

i

Articulo 35. Secciones Sindicales.
a) Secciones Sindicales.

1. La Diraccion facilitara a las Secciones Sindicales que havan alcanzado al menos un
10% de afiliados sobre el total de la plantilla activa de la Emnrasa v para ef desairollo
de las funciones que tienen ireconocidas en el ambito de la Emprasa, lccal oaia su
funcionamiento, material de oficina, ordenador e impresora, teléfono v tabldn de
anuncios.

Antes de exponer sus avisos y comunicaciones debeidn hacer enirega previa de dos
ejemplares a la persona designada por la Direccién de Organizacion v Recursos
Humanos.

Estas Secciones Sindicales dispondran de un Delegado de las mismas, que sera
liberado, con cargo a la Empresa, que tendrd el mismo tratamiento que cualquier
miembro del Comité de Empresa a todos los efectos.

2. Cada una de estas Secciones Sindicales podra disponer de 80 horas mensuales de
permiso retribuido, por cada 200 afiliados o fraccidn, con un tope maximo de 400
horas, para el ejercicio de las funciones que le sean propias, previa solicitud al
representante de la Direccidon de Organizacion y Recursos Humanos.

Cuando por tareas sindicales sea necesaria excedencia o permiso no retribuido de
alglin miembro de la Seccién Sindical, para cargo Sindical Local, Provincial o Nacional,
la Emprasa estara obligada a reincorporar al trabajador con derecho a la conservacion
del puesto y al cdmputo de la antigliedad durante la vigencia de dichos periodos.

-

La peticion de excedencia serd solicitada por escrito vy oresentada al Jefe
correspondiente con un mes de antelacion. La reincorporacion deberd ser igualmente
solicitada con un mes de antelacion a la finalizacion del disfrute de la excedencia.

Recibiran asimismo la informacion escrita que se facilite al Comité de Empresa.
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3. Para asuntos especificamente relacionados con la Emprasa o af Sector, que sean
convocados por la Direccion de la Empresa, oor la Autoridad  Administrativa
corrzspondiente, o por las Centrales Sindicales, incluida la asistencia 2 las rauniones a2
Iz Comision de Viviendas CECA, las Secciones Sindicales mavoiitarias podran deastinar
representanias, que tendran los mismos derechos v obligaciones que recogen 12
Normativa vigente en la mpresa para los desplazamientos por cuenta de la Empresa.

4. tos Delegados de las Secciones Sindicales que hagan uso de las citadas horas
tendran las mismas garantias v obiigacionas que los miembros del Comité de Empresa.

b) Otras Secciones Sindicales.

Las demas Secciones Sindicales legalmente reconocidas podran irealizar la accion de
propaganda fuera de [as horas de trabajo.

También se les facilitara tablon de anuncios para que puedan exponer sus avisos v
comunicacioneas an las mismas condiciones que las Secciones mavoritarias.

c A ambos grupos de Seccionas Sindicales se les permitird realizar reunionas o
asambleas en locales racilitados por 1a Empiesa, pravia solicitud escrita v aceprada por
la Direccién de Organizacion v Recursos Humanos. £l personal asistenie z estas
reunionas o asambleas serd exclusivamenie de la Empresa, con excepcion de ios
conferenciantes, asesores U otros dirigantes, que pravia comunicacion a fa Diraccion,
puedan ser invitados por el Comité de Empreasa o Secciones Sindicales.

d) Fn el supuesto de que se publique oira Ley de contenido sindical, se aplicard de
inmediato la misma, salvo gue las condiciones reguladas =i 2l presenie articulo sean
mas beneficiosas para los Representantes de los Trabajadores

Articulo 36. Ayudas Socialas

Las aportaciones que se distribuyen a través de la Comisidn del Fondo Social, destinadas &
hijos discapacitados de trabajadores de la Empresa, seran de 22.056 euros para 2l afio
2016. Para los afos 2017 y 2018 esta cantidad se incrementara con el incremento general
de salarios.

Articulo 37. Premios por afios de antigiedad

a) Los Premios a la Constancia en el trabajo por afios de antigliedad, para el afio 2016
seran los siguientes

- Alos 25 afios: 450,94 euros.
- Alos 35 afios: 771,49 euros.

Para los ailos 2017 y 2018 esta cantidad se incrementara con el incremenio general de
salarios.
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h)  Ambas partes convienen la determinacion de aiternativas opcionales a esta aslicacidn

(o

acondmica, a partir de la firma del presente convenio.

c)  El perscnal que cause baja por Incapacidad Permanente o Jubilacion Reglamentaiia, sin
haber percibido ningn premio de antigliedad, percibird por una solz vez el importe
correspondiente al de 25 afos.

Articulo 38. Residencias

La Empresa concedera anualmente el Premio de Rasidencia, que consistird en el abono de los
gastos de viaje v esiancia de 15 dias en Residencia u Hotel, que podra ser disfrutada por 2l
trabajador v su familia, o bien ser compensada econdmicamenia de acuerdo con 2l acta de
desarrollo de 22 de junio de 1389, actualizando los valoras vigentes segiin el incremento

general de salarios.
El nimero de Residencias al afio se fija en 13C.

ramiliares con derecho:

1. Cdnyuge o nersona designada por el trabajador.

2. Hijos solteros con dependencia econdimica del trabajador hasia de 25 afios de edad,
0 mayores con capacidad disminuida.

3. Sin perjuicio de lo previsio en los apartados anterioies, los trabajadores que causen
baja en la Empresa nor Invalidez Parmanente o bien por cumplir la adad reglamentaria
de jubilacion v no hubieran disfrutado el "Premio de Residencia”, tendran derecho al
mismo, por una sola vez.

4, Adicionalmente se aplicara lo establecido en el acta de la Comision de Residencias de
Verano de febrero de 2013.

Articulo 39. Anticipos

1. Fondo de maniobra de anticipos sociales.

Se concederan un maximo de 10 anticipos sociales de 900 € cada uno a devolver en 15
mensualidades, por riguroso orden de peticion.

2. Anticipos para viviendas
La Empresa facilitard un maximo de 10 anticipos mensuales de 3.600 euros para avuda en la

adquisicion, reparacion y otras circunstancias de la vivienda habitual que deben ser devuelios
en 60 mensualidades iguales a partir de la fecha de concesion, por riguroso orden de peticion.
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3. Anticipos excepcionalas

Zn situaciones urgentes v debidamente justificadas, con caracter axtraordinario, la Comision
de Asuntos Scociales planteard una peticion a la Direccidn de la Emprasa para la posible
concesion de un Anticipo excepcional.

Articulo 40, Becas Escolaras

lLla Empresa abonard anualmente 2 cada trabajador con hijos que cursen estudios, las
cantidades que a continuacion se indican, por afio, alumno y matricula oficial, en concento de
Beca Fscolar:

- Estudios de Pre-ascolar, [nfantil y Primaria 49,20 Euros
- Estudios de E50 v 7.2, 67,66 turos
- Estudios de Titulacién Universitaria $7,26 Euios

Las cantidades indicadas se abonaran en el mes de Octubre pravia justificacion documental.

Los valores anteriormente indicados se corrasoonden al aio 2016, Para los afos 2017 v 2018
asta cantidad se incremantara con 2l incramento general de salarios.

Articulo 41. Incapacidad Temporal
a) Derivada de Accidente de Trabajo o Enfermadad Profesional.

=n los procesos derivados de Accidente de Trabajo o Enfermiedad Profesional, |a retribucion
correspondiente serd del 1i00% desde el primer dia de baja, o duranie la prestacion de
servicios auxiliares, con todos los conceptos ietributivos ordinaiios v complemanios de
nocturnidad, festivos v domingos que le corresponderian al trabajador seglin su régimen de
trabajo.

En caso de baja por Accidente Laboral se percibira en funcion del puesto que esté ocupando
en el momento de producirse el hecho causante.

Este complemenio serd de aplicacion durante el periodo reglamentario de Incapacidad
Temporal e incluso durante sus prorrogas en caso de ser obtenidas por el afectado.

Las personas que soliciten una Invalidez Permanente dentro de los 18 measas de la situacion
de Incapacidad Temporal, devengaran este complemento, an concepto de anticipo a cuenta,
hasta la fecha en que se dicte la oportuna resolucién por el Organo competente, en cuyo
momento se procederd a la regulacion definitiva

£n caso de que la solicitud de propuesita de invalidez fuera denegada por la Direccion
Provincial del INSS, la persona afectada mantendra el derecho a dicho complemenic nasta el
mes 18 en situacion de Incapacidad Temporal, segln se indica anteriormente.
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En aguelios casos en 10s gue excepcionalmerite por causas de previsibie recuperacicn fisica del
trabajador, ios Servicios Médicos de Empresa no hubiesan hecho la propussta de Incapacidad
Parmanenie denfro del piazo de los 18 mases de Incapacidad Tamporal, s& les complementard
las prestaciones oficiales, en concepto de anticipo a cuenta hasta la retgibucién que venian
percibiendo, hasta la fecha en que se dicte la oportuna resolucidn por el Organo compeiente,
en CUyo momenio 32 procedera a la regularizacion definitiva.

Se estudiara la viabilidad acondmica para, en 34 caso, adaptar la pdliza de accidentes y
enfermedades profesionales actual.

b) Derivada de Enfermedad Comdn y Accidente no Laboral.

El periodo previsto en el apartado 4 del art. 7 del CC para 1981/82, sera de 18 meses.

Ambas partes son conscientes de la necesidad de mejorar el absentismo en la Emprasa vy
promoveran todas las acciones tendentes a conseguir dicho objetivo.

Con el objetivo de reducir el fndice de Absentismo por Incapacidad Temporal derivada de
Enfarmedad Comin o accidente no laboral, se complementardn las prestaciones de

Organismos Oficiales, hasta garantizar en dicho periodo el 100% del "Salario Mensual,
Antigliedad v Prima" de la "Tabla de Salarios”, de acuerdo con la siguiente escala:

Indice de absentismo anual por L.T. derivada de

Enfermedad Comun Complemento hasta al 100%
Igual o mayor de 3,5 A partir del 120 dia
Entre 3y 3,5 A partir del 10° dia
Entre 2,5y 3 A partir del 8° dia
Entre 2y 2,5 A partir del 5° dia
Menor de 2 A partir del 1° dia

Este complemento sera de aplicacion durante el periodo reglamentario de Incapacidad
Temporal e incluso durante sus prorrogas en caso de ser obtenida por el afectado. El indice de
absentismo a considerar sera el acumulado de los 12 Ultimos meses anteriores a aquel en que
el trabajador inicie la situacién de baja laboral.

* Las personas que soliciten la Invalidez Permanente dentro de los 18 meses de la situacion de
Incapacidad Temporal devengaran este complemento en concepto de anticipo a cuenta hasta
la fecha en que se dicte la oportuna resolucion por el Organo competente, en cuyo momento
se procedera la regularizacion definitiva.

En caso de que la solicitud de propuesta de Invalidez fuera denegada por la Direccion
Provincial del INSS, la persona afectada mantendra el derecho a dicho complemento hasta el
mes 18 en situacion de Incapacidad Temporal, segtin se indica anteriormente.
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n 105 casos de descanso por maternidad el complernento sera hasta el 100

En los casos en que por razones de salud, v debidamente prescrito nor i Sarvicic Médico de a
Empresa, un trabajacor que hava venido trabgjando durante al menos quince afios an
régimen de trabajo a turnos, tuviere que cambiar 2 un puesto de trabajo en régimen de dia,

se le mantendrén los complementos del trabajo a turnos que tendria an su puasto de trabajo.

£l trabajador que por causa de enfarmedad v por indicacion del Servicio Médico de Emprasa se
vaa obligado a abandonar su pussio de trabajo, percibira 2l salario de dicho dia.

Al personal obrero le sard de aplicacion el mismo criterio de garantias en situacion de LT. que
al personal eminlzado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. VWinculacion a la Totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible v a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmenta.

Cado que este Acuerdo constituye el maximo esfuerzo econdmico posibie, la naturaleza del
mismo en estas concratas materias es la de un maximo =n comouto global que no pusde
ser sobrepasado an ningln aspecto, vy que tiene el caracter de limite indisponible en los
ambitos inferiores, por lo que las condiciones econdmicas, beneficios sociales y materias de
toda indole pactadas en los convenios colectivos afectados por este Acuerdo Marco, seran
objeto de consideracion conjunta.

Dado que las partes se nan dotado de un procedimiento para la solucion exirajudicial de los
conflictos, la instancia por alguna de las mismas de cualquier otro procadimianio o medida
gue haga ineficaz la solucion obtenida a través de dicho procedimianto, podra motivar que
la comision de informacion vy seguimiento deje sin efecto la globalidad del presente
Convenio Colectivo.

SEGUNDA. Compensacionasy Absorciones

lLas condiciones econdmicas v sociales establecidas en el nresente Convenio Colectivo seran
consideradas o comparadas global, conjunta y anualmente y no por conceptos aislados.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA - Articulacion de {a negociacion

La estructura de la negociacion colectiva en el ambito del presente Convenio rasponde al
principio de articulacidon entre este nivel vy el general del VI Acuerdo Marco del Grupo

ArcelorMittal Esnafia S.A., de conformidad con lo establacido en el mismo.

En materia de beneficios sociales los valoras econdmicos de los mismos no podran
incrementarse en porcentajes superiores a los establecidos para los salarios en este
Acuerdo.

SEGUNDA - Relevo y jubilacidén parcial.

Se Incorpora el contenido del acuerdo de 26 de marzo de 2013, suscrito para todas 1as
empresas del Grupo en Espafia. En consecuencia:

a. La Empresa, en el momento en que se cumbplan los requisitos legales, ofiecard la
jubilacion parcial, con simulténea suscripcion de contrato de relevo, a los trabajadores
nacidos hasta el aflo 1959 inclusive.

b. El presente acuerdo tendrd vigencia hasta el momento en que se haya ofrecido la
jubilacién parcial a todos los trabajadores afectados.

¢. Las partes se comprometen a constituir, en el primer trimestre de cada uno de los afos
e vigencia del mismo, una comision para decidir su aplicacion a nivel de plania en
relacion a los trabajadores que cumplan los requisitos legales en el afio en curso.

d. En caso de cambios legislativos o normativos, las partes analizaran sus implicaciones en
el cumplimiento de este compromiso, adoptando los acuerdos pertinentes.

e. Las garantias a aplicar durante la situacion de jubilacion parcial seran las que vienen
aplicAndose hasta la fecha.

f. En todo caso, la aplicacion de la medida ira vinculada a procesos de racionalizacion y/o
optimizacion de los recursos.

TERCERA - Adecuacion del tiempo de trabajo: conversion del contrato

Con objeto de favorecer la armonizacion de la prestacion del trabajo con las necasidades
personales o familiares de los trabajadores, mediante una adecuacién de la jornada de
trabajo a nivel individual, la empresa estudiara la posibilidad de ofertar al personal del are

de estructura la conversion de sus contratos a tiempo completo en contratos a tiempo
parcial. La conversion del contrato serd ofrecida libremente por la empresa v tendra
caracter voluntario para el trabajador.

ArcelorMiital Zspafia, S.A. Planta ds Sagunto - Conveanio Colectivo 2013, 2017y 2018
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CUARTA -  Coeficiente reductor edad d= jubilacion

=i el supuesio de gue se produzcan cambios normatives aue posibilicen el astablecimianto
de un coeficiente reductor de la edad de jubilacion en atencidn a determinadas
caracteristicas de puestos o actividades laborales, se constituird una comision paritaria para

‘3
su analisis v el corraspondiente planteamiento.

QUINTA - Antigiiedad

Se reinicia el cumplimiento de nuavos quinquenios, suspendido en el Convenio Colectivo
anterior. £n consecuencia, se compuia el tiempo transcurrido durante la suspensidn de
suerte que cada trabajador quedara en igual situacidon que si 2sta no se hubiera producide,
sin que allo suponga, en ningln caso, ahono de atraso alguno.

SEXTA - Normas antariores

En lo no recogido en este Convenio, v en tanto an cuanto no se procada a la realizacién d
la correspondiente recopilacion normativa a lo largo de la vigencia de este Convenio, s
mantendrzin en vigor las normas no derogadas exprasa o facitaments, que se contienen ai
los Convenics Colectivos orecedentes, en el Reglamento de Régimen Interior de 15 de
mayo de 1985 v en la normativa de Falias v Sanciones aprotada en Acta de 29 de ociubie
de 1997,

Durante la vigencia de este Convenio se estugiara la viabilidad de elaborar un documento
recopilatoric de toda la normativa que regule las relaciones laborales en nuestia nlanta.

DISPOSICION DEROGATORIA

=l presente Convenio Colectivo deroga las normas anterioras sobre las mismas materias
contenidas en Pactos y Convenios Colectivos dentro de su ambito funcional y geografico, en
todo aqguello en lo que s2 oponga a su conienido.

ArcelorMittal Espadia, 3.A. Planta de Sagunto - Convenio Colactivo 2018, 2017 y 2013
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ANEXO IV. ESTRUCTURA FUNCIONAL DE TRABAJO

PRINCIPIOS, OBJETIVO Y ACUERDOS BASICOS

INTRODUCCION

La coniiguracion de ARCELORMITTAL SAGUNTO, S.L. como &mpresa iransiormadora de
producios sidertdrgicos planos, la incorporacion espadola al Mercado Unico Europeso, asi como la
necesidad de aolicar politicas de Recuisos Humanos vy relribuiivas que mejoren la molivacion y
desarrollo dal equipo humane, nacen necesaria una adaptacion de la ESTRUCTURA FUNCIONAL
Dz TRABAJO de ARCELORMITTAL SAGUNTO, S.L. & su nuevo eniormo vy situacion, v su
consiguients Esiruciura Salarial.

=n pase a ello, la Represeniacion Legal de los Trabajadores vy la Direccion de la Empiasa
ARCELORMITTAL SAGUNTO, S.L., han venido desairollande rauniones {endsnizs a astablecer
una nuava ESTRUCTURA FUNCIONAL Dz TRABAJO, basada en los siguientes

PRINCIPIOS

— La ESTRUCTURA FUNCIONAL DE TRABAJO se basa an la capacidad de iniciativa, la
responsabilidad y la aporiacion personal al trabajo colectivo.

— El incremenio de la eficacia y la productividad se consigue con la mejora de la
cualificacion de los Recursos Humanos de la Empreasa, la innovacion de los métodos
de organizacion y la implantacion de nuevos sisiemas de trabajo.

- La formacion, orientada a las nusvas iecnologias, es una inversion esiratégica de
iuturo, necesarias para adapiarse a los camnios tecnoldgicos. A su vez, la formacion,
como derecho vy deber de los irabajadores, debe gjercitarse de forma permanente,
iacilitando el trapajo en zquipo vy compartiendo los conocimientos y experiencias
individuales o colectivas adquiridas.

— La ESTRUCTURA FUNCIONAL DE TRABAJO tendra en cuenta la mejora de la Salud
Laboral de los trabajadores.

— La ESTRUCTURA SALARIAL sera consecuencia de la actitud, axperiencia profesional,
conocimientos adquiridos y de la puesta en practica de los mismos.

»_7;:Resultado de dichas negociaciones as 2l establecimiento de la nueva ESTRUCTURA

FUNCIONAL DE TRABAJO, anexa a este documento, que conlleva una organizacion,
clasificacion, agrupacion de funciones, formacion, orograsion y promocion profesional de los
puestos de trabajo de la =mpresa del personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo.

l.a aplicacion de esta nueva =STRUCTURA FUNCIOMAL DE TRABAJO se regira por los
siguientes OBJETIVOS Y ACUERDOS BASICOS:

ArcelorMittal Espafia, 3.A. Planta de Sagunto - Conveanio Golectivo 20185, 2017 y 2013
. _47-



OBJETIVOS

. Modernizar la E5TRUCTURA FUNCIOMAL DE TRABAJO en |z &mpresea vy Iz eficaciz globa!
de la misma, adecuandola a su nuevo eniorno empresarial, écnico, tecnaldgico y de condiciones
socio-laborales.

II. Conseaguir una politica salarial mas racional y de mayor equidad, gue rasponda vy s ajusie de
formz vertical y horizontal a las nueavas funciones que deben rezlizarse como conssacuencia de Ia
nueva ESTRUCTURA FUNCIONAL Dz TRABAJO.

[li. Motivar v consesguir que i desarrollo igcnico profesional de! conjunio de los irabgjadores
nermiia siiuarnos en niveles de desarrollo v competitividad con empiesas similares dal sactor
2uiropeo.

IV. Adecuar los sistemas que regiran en la Emoresa para ia progiesion vy promocion, donde se
enga 2n cuenta la capacidad de iniciativa, la aporiacion parsonal al irabajo coleciivo, asi como la
capgacidad técnico profesional de los trabajadoreas.

ACUERDOS BASICOS

Primaro. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Los presentes Acuerdos afectan Unica y exclusivaments a la olantilia ooerativa acliva de
ARCELORMITTAL SAGUNTO, S.L., a la fecha de este acuerdo, incluida en =2l ambito ds
aplicacion personal del Convenio Colectivo, v en virtud de que significan modos distinios de
Lraoajo para el conjunto de los trabajadores y modificacionas en las tareas actuales de los pusstos
de frabajo, bien por agrupaciones de funcionas o nuevos sisieamas de rabajo, vy todos ellos con
planes asociados de formacion.

Segundo. VIGENCIA Y APLICACION

La vigencia de esios Acuerdos sera nasia el 31 de Diciembre de 1.995, sin menoscabo de las
posibles variaciones que pudieran producirse v que se efeciuaran segun lo previsto en los
acuerdos siguientes.

lLa aplicacion efeciiva de la nugva ESTRUCTURA FUNCIONAL DE TRABAJO se llevara a efecio
PROGRESIVAMENTE, en la forma que se establezca de comun acusrdo en 2l “Plan de
Desarrollo — Aplicat |vo " de estos Acuerdos, y siempre que se consoliden por los trabajadores las
funcionas de los nuevos puestos y se cumplan los requisitos que en el mismo se astablezcan.

Tarcero. CONFORMIDAD DE FUNCIONES, CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES
PROFESIONALES.

La aprobacion de estos OBJETIVOS Y ACUERDOS BASICOS significara la conformidad de la
Direccidon de la Empresa y de los Representanies Legales de los Trabajadores con las nuevas
iunciones, clasificacion profesional, agrupacion de funciones v niveles establecidos an la nueva
ESTRUCTURA FUNCIONAL DE TRABAJO.

Cuarto. FORMACION

ArcelorMittal Espafa, 3.A. Planta de Sagunto - Convanio Colectivo 20185, 2017 y 2018
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Le ESTRUCTURA FUNCIONAL DE TRABAJO izcilita la elabeiracién v pussiz en marcha de
nianes asocizados de formacion para Ios ouesios de irabajo de la ’E“"i orasa.

Asimismo contribuirg s implantar la formacion osermananie para todos los puesios de la misime,
como madio eficaz para que se produzca Un aLmsanto Cuali‘zai:ivo 2n 103 conocimienios &cnicos v
oroiesionales, facilitando de esie modo al tener una plantilla mas formada v eficiente.  Todo 2llo
facilitara la adaptacion a los cambios en los oiocesos oroductivos, la introduccion de nusvas
tzcnologias, las nusvas necesidades de formacion profesional v la persoectiva de la libre
circulacion de los trabajadores y el mercado laboral Unico euroneo.

Quinto PROGRESION Y PROMOCION PROFZSIONAL.

Como orincipio general para acceder a unas funcionas del mismo o mayor nivel de cualificacion,
se esiadlece que sera necesario conocerlas v realizarlas an toda la dimension, sin merma de la
normal productividad y calidad conseguidas en el gjercicio de dichas iuncionas v pravia svaluacion
de la Actitud, Conocimigntos y Experiencia, 2 las que se accederan de acueido con los sisiemas
gue se pacten.

Sexto. SALUD LABORAL

Para asegurar el objetivo de mejora de la Salud Laboral v dentro del marco del Plan de
Prevencion v Salud Laboral de la Empresa, asi como para poner de iorma efsctiva en
iuncionamiento la ESTRUCTURA FUNCIONAL DE TRABAJO v puesio que la agrupacion de
iunciones suponz el desempefio de varios puestos de frabajo por un mismo trabajador, aste
trabajara de modo que s2 nroduzcan rotaciones en los puesios de trabajo v de mansara esoecial
zn aquellos de mayor cansancio fisico y psiquico.

Dicha rotacion de puestos de trabajo, aparie de favorecer la propia salud del trabajador,
contribuira a que se implanie de forma efectiva la ESTRUCTURA FUNCIONAL DE TRABAJO asf
como que se conozcan y desempeiien mejor los distinios puestos de trabajo que componen cada
una de las agrupaciones establecidas.

Saptimo. MODIFICACIONES EN LOS NIVELES DE ESTRUCTURA SALARIAL

a) Los cambios de nivel solo se llevaran a cabo cuando se produzcan alteraciones sustanciales en
las funciones, como consecuencia de modificaciones tecnologicas, organizacion distinta del trabajo y
sistemas de produccion diferentes en la forma establecida sn los acuerdos 4° v 5° vy seran
informados a la Representacion Legal de los Trabajadores para gue oarticioen en la adaptacion de la
Esiructura Salarial a dichos cambios.

p) Las modificaciones tecnoldgicas no contemaladas anteriorments, los medios o harramienias
de trabajo seran asumidas en cada nivel de funciones madiante la oportuna capacitacion
proiesional, en los casos que sea necesaria, facilitada por la Empresa. Asimismo, aquellos
planes de formacion permanente establecidos para todos los trabajadores que aumenten los
,__conocimientos técnico-profesionales, como las modificaciones ordinarias en la organizaciéon del
“trabajo o sistemas de produccién, no daran lugar a variaciones en el nivel.

ArcelorMittal Espafia, 3.A. Planta de Sagunto - Convznio Colectivo 2015, 2017 v 2018
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Gcetavo. COEFICIENTES DE PRIMA

Como consecuencia de la nueva ESTRUCTURA FUNCIONAL DE TRABAJO que se pacia, unz
vez 2probado ei “Plan de Desarrolio — Anlicativo” de los presenies Acueidos, v 2n concreto los
oianes asociados de formacion para los pussios de trabajo que 32 encueniren en 2sia siiuacion,
se asignara en coeficiente 1 a lodos los irabajadoras que tienan en la actualidad el 0,95 v 2l
coeficiente 0,95 a los que tienen actualmants el 0,87, v una vez se cumplimente la formacion v su
evaluacion, siendo la fecha de la firma de esie Acuerdo la de referencia inicial de aplicacion. En
las misimas condiciones indicadas anteriormente, se aplicard el coeliciente 1 a aquéllos que
tengan 2l 0,95, siendo 2l 1-1-1992 la f=cha de referancia inicial de aniicacion.

Noveno. PLAN DE DiZSARROLLO ~ APLICATIVO

Al objeio da desarrollar 2l “Plan de Desarrollo — Aplicalivo” para cada uno dz los enfornos o areas
concretas (Produccion, Mantenimiento y Servicios), las paries de comun zcuerdo nomdian una
comision da cuairo miembros, de cada una de elles, para gue en 2l menor plazo de tiempo dosible
zleve a la mesa negociadora una propuesia sobre los siguienias aspectos:

2) Planes iniciales de formacién asociada a cada puasio de frabajo o grupo de niveles.
b) Hojas de Funciones. -

c) Aspecios espacificos de los puesios de irabajo o grupos des puastos/Departamento o
Searvicio.

d) Cualesquiera ofros aspecios necesarios para consaguir fos objetivos de esie acuardo.
Décimo. COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Se constituye una Comision de Seguimiento y Control, formada por cuatro miemvros de la
Representacion Legal de los Trabajadores y Representantes de la Dirsccion de la Zmpresa
(Departamento o Area respectiva, Formacion v Recuisos Humanos), parz gue adligue los
acuardos v que varsara sobre los siguienies extremos:

a) Programa de aplicacion progresiva de los nuevos niveles y coeficiente de prima.

D) Planes de Formacion asociados a cada puesio de {rabajo o grupo de niveles.

c) Desarrollo de funciones o escalonas intermedios.

d) Desarrollo del sisiama de evaluacion y aplicacion.

2) Estudio y participacion de cambios sustanciales.

ArcelorMitial Espana, 3.A. Planta de Sagunto - Convenio Colactivo 2018, 2017 v 2013
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Undécimo. COMPOSICION Y DESCRIPCION DE FUNCIONES.

La composicidn v dascripcion de niveles v funciones profesionales paciada
ESTRUCTURA FUNCIONAL DE TRABAJO, sustiiuys v anula = las orevisias
internas, reglamentarias y convancionales de aplicacion hasia Iz facha en la Empresa.

2n la nusva
-

las normas

en

Duodécimo.
En lo no pravisto en los Acuerdos anteriores o en su “Plan de Desarrollo-Aplicaiivo”, se seguira
aolicando la normativa interna, reglamentaria o legal como hasia la facha.

Y nara que asi consie, surta los efectos oportunos, y en prugba de coniorimidad con su conienido,
sz iirman los presentes PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y ACUERDOS B3ASICOS por la
Representacion Legal de los Trabajadores, Secciones Sindicales de CC.00., U.G.T. y Asociacion
de Cuadros, y Direccion de la Emoresa, en Puerio de Sagunto, a 30 de Abril de 1.991.

=mopresa Por la Direccion de la Emoresa

Por CC.00. Por U.G.T. Poir C.C.P.

ArcelorMittal Espafa, S.A. Planta de Sagunto - Convenio Colectivo 2018, 2017 y 2013
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ANEXO VI, PLAN DE IGUALDAD

De acuerdo con lo establecido en la LG 3/2007 de 22 de maizo para la igualdad efectiva de
mujeraes v nombras, el presente Plan de Igualdad se define con el objetivo de garantizar la
igualdad real vy efectiva de oportunidades entire nombres v mujeies an ARCELORMITTAL.

Ademas del cumplimiento del mandatio legal establecido nor dicha lev, las nartes firmantes de este
Acuerdo entienden gque as preciso manifestar v mostrar su comporomiso &tico con la igualdad,
orincipio asumido dentro de la politica de responsabilidad social de ArcelorMittal.

Por tanto, las partes firmantes del prasenie Convenio Colectivo hacen exnresa manifestacion de la
consideracion de la igualdad de géneros como un principio basico en el ambito de las relaciones
laborales.

Para ello, de acueido con la Representacion Legal de los Trabajadores, se contemplan v
desairollan una serie de medidas en materias especificas, estructuradas por areas tematicas de
actuacion.

1.- Objetivos

« Promover la defensa v aplicacion efectiva del orincipio de igualdad entre hombies v mujeres,
garantizando en el &mbito laboral las mismas opoitunidades de ingreso vy desarrollo profesional a

todos los niveles.

» Promover, en aquellos casos en gque sea factible, medidas que favorezcan la conciliacion de la
vida laboral con la vida familiar y personal de las trabajadoras v trabajadores.

« Promover una representacion equilibrada de la mujer en el ambito de la empresa.
« Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad, en igualdad de
criterios de mérito y capacidad contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que

pudieran darse en el seno de la empresa.

« Aseguiar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en
materia de igualdad de oportunidades.

* Prevenir la discriminacion laboral y el acoso laboral y sexual estableciendo un protocolo
especifico de actuacion para el supuesto de que se produzcan este tipo de situaciones.

2.- Areas de actuacion
1. Seleccion, promocion y desarrollo profesional.

Objetivo:

Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la Organizacion. El principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara en el acceso al
empleo vy en la promocion profesional.
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Para el adecuado cumplimiento a estos princinios la Diraccion e la Emnresa se compromete 3
mantener an todo momento en sus pirocescs de seleccion, contratacion, oromocion v desarioilo
profesional, procedimientos y politicas de cardcter objetivo basadas en orincinios de méritc y
capacidad v de adecuacion persona-puasio, valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
aseguiando en fodo momenio que los puastos de frabzjo an los diferenies ambiios de
responsabilidad son ocupados por ias personas més adecuadas en un marco de igualdad de traic
con ausencia de toda discriminacion hasada an al sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razon de género, se tendran an cuenta los

siguientes factores:

« Se considerard discriminacion directa por razdn de sexo, la situacion en que se encuentra una
parsona que, hava sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manara manos favorabie
que otra en situacion comparable.

« Se considerard discriminacion indirecta por razdn de sexo, la situacion en que una disposicion,
criterio o practica en princinio aparentemente neutros sitian a personas de un sexo en desveniaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad iegitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios v adecuacos.

Medidas:

« En las ofertas y entrevistas se atendera Unicamente 2 la cualificacion requerida para el nuesto
en cuestion, sin considerar aspectos de contenido saxista.

« Las ofertas de empleo se basaran en informacion ajustada a las caracterisiicas objetivas del
puesto y exigencias vy condiciones del mismo.

« Se uiilizaran canales que posibiliten que la informacion llegue por igual a hombres y mujeres.

o Se hard un uso adecuado del lenguaje evitando contenidos e imagenes sexistas.

» Se estudiara el disefio de noliticas que avuden v apoyen &l acceso y oromocion de mujeres en
aquellas areas, niveles o funciones en gue estén menos representadas/os.

e Se sensibilizard a los responsables de seleccidon de personal en materia de Igualdad de
Oportunidades.

Para el desarrollo profesional v la promocidn se aplicardn los Acuerdos en dicha materia recogidos
en la Estructura Funcional del Trabajo vigente, por lo que los neriodos de suspensidn por motivos
familiares concretamente de maternidad, paternidad, lactancia y excedencias por cuidado de
familiares (esta Ultima suspension tendra el limite de seis meses, de manera que serd el tiempo
maximo por el que no serd paralizado el desairollo de cualquier trabajador/a que tenga los
motivos familiares descritos anteriormente) y por lo fanto dicho periodo de seis meses no
supondra impedimento para el desarrollo dentro de dichos Acuerdos.

Se estableceran medidas de accion positiva en las bases de la promocion interna, asi como en las
pruebas selectivas de acceso externo: en igualdad de resultados obtenidos en las oruebas el
ascenso a puestos, funciones etc., tendran preferencia las personas del sexo menos representado
en el puesto o funciones a cubrir.
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2. Formacion.

Obpjetivo:

Establecar un plan de formacion que evite la discriminacion por razdn de género vy que favorezca la
promocion de las mujeres v hombias an todas las categoifas en las gue se encuencren
infrarrenresantadas/os.

Meadidas:

Se promovera la r

realizacién de accionss formativas que facilicen por iguai el desariollo de
nabilidades y compete

tencias, sin distincion de género.

Se realizaran actividades formativas dirigidas a potenciar el acceso a puestos en los que uno de les
dos géneros se encuentre infrarrepresentado.

Se hard especial hincapié desde este ambito en la informacion sobra los principios de no
discriminacion vy de igualdad de oportunidades, incluyendo modulos especificos sobre los mismos v
en especial para quienes tuvieran responsabilidades en la direccion v gestion de equipos.

Se facilitara la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia
basada en motivos familiares, en cursos de formacion adecuados para su reciclaje profesional.

Se facilitardn las posibilidades de formacion v el reciclaje profesional de las personas que han
dejado de trabajar un tiempo, a causa de responsabilidades familiares.

La formacion se desarrollara prioritariamente dentro del horario normal de trabajo. Cuando, con
caracter excencional, las circunstancias de tipo organizativo requieran el desarrollo de la formacion

fuera de la jornada laboral, el trabajador que voluntariamente acceda a realizarla podra optar
entre disfrutar tiempo equivalente de descanso o la compensacion econdmica correspondiente.

3. Politica retributiva.
Objetivo: Garantizar un sistema retributivo sin discriminacion por razon de sexo.
Medidas:

Aplicar esquemas de retribucion homogéneos, sin discriminacion por razon de género.

4.- Conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.
Objetivo:

Proporcionar las condiciones necesarias para conseguir un adecuado equilibrio v compatibilidad
entre las responsabilidades laborales vy la vida personal y familiar.
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Medidas:

Se potenciara el uso de la videoconferencia como via para reducir la necesidad de los viajes de
trabajo v facilitar una mejor conciliacion de la vida personal v famiiiar.

Se procurara gue tanto en ias convocatorias de reunionas de trabajo, asi como en la duracion de
las mismas, que estas no se extiendan mas alla de la hora de finalizacion de la jornada ordinaria.

4.1 Lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento de acuardo con lo astablecido =n
el art 45.1.d del &7, las trabajadoras v los trabajadores, por lactancia de un nijo menor de nuava
mesas, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividii en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente an los casos de paito, adopcion o
acogimiento multiple.

Quien ejerza aste derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media nora con la misma finalidad o acumularlo en joinadas combletas an los
siguientes términos:

a) Acumulacion de las horas por jornadas, con el limité de 10 dias, desde la finalizacion del
permiso de maternidad hasta los 9 meses de edad del menor.

b) Disfrute de 10 dias consecutivos a la finalizacion dei permiso de maternidad.

Este permiso, constituye un derecho individual de hombres v mujeres, que podra ser disfrutado
por uno sdlo de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

lLa conciecion horaria, la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia v la
reduccion de jornada corresponderan al trabajador/a, deniro de su jornada ordinaria. El
trabajador/a salvo fuerza mayor, deberd avisar al emprasario con quince dias de antelacién, la
facha en que iniciara v finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

4.2 Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccidon de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. La reduccidon de jornada
contemblada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen aste
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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L2 concracion noraria v la determinacion del pericdo de reduccion ce jornada corrassonderan al
trabajador, dentro de su jornada ordinaiia. &l trabajador debera avisar al amprasario con quinca
dias de antelacién 2 la facha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

4.3 Permiso de Paternidad.

£n les supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendid derecho a la suspension del conirato
durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesio de paito, adopncidn o
acogimiento multinles en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es

independienta del disfrute compartido de los periodos de descanso poir maiarnidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al ofro progenitor. Zn los
supuesios de adopcidn o acogimiento, esia derecho coriraspondera solo a uno de los progenitores,
a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado an el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por af otro.

El trabajador que ejerza este derecho podré hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo o desde la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopcidn o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspensidon del contrato regulada en el mencionado articulo 48.4 o inmediatamante
despugs de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere aste articulo podid disfrutarse en régiman de jornada
completa o0 en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, v conforme se determine reglamentariamenie.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este
derecho.

Los términos recogidos en este punto son aplicables a paitir del 1° de enero de 2017.
4.4 Traslados.

Si, por traslado, uno de los conyuges cambia de residencia, el otio, si fuera trabajador de la misma
empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estarda obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de ceniro de trabajo tendran una duracion inicial de 6 meses, durante los
cuales la empresa tendrd la obligacidon de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.
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Terminado este oericdo, la trabajadora podird ontar enire el ragreso 2 su puesio de trabaje
anterior o la continuidad en el nuevo. Ein aste Ultimo caso, decaerd la mencionada onligacién de
resarva.

",
Al

Excedencias.

L
(Tt

Los trabajadores tendran deracho a un periodo de excedencia de duracion no superior 2 ires afios
para aiender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como poi adoncion o en
los supuestos de acogirniento, tanto permanenie como preadoptivo aunque 2stos  sean
nrovisionales, a contar desda la facha de nacimiento o en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendrdn deracho un periodo de excedencia, de duracidon no suoerior a dos afios, salvo
que se establezca una duracidn mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o arinidad, que por razones da
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pusda valerse por si mismo, v no desempnafie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion nodra disfrutarse
de forima fraccionada, constituye un deracho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstanie, si dos o mas trabajadores de la misma emboiresa generasan este derecho por el
mismo sujeto causante, el emprasario podra limitar su ejercicio simultanso por razones justificadas
de funcionamiento de la empiesa.

Cuando un nuevo sujeto causanie diera derecho a un nuevo periodo de excedenciza, el inicio de la
misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

£l periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad vy el trabajador tendra derecho a la
asistancia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Duranie el nrimer aflo tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderad hasta un maximo
de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
18 meses si se trata de categoria especial.

Mientras dure la situacion de excedencia reguladas en este apartado las personas mantendran en
vigencia el derecho a las residencias de verano, ayudas a discapacitados v las becas escolares
recogidos en el marco normativo de la empresa, devengandose en su totalidad una vez efectuado
al reingreso o en la liquidacion correspondiente.

5.- Violencia de género.
La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicologica que se ejerce sobre

las mujeres (las personas) por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o havan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad.
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Este violencia es 1a exoresion mas grave de la discriminacion v de la situacion de dasig
mujeres y hombras y su erra d: cidn precisa de profundes cambios sociales y de actuaciones
integraies en distintos 2mbites, incluyaendo ai ambito izboral.

Wy

Objetivo: Garantizar una adecuada nroteccion en af ambito laboral da las victimas de viclencia de
génaro, independientamente de su condicidn sexual.

Medidas:

Garantizar gue cualquier victima de violencia de género, puada ejercer los derechos recogidos en
al Estatuio de ios Trabajadores. Entre astos derachos se incluyen:

Solicitar la reduccion de jornada u horario fiexible.

La comunicacion se dirigira por escrito al departamento de RR.HH., al cual gestionard la peticion
con el departamento al que esté afecto.

£n el supuesto de que presten sus servicios en régimen de turnos, ia Empresa acordara la opcion
MAas conveniente para ambas partes en el ejercicio de aste derecho.

Preferencia en la solicitud de traslado para ocupar un puesto de categoria equivalente en cualquier
plaza vacante de otios cenires de trabajo.

Posibilidad de solicitar la excedencia por 6 meses, ampiiables hasta 12 mesas, con resarva de
nuesto de tranajo.

Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con odrestacion de desempleo, en los &rminos
nravistos an la Ley General de la Seguridad Social.

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se considerardn justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o servicios de salud.

Implementar medidas adicionales para la proteccion de las victimas de violencia de género. Entre
ellas:

-- Posivilidad de solicitar excedencia por 5 meses ampliables hasta 12 meses con reserva del
puesto de trabajo.

-- Facilitar la oosibilidad de asistir a una atencion integral (fisica y psicoldgica) para las victimas de
violencia de género.

-- Facilitar informacion sobre medidas y recursos disponibles (publicos y de embprasa) nara la
proteccién de las victimas de violencia de género

En estos casos podran flexibilizarse los criterios de concesion de piréstamos o aniicinos al parsonal
para atender situaciones de necesidad.
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6.~ Ordenacién del tiampo de trabajo

Se podra adaptar la duracidn v distribucidn de la jornada de trabalo, para hacer efeciivo el

i

dereche a |a conciliacidn de la vida personai, familiar v laboral.
Medidas:
5.1 Flexibilidad horaria.

La Diraccidon de de la Empresa colaborara en la adopcidon de medidas tendentas a conseguir un
equilibrio adecuado antre la vida laboral vy 1a vida personal y familiar de los trabajadoras/as.

£n aste sentido, ademds de la flexibilidad horaria prevista en las disposiciones legaies ©
convencionales o an acuerdos de emprasa, v de la qus tenga atribuida el personal diractivo para
organizar flexiblemente la jornada de trabajo de su equipo, de forma que queden cubiertas las
necesidades de! servicio, podran autorizarse otras medidas de flexibilidad 2n relacion con el tiempo
de trabajo, incluyéndose entre las mismas el teletrabajo, siempre que igualmente queden
debidamente cubiertas |as necesidades del servicio, a quienes tengan a su cargo hijos menoras de
12 anos o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con aiguna discapacidad
fisica o psiquica gue no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida, o
mayores de 65 afios que no tengan ingresos superiores a la pensidén minima asistencial.

Para elio, el departamento de RRHH debera ser informado con la suficiente antelacion a la medida
vy la autorizacion, en todo caso, debera de ser expresa.

6.2 Conversidn del contrato.

Con objeto de favorecer la armonizacion de la prestacién del trabajo con las necesidades
personales o familiares de los trabajadores, mediante una adecuacién de la jornada de trabajo a
nivel individual, la empresa estudiara la posibilidad de ofertar al personal del area de estructura la
conversidn de sus contratos a tiempo completo en contratos a tiempo parcial. La conversion del
contrato sera ofrecida libremente por la empresa y tendra caracter voluntario para el trabajador.

6.3 Vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension de contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso por maternidad/paternidad, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

6.4 Licencias no retribuidas.

Podran autorizarse, siempre que queden a salvo las necesidades del servicio a criterio de fa
empresa, licencias no retribuidas en los casos debidamente justificados por necesidades familiares.

8.5 Licencias Retribuidas.

A partir de la firma de este Convenio Colectivo para las parejas en situacién de hecho, inscritas en
el correspondiente Registro Publico, todos los permisos recogidos en el articulo 9 de Licencias
Retribuidas, seran extensivos a estas pargjas.
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7.- Prevancion del acoso laboral y sexual

La Empresa v las Reoresentaciones Sindicales manifiesian su rotundo rechazo ante cualquier
compoitamianto indeseado de cardcter o connotacidon sexual, comprometiéndose a colaborar

aficazmeanta v de buena e para orevenir, deteciar, corregir v sancionar asie tipo de conducizs.

A =estos efectos se entiende nor acoso sexual cualguier comportamiento, verbai o fsico, de
natuialeza sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en pariicular cuando se crea un entormno intimidatorio, degradante u
orensivo.

Constituys acoso por razon de sexo cualguier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el prondsito o el efecto de atentar conira su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entiende por acoso laboral 0 mobbing, toda conducta, practica o comooitamiento, realizade de
forma sistematica o recurrente en el seno de una relacion de trabajo que suponga directa o
indireciamente, un menoscabo o atentado contra la dignidad del personai, al cual se intenta
someater emocional v psicoldgicamente de forma violenta u hostil, v gue persiguse anular su
canacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de f{rabaio, afectando
negativamente al entoino laboral.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual, el acoso por razoén de sexo v el
acoso laboral.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo se considerard también acto
de discriminacion por razon de sexo.

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, con independencia de las acciones
legales que puedan intarponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o
judiciales, se establece un protocolo de actuacion, como procedimiento interno, el cual se iniciard
con la denuncia ante al Departamento de Recursos Humanos de la Empresa.

La denuncia podid ser presentada directamenie por la peirsona afeciada o a través de su
reoresentacion sindical, v dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte
de la empresa, especialimente encaminado a averiguar los heachos e impedir la continuidad del
acoso denunciado, v en su caso se adaptaran las medidas pireventivas cautelares que se
consideren oportunas al sfecto, entre las que cabe destacar la separacion de denunciante v
denunciado, sin que esta medida pueda suponer, en ningln caso, perjuicio en las condiciones de
trabajo del denunciante.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la Representacion de los Trabajadores la situacion
planteada, salvo que la persona afectada indique lo contrario. La persona designada inicialmente
| ™=,/ _serd el Responsable de Seguridad vy Salud Laboral del Comité de Empresa. En su defecio se
= ~= designaria por mayoria entre los miembros de fa Comision Permanente del Comité de Empresa.

En las averiguaciones a efectuar se procedera a dar audiencia a todas las personas imolicadas,
practicindose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los
hechos acaecidos. Duranie este proceso, que deberd estar sustanciado en un plazo méximo de
quince dias, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad v reserva, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.
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£l procedimiento protegera la intimidad, confidencialidad v dignidad de las personas afecteda
terminaird con un informa final, que incluird la denuncia, la informacion recabada, relacion de
gestiones afectuadas, ias conclusiones v 1a calificacion de infraccion aue procada.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado darad lugar, entre otras
medidas v siempie que el sujeto activo se halle dentro del 2mbito de direccion v organizacion de la
empresa, 2 1a imposicidn de una sancidn por falia grave o muy grave, segin lo dispuesio en la

Legislacion vigenie.

Si se acreditara que las denuncias o alegaciones son falsas, no honestas, dolosas o calumniosas,
las realizadas con la axclusiva finalidad de nerjudicar 2 otras personas, obtener alglin beneficio en
el trabajo o eludir deberes laborales, a cuyo efacto se tendrd en cuenia las pruehas practicadas e
informes recabados, se nodran adoptar medidas discipiinaiias conforme a la normativa laboral
contra el denunciante, quedando tinificado este comnortamiento como grave o muy grave segun
lo dispuesto en la Normativa de Faltas y Sanciones anrovada en Acta de 29 de Octubre de 1997.

En el supuesto que se constate que han existido represalias sobre los actores del proceso, sa
adontaran mediclas disciplinarias frente a los responsables de las mismas.

Si una vez iniciado el presente protocolo, la emprasa tuviera conocimiento de la interposicion de
accicnes judiciales por este motivo por cualquiera de las partes ante cualquier instancia jucicial, se
suspencera el desarrollo del oportuno expediente disciplinario, hasia la finalizacion de las acciones
judiciales, momento en el cual se refomaran las actuaciones, sin nerjuicio de las medidas
cautelares o complaementarias recogidas en 2l presente protocolo, Esta medida se comunicara a los
Renresentantes de los Trabajadores, inicialmante a la persona designada en 2l presante orotocolo.

Es misidon de la Comision Paritaria el seguimiento del Plan sobre los casos de acoso sexual que se
hubieran oroducido, pudiendo intervenir la misma, si asi lo considerase la persona afectada.

8.- Informacidn y difusion de medidas

£n orden a reflejar su compromiso con la igualdad de oportunidades, v a fin de potenciar una linea
de sensibilizacion e informacion, la direccion de la empresa facilitard la difusion interna vy
conocimiento por narte del personal sobre los contenidos de este Plan de Igualdad, asi como del
marco normativo vigente en materia de igualdad y conciliacion.

Se revisara, corregird y vigilard sistematicamente el lenguaje e imagenes utilizables en las
comunicaciones, normas, atc.

Se intentara fomentar campafias de sensibilizacion respecto a la Igualdad de Oportunidades.

- 9.- Evaluacion y seguimiento

La Comision Paritaria de Informacidn y Seguimiento del presente Plan tendra entie sus cometidos
al andlisis, la fijacion de indicadores de seguimiento y evaluacion del cumplimiento, implantacion y
desarrollo de este Plan de Igualdad.
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i.a Comision Paritaria de seguim!ento dai Plan de constituida por represantanies
de la Direccidn de la Empresa, af Res ponaa ie de Seguridad v Salu o’ del Comirg de Empresa v u
rmiembio designado por cada una de las Sacciones Sindicales de los Sindicatos firmantes Jcl
Convenio Colectivo.

(\

Estz Comision tendrd como cometido, a nivel low, el andlisis v evaluacidon del cumplimianto,
implantacion v desarrollo del Plan de Igualdad v se reunirdn cuando lo solicite cualquiera de las
nartes v, en todo caso, una vez al afio, levantando acta de dichas reunionas.

En atencidn al seguimiento por parte de esta Comisidn Paritaria se establece de manera genaral Ia
actualizacion de los datos de cada unc de los aspectos del Plan, siguiendo el natrdn utilizado
durante la fase de diagnostico, v en particular los objetivos 2 indicadores siguienias para su
centrol anual:

a) Seleccion, desarrollo v promocion

,

- Comunicacion de las pruebas de seleccién o promocion, asfi como de las solicitudes v
entravistas, desagregadas por sexos de todas las oruebas de seleccidn o promocion
realizadas.

D) Formacion

- Relacidn de cursos realizados y propusstos encaminados a mujeres para ceforzar
habilidades directivas, asi como niimero de asistantes.

- Relacidn de cursos realizados y pronusstos sobiz los piincipios de no discriminacion para
quienes tuvieran responsabilidades de direccion v gestion de equipos, asi como numero de
asistantes, todo ello desagregado poi sexos.

- Relacion de cursos realizados y propuestos para quienas tuvieran suspendido su conirato

e trahajo por motivos familiares, asi como nlmero de asistenies, todo allo desagregado
DO SEXOS.

¢) Medidas de condiliacion v Ordenacion del tiempo de irabaio

- Relacion de nimero de trabajadores y nimero de horas de permisos v licencias, todo ello
desagregado por sexos.
- Relacién de solicitudes y concasiones desagragadas por sexos.

d) Prevencidn del acoso sexual

- Relacién de intervenciones en materia de prevencion de acoso, todo ello desagregado oor
SEXOS.

Informacion v difusion

- Relacién de campaias propuestas v realizadas, asi como informacion referida a la igualdad
de oportunidades, tanto interna como externa.
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Acta de Desarrollo del Convenio Colectivo de ArcelorMittal
Espaia S.A. — Planta de Sagunto, para los afios 2016, 2017 y

2018
Por la Representacion de la Por la Representacion de los
Empresa Trabajadores
D2. Celia Cordén Fuertes Por el Comité de Empresa

D. Héctor Lopez Giménez

D. Marco Bini

D2 Florentina Jimenez Navarro
D. Pedro Oliver Lopez

D. Jose Luis Sancho Lereo

D?. Aurea Férriz Orején

. José Angel Tarancén Cafias
. José Manuel Solis Vicente
. Carmelo Soriano Medrano
. Sergio Villalba Valero
Oscar Tur Jurado

Oscar Loépez Felipe

. Pedro Martinez Cerezuela
. Juan Antonio Puerto Ruiz
. Jose M. Molina Martinez

. Jose Manuel Gil Sabio

. Ricardo Baros Alcaraz

D. Diego Molina Ufarte

UODUUUODUUDOUU

Por la Seccién Sindical CC.00
D. Juan Carlos Quesada Mercado

Por la Seccién Sindical U.G.T.
D. Pedro Pifieiro Carrillo

Por Seccién Sindical de C.G.T.
D. Vicente Vila Mico

Por Seccién Sindical de C.C.P.
D. Javier Barcena Pereda

En Puerto de Sagunto, a 23 de Junio de 2017, se relne la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de ARCELORMITTAL ESPANA S.A. — PLANTA DE SAGUNTO integrada por las personas
arriba relacionadas en la representacion que ostentan.

Como complemento y desarrollo de los términos del Acuerdo del Convenio Colectivo firmado el
dia 12 de Junio 2017, acuerdan los siguientes aspectos:

Adecuacion Salarial personal T4/T5

Con objeto de homogeneizar el importe de la prima a los distintos horarios, al personal a turnos
T4/T5, se le abonara en dos dias de descanso 8 horas de prima por dia, en la ndmina del mes de
Diciembre, durante los afios de la vigencia del convenio.

Bocadillo

Con efectos desde 1 de Enero, para los afios 2016, 2017 y 2018, se aplicara el incremento general
de salarios para los departamentos y puestos que actualmente lo perciben teniendo en cuenta el
valor de 2015 que es de 2,49 €.
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Distribucidn irreqular de la jornada

La realizacion de la jornada mediante distribucion irregular tendra en cuenta la siguiente norma de
procedimiento:

1. Para aquellos trabajadores que tengan contemplado en su calendario el trabajo en
domingos vy festivos, las jornadas realizadas en domingos vy festivos serdn descansadas en
un dia igual o equivalente.

2. Se procederd a hacer un seguimiento de la aplicacion de la distribucion irregular de
jornada. A estos efectos se facilitara informacion trimestral al Comité de Empresa.
Asimismo, las reclamaciones que pudieran suscitarse en relacion con la jornada irregular
serdn analizadas conjuntamente por representantes de los trabajadores y por
representantes de la Empresa.

3. Con caracter general se aplicard como compensacion econdmica la cantidad de 15,12 euros

por cada dia (valores 2015), al margen de los pluses de domingo y festivos que pudieran
corresponder, en su caso, actualizandose segln el incremento general de salarios.

Calendario Personal a turnos

1. En los meses de Noviembre-Diciembre del afio y teniendo como base el calendario basico
(Anexo V al Convenio 2016-2018) se establecera, previo acuerdo con el Comité de Empresa,
el calendario concreto de turnos y equipos aplicable para el afio siguiente, en funcion de la
produccion prevista.

2. En el primer trimestre del afio se estableceran los calendarios de vacaciones para el
personal de turnos. Durante el mes de abril de cada aho, si se modifican las fechas de
parada programada anual de las instalaciones o el nivel de actividad de cada instalacion, y
esto supone la modificacion del nimero de equipos de trabajo, se acordara con el Comité
de Empresa la adecuacién a la nueva situacion de las fechas de disfrute de las vacaciones.

3. Las vacaciones establecidas en el Articulo 8 del Convenio Colectivo 2016-2018 para el
personal que trabaja en régimen de turnos, de comuln acuerdo entre la Direccion de la
Empresa y la Representacion de los Trabajadores, se encuentran distribuidas y por lo tanto
incluidas en su totalidad en el calendario basico que figura como Anexo V del Convenio.

Desarrollo profesional

Para el personal de la linea de Galvanizado, ambas partes se comprometen a partir de la firma de
este Convenio a estudiar el sistema de desarrollo profesional.

Se mantendra el Acuerdo de Desarrollo de la Promocion y Progresion de 03/09/2003, el sistema
TPM-JIPM, y el sistema de Gestion por Competencias, y las actas de 26 de Diciembre de 2003 y la
de 14 de Enero de 2005, de integracion salarial en ARCELORMITTAL SAGUNTO S.L., en tanto no se
acuerde el desarrollo anteriormente mencionado.
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Fiscalidad

De conformidad con el articulo 30° apartado 8 del VI Acuerdo Marco, se mantendran los
compromisos adquiridos del abono de hasta el 10% del importe de la indemnizacion para ayuda a
la fiscalidad de las incapacidades permanentes totales del personal DC, durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

El abono de dicho importe se realizard una vez el trabajador comunique la IPT a la empresa y ésta
calcule la Ultima némina de liquidacion de cese del trabajador.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento en el lugar y fecha arriba
indicados.

Por los representantes de ambas Comisiones Neaociadoras

Celia Cordon Fuertes José Angel Tarancén Cafias
Direccion Representacion Trabajadores 7
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Juan-CQuesada Mercado Pedro Pifieiro Carrillo Vicente Vila Mico

S.S. CC.00. S.S. U.G.T. S.S. C.G.T.

ArcelorMittal Espaia, S.A. Planta de Sagunto - Convenio Colectivo 2016, 2017 y 2018
-66-






