
Ajuntament de Viladecans

PERQUÈ AMB TU SOM MÉS FORTS!

Comptem amb cadascun i
cadascuna de vosaltres!

Per saber més sobre el procediment
a seguir, contacta amb els teus
delegats i delegades de CCOO.

NOU
SERVEI
POLICIA
LOCAL

P O L I C I A  

Flash

Presentació del nou
servei de suport i
convivència de la
Policia Local de
Viladecans com a
prova pilot durant el
període d’estiu (17
de juny a 15 de
setembre).

 D E C I D I M  C O M  A
S E C C I Ó  S I N D I C A L

M O T I U S

Abstenir-nos en
referencia a la posada

en marxa de
l’esmentat servei. I en
tot cas, demanem que
s’apliquin uns criteris

mínims, en la
realització de les hores
extres, durant aquest
període de 17 de juny

a 15 de setembre:

No estem segurs que no hi hagi una possible vulneració del calendari
pactat en el conveni a 1 de gener de 2024. 
Entenen que això provocarà un augment d’hores extraordinàries tant
de mati com de tarda, i així mateix entenem la possibilitat d’un
augment de les hores extres en els mesos de setembre a desembre
(perquè hi haurà molts agents que gaudiran de les seves vacances en
aquests mesos).
Creiem que les hores extres derivades arran de la implementació
d’aquest nou servei en els torns de matí i tarda, seran cobertes amb
mes facilitat pels agents d’aquesta nova unitat, ja que faran un torn
de 7x7. Es per això, que la manera més equitativa de repartiment de
les hores extres derivades de les necessitats del servei en els torns de
matí i tarda, haurien de ser realitzades preferiblement pels agents no
adscrits al nou servei, amb això no volem dir que en cap cas hagin de
duplicar torns, haurien de respectar-se com a mínim 12 hores de
descans entre un torn i altre.
En el cas, de no haver-hi agents disponibles en aquest torns es podrà
oferir als agents de nou servei de suport i convivència de la Policia
Local.

Després de diverses reunions amb l'Administració, on se'ns ha presentat el nou servei
de suport i convivència de la Policia Local, desprès d’haver sol.licitat diferents
documents (dades per agent/tip de les hores extraordinàries en els anys anteriors,
previsió de les hores extres realitzades fins a final d’any), i al no disposar d’aquesta
informació, no comptem amb dades per fer el nostre anàlisis de l’afectació del servei a
tota plantilla de la Policia Local, hem pres la següent decisió. A continuació expliquem
els motius que ens hi han portat. 


