Ajuntament de Viladecans

VIG I LANCIA DE num. 17/2024
LA SALUT IMPO RTANT'.

La vigilancia de la salut dels treballadors i de les treballadores es una activitat
preventiva que serveix per a protegir la salut, perqué permeti identificar les
errades en el pla de prevencié. LA VIGILANCIA DE LA SALUT

QUE ES LA VIGILANCIA DE LA SERVEIX BASICAMENT PER A TRES
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SALUT? C

¢ Vigilar significa estar atents per evitar que
passin coses no desitjades. En el cas de la
vigilancia de la salut dels treballadors i de les
treballadores, vol dir estar atents per evitar
que aquesta es vegi danyada per les f
condicions de treball.

¢ Lavigilancia de la salut no és exactament el f
mateix que el reconeixement médic.

e Aquesta vigilancia es pot dur a terme
mitjancant reconeixements médics o examens
de salut. Es el més usual, perd nomes és una
de les formes possibles. N'hi ha d'altres, per
exemple, enquestes de salut, controls
biologics, estudis d'absentisme i estadistiques
d'accidents.

¢ Tot allo que aporti informacio sobre la salut
dels treballadors/es pot convertir-se en un
indicador valid per a la vigilancia de la salut.

OSES:

Per adonar-se a temps que un treballador o una
treballadora esta emmalaltint i poder actuar
com més aviat millor.

Per estudiar si les malalties d’un col-lectiu de
treballadors i treballadores tenen relacié amb
el treball

Per comprovar si les mesures preventives
eviten realment el mal a la salut dels
treballadors i de les treballadores

La vigilancia de la salut forma part de les
funcions del Servei de Prevencio. Per poder
realitzar-la aquests serveis han de comptar
almenys amb un metge i un ATS/DUE amb

formacio especialitzada en salut laboral (LPRL,
art. 31.3.fi art. 22.6, RSP, art. 37.3).

La vigilancia de la salut esta regulada
principalment a l'article 22 de la LPRL i als
articles 5.1 i 9.2 del RSP.

PARTICIPACIO DELS REPRESENTANTS DELS
TREBALLADORS | DE LES TREBALLADORES

Els representants dels treballadors, en la seva
condicié de membres del Comité de Seguretat i
Salut o, si no, com a delegats i delegades de
prevencio, tenen dret a participar en la
planificacid de les activitats de vigilancia de la
salut, com a part de la-activitat dels serveis de
prevencio, aixi com controlar-ne els resultats.

Aixo0 és aixi perqué tenen reconeguda la facultat
de «coneixer i informar de la memoriai la
programacio anual dels serveis de prevencio»
tant si es tracta d'un servei de prevencio propi
com d'una entitat externa. (LPRL, art. 36.1, RSP,
art. 20.2).

Finalment, l'estreta vinculacio de la vigilancia
de la salut amb l'avaluacio de riscos i
l'elaboracié de plans de prevencié obre unes
amplies possibilitats de participacioé en un
terreny on esta perfectament reconegut el paper
dels delegats i delegades de prevencid.

També, aquesta participacié pot recolzar-se
en el marc de les competéncies relatives al
coneixement dels danys produits en la salut
dels treballadors i l'analisi de les seves
causes (LPRL, arts. 36.2.ci 39.2.c), i en
general, en els drets de participacio i consulta
en sentit ampli. Aquest és el cas, per
exemple, de les preceptives consultes en
matéria “d’organitzacié i desenvolupament de
les activitats de proteccio de la salut i
prevencio dels riscos professionals”.

La vigilancia de la salut és un conjunt
d’actuacions sanitaries, referides tant a individus
com a col-lectivitats, realitzades per conéixer
l'estat de salut, per aplicar aquest coneixement a
la prevencio de riscos a la feina. El concepte ‘salut
dels treballadors’ és definit per l'Organitzacio
Mundial de la Salut com a estat de benestar fisic,
mental i social i no només l'abséncia de malaltia.



