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PREVEURE L'ONADA DE CALOR

Tot sembla indicar gue tindrem un estiu forca
calent. Com ja coneixem com funcionen els
aparells i installacions dels nostres centres de
treball, tornem a recordar el que diu la normativa:
Reial decret 486/1997 ;

Temperatura Temperatura

Tipologia dels centres de treball minima maxima

Locals treballs sedentaris propis d'oficines

Locals on es facin treballs lleugers

CCOO0 demanem que preventivament es revisi la situacié de tots els equipaments
municipals i es facin les reparacions necessaries per a garantir les condicions de

treball.
D'altra banda, també s'han de preveure

les condicions que poden patir aquells
companys/es que treballen al carrer o
/ fora dels edificis municipals:

Brlgades plans d'ocupacio, policia

Iocal | planificar diferents mesures.

POSSIBLHS !!U!!!

J Adequar els horaris de treball per
@ tal que no coincideixin amb els pics
de calor.

%} Llocs per protegir-se del sol.

%} Assegurar la hidratacié.

@ Més rotacions o descansos.

Formacié per detectar els
%> simptomes d'un “cop de calor”.

\]

(

Abans del ?ﬁe novembre de 2022 des de CCOO ja presentem una proposta de
protocol d'estres termic al Departament de RRHH de 'Ajuntament, fins a la data
sense resposta, esperem que es reuneixi el Comite de Seguretat i Salut com més
aviat millor i es pugui posar en marxa un protocol, aixo si, abans que faci més
calor.




