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CRITERIS PRODUCTIVITAT INDIVIDUAL POLICIA LOCAL

Criteris per valorar el 25% de la productivitat que es va fixar a I'Acord de
la Mesa General de Negociacié de data 12 de juliol del 2021, atenent a

criteris, entre d'altres, al grau d'acompliment del servei com:
e grau de realitzacié del servei,

e grau d'eficacia en el servei,
e grau d'eficiencia en el compliment de les
funcions i instruccions.
A més, s'afegeixen en els llocs de
comandament als seglents:
e Organitzacio i comunicacio d'objectius.
e Suport a l'equip i presa de decisions.

En el cas dels agents, els tres primers graus constaran de 10 preguntes
amb resposta SI o NO aconseguit, amb un valor percentual cadascuna
d'un 10%.

En el cas dels comandaments, tindran 5 preguntes més, amb un valor
percentual cadascuna de 6,66%, ja que seran 15 preguntes, en comptes
de 10.

| 'avaluacié sera mensual entre el 1 al 10 de cada mes sobre el mes
anterior i es realitzara per ordre jerarquic.

Es podra presentar al.legacions en el termini de 5 dies, una vegada
coneguis el resultat de I'avaluacio i seran resoltes pel comandament de
nivel jerarquic superior a l'avaluador. Qualsevol modificacié produira la
regularitzacioé en el segiient periode d'abonament.

S'estableixen 5 trams de puntuacid per obtenir la retribucio
corresponent:

e Del 100% al 60% de puntuacio el
complement es cobrara el 100%

e Del 59% al 50% de puntuacio el
complement es cobrara el 75%

e Del 49% al 40% de puntuacio el
complement es cobrara el 50%

e Del 39% al 30% de puntuacio el
complement es cobrara el 25%

e Del 29% al 0% de puntuacio el
complement no es merita.




