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ACORD D'INCREMENTS SALARIALS

PER AL  2022

La Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any
2022,  preveu que les retribucions del personal al
servei del sector públic no podran experimentar un
increment global superior al 2 per cent respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2021, en termes
d’homogeneïtat per ambdós períodes de comparació,
tant pel que respecta a efectius de personal com a
l’antiguitat del mateix. 

El mateix article estableix que les
despeses d’acció social, en termes
generals, no podran experimentar cap
increment l’any 2022, respecte les del
2021.
S'Acorda en la Mesa General de Negociació, aplicar l’increment del 2 per cent,
amb efectes de l’1 de gener de 2022, a la totalitat dels conceptes retributius,
excloent de l’aplicació d’aquest increment, el complement “ajut per persona
discapacitada a càrrec” i el complement de productivitat establert amb efectes
del dia 1 de gener de 2022 pel col·lectiu de la Policia Local pel sisè punt de
l’acord de Mesa General de Negociació de 12 de juliol de 2021,  d’acord amb
allò establert a la Llei Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2022.

La pujada salarial del 2% es cobrarà a la nòmina del mes de febrer amb
endarreriments de l'1 de gener.
Efectes de l'acord de juliol del 2021: 

El complement de productivitat de la Policia Local es cobrarà al
mes de febrer, ja que és a mes vençut.

La reducció de jornada acordada per a alguns col·lectius també
tindrà afectació en el preu de l'hora ordinària, incrementant-se pel
damunt del 2%, per tant en les hores extres també.

Repercussió a les hores extraordinàries Exemples: 
Al 2021 el preu ordinari per a les categories d'agent i caporal eren de
20,99€ i 24,34€ respectivament. Amb l'augment del 2% i la reducció de la
jornada passa a 21,79€ i 25,27€ respectivament, suposant un 3,85%
d'augment.
Per a les categories d'oficial 1ª y 2ª eren de 15,71€ i 14,72€
respectivament. Amb l'augment del 2% i la reducció de la jornada passa a
16,93€ i 15,86€ respectivament, suposant un 7,8% d'augment.


