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Ajuntament de 

Viladecans 

    ACORD PENSIONS: JUBILACIONS ANTICIPADES 
 

El dia 1 de juliol s’ha arribat a un nou acord de pensions signat per CCOO, UGT, 
amb el Govern de l’Estat i les patronals.  Ja vam remetre un resum valoratiu, però 
molts companys/es ens pregunten sobre les modificacions referents a la jubilació 
anticipada voluntària que és la que es pot donar a l’àmbit de l’Administració Local. 

Us portem un quadre comparatiu per veure els nous coeficients que s’aplicaran a 
partir de l’1 de gener del 2022.  Es penalitzen una mica més els primers i els últims 
mesos i es milloren les reduccions a la resta. 

 

Núm. 6/2021 
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Ajuntament de 

L’Hospitalet 

 

Les pensions teòriques que sobrepassen la màxima pensió aplicable 
modificaran la seva reducció per assimilar-se a la taula general, aplicant-se les 
reduccions sobre l’import de la pensió màxima.  Això es farà en un període transitori 
que comença el 2024 i durarà 10 anys.  Existeix una clàusula de garantia que 
permetrà que la pensió reconeguda no sigui inferior a la que correspongui aplicant 
les regles vigents el 2021. 

A tall d’exemple indiquem l’extracte d’una de les taules per veure el 
desenvolupament.  Les taules completes les podeu trobar a l’enllaç a l’acord. 

 

Els incentius pel retard de la jubilació seran, per cada any, d’un 4% addicional 
al càlcul de la base reguladora de la pensió, o una quantitat econòmica, o una 
combinació d’ambdues a elecció del treballador/a: 

Podeu trobar la totalitat de l’acord al següent enllaç: 

https://bit.ly/CCOO-textpensions 

https://bit.ly/CCOO-textpensions

