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REGLAMENT DE L’11a CONFERÈNCIA DE LA SECCIÓ 
SINDICAL DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA 

 

INTRODUCCIÓ 

El present Reglament serà d’aplicació a l’11a Conferència de la Secció Sindical de 
l’Ajuntament de Barcelona, que tindrà lloc el 27 de maig de 2026 a la sala d’actes de la 
seu de CCOO, a la Via Laietana, 16 de Barcelona. 

Es tindrà en consideració les Normes i calendari de l’11a Conferència aprovades per la 
Comissió Executiva de la FSC de Catalunya el dia 13/04/26, així com les normes 
congressuals i estatuts del sindicat, per a tot allò que no reguli aquest Reglament. 

 

COMPOSICIÓ DE LES DELEGACIONS 

La participació de les persones afiliades a la Conferència, es realitzarà mitjançant les 
delegacions i quadre representatiu següents: 

• Sector no Uniformat o Integral (SI) 
• Guàrdia Urbana (GUB) 
• Servei de Protecció Civil, Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament (SPCPEIS)   

 

  

 

 

 

 

 

Amb caràcter previ a l’inici de la Conferència, es reuniran les delegacions per elegir a la 
persona o persones que actuaran com a portaveus. 

 

OBERTURA DE LA CONFERÈNCIA 

La Secretaria d’Organització de la FSC-CCOO de Catalunya, o persona en qui delegui, 
procedirà a l’obertura de la Conferència, anunciant la dimissió de la Comissió 
Executiva i de la Secretaria General de la secció sindical. 

Seguidament, presentarà la proposta de noms per formar part de la Mesa Presidencial 
i la sotmetrà a votació del plenari. 
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Mentre que la Mesa presidencial no ocupi el seu lloc, la Conferència estarà presidida 
per la Comissió Executiva sortint. 

 

MESA PRESIDENCIAL 

En formarà part tres persones proposades per la Comissió Executiva de la FSC de 
Catalunya. La proposta es sotmetrà a votació en plenari. 

La Mesa elegirà una Presidència i una Secretaria d’Actes. 

A criteri de la Comissió Executiva federal i d’acord amb la secció sindical, es podrà 
nomenar una Presidència Honorífica de la Conferència, que recaurà en una persona 
afiliada de la secció sindical, en funció de la seva trajectòria sindical i dedicació a 
CCOO, i que no necessàriament ha de ser delegada en la Conferència. 

La Presidència Honorífica, no tindrà dret a votar en les decisions de la Mesa i només 
gestionarà les funcions que li delegui la Mesa presidencial quant al funcionament de la 
Conferència. 

 

COMISSIÓ TÈCNICA 

La Comissió Tècnica, d’acord amb les Normes de la Conferència, s’assimilarà a la 
descrita en les normes congressuals de la CONC. Serà nomenada per la Comissió 
Executiva de la FSC de Catalunya i, principalment, té les funcions següents: 

• Rebre les candidatures.  
• Executar l’organització interna del congrés.  
• Verificar la identitat de les persones delegades convocades i lliurar l’acreditació  
• corresponent.  
• Verificar que les candidatures presentades pels delegats i delegades compleixen  
• els requisits establerts en aquestes normes. 
• Proveir, d’acord amb la presidència, els mitjans per a la confecció de les actes  
• de les sessions del congrés.  
• Comunicar a la presidència els resultats de les votacions.  
• I aquelles altres que li encarregui la presidència del congrés, de la qual depèn fins 

a l’elecció d’una nova direcció. 

 

FASE DELIBERATIVA 

S’ha de sotmetre a consideració del Plenari tant el balanç de mandat com el pla de 
treball. 

En primer lloc, la o les persones en representació de la ponència presentaran el balanç 
de mandat. 
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A continuació intervindran les persones representants de les delegacions en ordre 
invers al nombre de delegats/des i segons el temps d’intervenció que determini la 
Presidència. 

Acabades les intervencions, la o les persones en representació de la ponència faran 
una valoració sobre els comentaris i aportacions de les delegacions. 

Donat que no hi ha esmenes a votar, es passarà directament a la votació del document 
de balanç de mandat. 

Aquest mateix procés s’efectuarà amb el document de pla de treball. 

Si hi ha cap resolució presentada a la Mesa i que reuneixi els requisits normatius, es 
debatrà i votarà abans de la fase electiva. 

 

FASE ELECTIVA 

Les candidatures a Secretaria General i Comissió Executiva, juntament amb les 
corresponents acceptacions, els avals i còpia del document d’identificació personal, 
si s’escau, seran entregades, en primera instància, a la Comissió Tècnica dins el 
període que determini l’horari de la Conferència. 

La Comissió Tècnica procedirà a efectuar la comprovació de la validesa de la 
documentació presentada i requerirà, si és el cas, a la persona representant de la 
candidatura a efectuar-ne les modificacions que fossin necessàries, efectuant el 
corresponent informe a la Mesa presidencial. 

La Mesa traslladarà al plenari la informació sobre la presentació i proclamació de 
candidatures tant a la Comissió Executiva com a la Secretaria General. 

El representant de cada candidatura disposarà d’un temps per presentar-les i fer-ne 
defensa, si ho estima oportú. 

Les votacions es faran per via telemàtica o, cas de la seva inviabilitat, pel sistema 
habitual, amb les característiques següents: 

• En el cas que només s’hi hagi presentat una candidatura per delegació, a mà alçada 
llevat que hom demani la votació en urna. El sentit del vot serà a favor o vot en blanc. 

• En el cas de la presentació de més d’una candidatura per delegació, la votació 
s’efectuarà en urna. El sentit del vot serà a una de les candidatures, o vot en blanc. 

En primer lloc es votaran les candidatures a la Comissió Executiva i posteriorment a la 
Secretaria General. 

 

PERSONES CONVIDADES 

Les persones suplents de cadascuna de les candidatures podran assistir com a 
invitades a la Conferència, així com d’altres persones de l’organització i externes que 
determini la Secretaria General de la Secció Sindical. 
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Si s’escau i per decisió de la Mesa presidencial, es podrà invitar a intervenir en el plenari 
a persones convidades. 

 

TANCAMENT DE LA CONFERÈNCIA 

Un cop s’anunciï el resultat de les votacions, la Mesa abandonarà el seu lloc i passarà 
la paraula a la persona que hagi estat triada per a la Secretaria General, qui tancarà la 
Conferència. 

 

DISPOSICIÓ FINAL 

En el cas que la Presidència del Congrés consideri la necessitat de modificar l’horari de 
la Conferència, l’acord l’adoptarà la Mesa presidencial, per majoria. 

Pel que no reguli aquest reglament, s’estarà al que determini les Normes i calendari de 
la Conferència aprovat per la Comissió Executiva Federal, i d’altres normes i estatuts 
de CCOO. 
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HORARI DE LA CONFERÈNCIA 

HORA ACTE 

9:00 Inici del període d'acreditacions 

9:30 Obertura de la Conferència pel Secretari d'Organització i Recursos de la FSC-CAT 

  Votació de la proposta de Reglament i d'horari i dels membres de la Mesa 

  Votació de la proposta de membres de la Mesa i de la Presidència honorífica 

  La Mesa tria Presidència i  Secretaria d'actes  

9:45 Presentació del balanç de mandat 

10:15 Intervenció de les delegacions sobre el document de balanç 

10:35 Votació del document de balanç 

10:40 Informe i proposta de composició de la Comissió Executiva i votació 

  Finalitza el període d'acreditacions 

  S'inicia el període de presentació de candidatures 

10:45 Presentació del pla de treball 

11:00 Intervenció de les delegacions sobre el pla de treball 

  Comunicació del resultat de la votació del balanç de mandat 

  Informe de la Comissió tècnica (acreditacions) 

11:15 Votació del pla de treball.  

11:20 Finalitza el període de presentació de candidatures 

  Passi de vídeos 

11:55 Votació de les candidatures 

12:00 Descans i aperitiu 

12:30 Actuació musical 

13:10 Intervenció de la Secretària General sortint  

13:30 Comunicació del resultat de la votació de pla de treball i de candidatures 

13:35 Intervenció de la persona elegida com a Secretària General de la Secció Sindical i 
cloenda de la conferència 

 


