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NORMES | CALENDARI DE L'11a CONFERENCIA DE LA
SECCIO SINDICAL DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

1. PRESENTACIO

La Comissié Executiva de la FSC de Catalunya en la seva reunié de data 13 d’abril de 2026,
va aprovar les Normes i calendari de I'11a Conferencia de la Seccid Sindical de I'Ajuntament
de Barcelona.

En aquestes normes es regula el marc normatiu del desenvolupament de la Conferéncia,
que se celebrara el dia 27 de maig de 2026, aixi com de les assemblees sectorials que
formen part de la seccid sindical, que se celebraran el 29 d’abril de 2026 de manera
conjunta.

Amb l'aprovacié d’aquestes normes queda convocada la Conferéncia i les assemblees
sectorials, que seran les segulents:

e Sector no Uniformat o Integral (Sl)
¢ Guardia Urbana (GUB)
e Servei de Proteccié Civil, Prevenci6, Extincié d'Incendis i Salvament (SPCPEIS)

Aquestes normes, juntament amb els estatuts i normes congressual del sindicat, son les
regles basiques en queé es fonamenta el desenvolupament de I'11a Conferéncia.

2. DISPOSICIONS GENERALS

Primera. L’11a Conferéncia de la Seccié Sindical de I'Ajuntament de Barcelona, estara
composta per un total de 50 persones delegades, distribuides en tres delegacions segons
I'afiliacié del cens a 1 de gener de 2026 i conforme a la distribucié que figura en I'Annex |
d'aquestes normes.

Les delegacions de la Conferéncia seran les seglents:

e Assemblea del Sector no Uniformat o Integral (SI)

e Assemblea del Sector de la Guardia Urbana (GUB)

e Assemblea del Sector de Servei de Protecciéd Civil, Prevencio, Extincié d'Incendis i
Salvament (SPCPEIS)

Segona. Les assemblees sectorials tindran una fase deliberativa i una altra electiva, per a
I'eleccio de les delegacions a I'11a Conferéncia.

Tercera. La Conferéncia també tindra una fase deliberativa i una altra electiva, corresponent
a I'eleccid de la Comissié Executiva i la Secretaria General.

Quarta. Aquestes normes i calendari i les consultes al cens electoral provisional estaran a
disposicié de tota I'afiliacio de ’Ajuntament de Barcelona, des del dia 15/04/26.
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Cinquena. Tant al plenari de les assemblees com a la Conferéncia, es podran presentar
propostes de resolucié, que hauran d’anar avalades per un minim del 20% de les persones
acreditades, en cada ambit.

Sisena. El dret a votar, triar i/o ser triada, esta reservat a les persones afiliades que es trobin
al corrent de pagament de la quota, i figurin en el cens electoral definitiu, per a cada ambit.

Setena. Respecte de les reclamacions i impugnacions, s’estara al que determinin les normes
congressuals.

3. CENS ELECTORAL

El tancament provisional dels censos d'afiliacio s'estableix a data de I'aprovacio d'aquestes
Normes.

Des del moment de les convocatories de les Assemblees els censos es trobaran a la
disposicié de l'afiliacié en la Seccié Sindical i en la Secretaria d’Organitzacio de la FSC de
Catalunya

El termini de reclamacié respecte a inclusions o exclusions indegudes en el cens finalitzara
el dia 21/04/26.

Les reclamacions es presentaran davant la Secretaria d’Organitzacié de la FSC de Catalunya.
Sera aquesta ultima qui resoldra les reclamacions presentades, el dia 22/04/26 .

Proclamat el cens definitiu sera aquest el que s'utilitzi per a efectuar la corresponent
acreditacio, la presentacio de les candidatures i I'exercici del dret a vot.

4. CANDIDATURES

Tant les candidatures com les meses presidencials i comissié de candidatures, respectaran
la proporcionalitat d’afiliacié de cada sexe, en I'ambit corresponent.

Les candidatures s’elaboraran garantint l'alternanca d’homes i dones, des de la primera
posicioé fins on el nombre de candidats i candidates o permeti, tant de titulars com de suplents

Les candidatures a la Secretaria General i a la Comissié Executiva hauran de ser avalades
per un minim del 10% de les persones delegades i acreditades a la Conferéncia. No sera
necessari aquest requisit per a I'eleccio de les delegacions.

Només les candidatures de les delegacions a la Conferéncia hauran d’incorporar un minim
del 20% de suplents.

No obstant aixd, totes les candidatures han d'incloure tantes persones candidates com
delegats i delegades a triar.

Les persones candidates han d’acceptar, amb la seva signatura original o mitjangant
signatura certificada electronica, la seva inclusio a la candidatura segons model que s’adjunta.
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També, en el marc de la Conferéncia (no de les assemblees), hauran d’acompanyar fotocopia
del seu DNI, NIE, permis de conduir o passaport en el cas que no estiguin acreditades, i
acceptar el tractament de les seves dades.

Cada candidatura designara a una persona representant que podra ser o no candidata pero
ha de ser afiliada en el sector corresponent de 'assemblea i en, en el cas de la Conferéncia,
delegada i sera qui presenti la candidatura, responsabilitzant-se de la veracitat de les dades
que contingui, i a la que se li faran les notificacions que corresponguin.

Aquesta persona representant de la candidatura es la que esta legitimada per a interposar
reclamacions en nom de la candidatura o de les persones candidates i nomenar una persona
afiliada com a interventor/a

Totes les candidatures es presentaran a la Mesa de 'assemblea o de la Conferéncia, segons
el cas, i d’acord amb els models que s’adjunten als annexos.

5. MESA PRESIDENCIAL

La Mesa presidencial de la Conferéncia es constitueix en col.legi electoral. Estara formada
per un minim de tres persones proposades per la Comissié Executiva de la FSC de Catalunya.
Cap d’elles podra tenir la condicié de candidat/a als 6rgans de direccio de la Seccié Sindical.

Les seves funcions i atribucions seran similars a les determinades per I'article 35 de les
normes del 13& Congrés de la CONC, assumint, a més a meés, les funcions de Mesa electoral.

Es constituira una Unica Mesa conjunta per a les tres assemblees sectorials, que incorporara
representacié de l'afiliacié de cada sector, com a minim. La seva composicié es concretara
en el corresponent Reglament i les seves caracteristiques seran similars a la Mesa de la
Conferéncia.

6. ESPECIFICITATS DE LES ASSEMBLEES SECTORIALS

La materialitzacid de la convocatoria de les assemblees es realitzara, com a maxim, el dia
20/04/2026 contenint, almenys, la proposta de reglament i horari de les assemblees, la
proposta de balan¢g de mandat i de pla de treball, indicant la data el lloc de realitzacié de les
mateixes.

Fase deliberativa

Es debatran en plenari tant la proposta de balan¢ del mandat com el pla de treball.

Una persona representant de la Comissié Executiva de la Seccié Sindical exposara els
documents a l'assemblea. Les persones assistents podran presentar davant la Mesa de
I'Assemblea modificacions al document i propostes de resolucid, que se sotmetran a votacié
per al seu trasllat a I'11a Conferéncia.

Les propostes i esmenes al document es traslladaran a la Conferéncia si han obtingut un 10%
dels vots de les persones acreditades, tenint la consideracié de majoritaries si han obtingut
més vots a favor que en contra, i de minoritaries en cas contrari.

Per agilitzar el debat, les aportacions no assumides per la ponéncia es debatran i votaran de
manera conjunta per les persones acreditades de les tres assemblees.
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Fase electiva

Els afiliats i les afiliades podran presentar candidatures per a I'eleccio de les corresponents
delegacions a I'11a Conferéncia. Les candidatures es presentaran en el model normalitzat
indicat a ’Annex Il, havent de reunir tots els requisits establerts en aquestes Normes.

Les candidatures degudament emplenades es presentaran davant la Secretaria
d’'Organitzacio de la FSC de Catalunya, amb data maxima del dia 23/04/26.

El dia 24/04/26 i prévia comprovacio per I'érgan receptor es fara la proclamacié provisional
de les candidatures presentades que compleixin els requisits estatutaris i reglamentaris.

Contra aquesta proclamacié provisional es podra interposar recurs fins al dia 27/04/26 davant

la Secretaria d’Organitzacié de la FSC de Catalunya, i previ requeriment d'esmena si calgués,
notificara el dia 28/04/26 la resolucié definitiva i executiva.

7. ESPECIFICITATS DE LA CONFERENCIA

La materialitzacié de la convocatoria de la Conferéncia es realitzara, a molt trigar, el dia
14/05/2026, contenint, almenys, la proposta de reglament i horaris, les aportacions de les
assemblees sectorials als documents, data i lloc d’aquesta.

Fase deliberativa

El debat dels documents es fara en plenari per part de les tres delegacions.

La distribucié dels temps d'intervencié en la Conferéncia de les delegacions es realitzara de
manera proporcional conforme a la seva representacio.

Cada delegacio triara com a minim una persona que actuara com a portaveu d'aquesta. En
cas que hi hagi més d’'una, es repartiran proporcionalment el temps d’intervencié.

Un cop finalitzat el debat dels documents, la Mesa els sotmetra a votacio.

Fase electiva

Amb caracter previ, la Mesa de la Conferéncia proposara i sotmetra a la votacié en ple la
proposta del nombre de membres de la Comissié Executiva.

Posteriorment es presentaran les candidatures i es sotmetran a votacio.

8. COMISSIO TECNICA

Per la celebracié de les assemblees sectorials i de I'11a Conferéncia, la Federacié de Serveis
a la Ciutadania de Catalunya nomenara una Comissid Técnica que comptara amb
I'assisténcia de la Secretaria d’Organitzacio, de la que dependra fins la constitucié de la Mesa
de la Conferéncia.

Les seves funcions sén similars a les establertes a I'article 37 de les normes del 13& Congrés
de la CONC, adaptades a cada cas.
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9. VOTACIO | ATRIBUCIO DE RESULTATS
Totes les votacions s’efectuaran de manera presencial
Les votacions de les esmenes i aportacions als documents, es votaran a ma algada.

Les votacions dels documents i de les corresponents candidatures, es realitzara per via
telematica, pel mecanisme que facilitara I'organitzacio.

Cas que, per raons organitzatives o técniques, no fos possible fer servir la via telematica per
a la votacio, s’actuara de la manera seguent:

o La votacio dels documents i de les candidatures, en el cas que només s’hi hagi presentat
una, a ma algada llevat que hom demani la votacié en urna.
o En el cas de la presentacié de més d’una candidatura, la votacio s’efectuara en urna.

Mitjangant el sistema de representacié proporcional s'atribuira a cada candidatura el

nombre de llocs que li correspon, de conformitat amb el quocient que resulti de dividir el
nombre de vots valids, sense tenir en compte els vots en blanc, pel de llocs

a cobrir.

Els llocs sobrants, si és el cas, s'atribuiran a les candidatures, en ordre decreixent, segons
les restes de cadascuna d'elles.

En cas d'empat a vots o d'empat d'enters o de restes per a l'atribucié de I'Gltim lloc a cobrir,
es triara qui tingui més antiguitat en I'afiliacio, en el cas de ser la mateixa, qui sigui de menor
edat.

La secretaria general sera elegida per majoria simple de vots.

10. REGLAMENT DE LA CONFERENCIA | DE LES ASSEMBLEES
SECTORIALS

Un cop aprovades aquestes normes i calendari de I'11a Conferéncia, i d’acord amb els
mateixos i amb la resta de normativa d’aplicacio, la Comissiéo Executiva de la FSC de
Catalunya elaborara una proposta de Reglament i d’horari tant de la Conferéncia com de les
assemblees sectorials, que seran sotmeses a la consideracié del corresponent plenari, per
part de la Mesa.

11. DISPONIBILITAT DE LA DOCUMENTACIO | COMUNICACIONS

Tota la documentacio, tant la relativa a les assemblees com a la Conferéncia, estaran
disponibles a la pagina web de la Seccié Sindical de I'’Ajuntament de Barcelona:

https://ccoo.app/ajuntamentbarcelona/11a-conferencia-seccio-sindical-ajuntament-barcelona/

La presentacié de candidatures, reclamacions i d’altres comunicacions amb la FSC de
Catalunya, es trametran via email a la Secretaria d’Organitzacio i Recursos:

organitzaciofsc@ccoo.cat
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Les persones representants de les candidatures que es presentin, hauran de facilitar a la
Secretaria d’'Organitzacio de la Federacié, un niumero de teléfon i email de contacte.

12. ACTES DEL PROCES

La Mesa estendra una acta conjunta de les tres assemblees, que fara arribar a la Secretaria
d'Organitzacio de la Federacié de Serveis a la Ciutadania de Catalunya, com a molt tard, el
dia 14/05/26 , incloent-hi, com a minim, la informacié seguent:

nom i cognom de les persones que conformen la Mesa

nombre de persones convocades

assistents desglossats per sexes

esmenes als documents presentats

resultat de les votacions

relacié nominal amb DNI dels delegats i delegades (titulars i suplents) elegits
candidatures presentades

nom de la persona portaveu de les delegacions, amb les dades imprescindibles per a la
seva localitzacio

La Mesa de la Conferéncia, fara arribar I'acta de la Conferéncia a la Secretaria d’Organitzacio
de la FSC de Catalunya, com a maxim el dia 01/06/26, incorporant-hi, com a minim, la
informacio seguent:

relacié de delegats i delegades acreditats.

documents, esmenes i resolucions aprovades

les candidatures rebudes i les proclamades

el resultat de les diferents votacions realitzades.

les persones triades per a la Comissio Executiva i la Secretaria General.
les actes de la Mesa en la seva funcié de Mesa electoral

qualsevol altra documentacio generada o presentada a la Mesa
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ANNEX |. QUADRE REPRESENTATIU DE L'11a CONFERENCIA

COMPOSICIO DE LES ASSEMBLEES

Dones Homes TOTAL
INTEGRAL 22 11 33
SPCPEIS 1 10
GUB 1 7
Totals 24 26 50
DISTRIBUCIO PER GENERE
Dones %Dones Homes %Homes TOTALS %TOTAL
INTEGRAL 606 65,23 323 34,77 929 66,12
SPCPEIS 12 4,30 267 95,70 279 19,86
GUB 27 13,71 170 86,29 197 14,02
Totals 645 45,91 760 54,09 1405 100,00
Normes i calendari 11a Conferencia Seccié Sindical Ajuntament de Barcelona Pag. 9



ANNEX II. MODELS

Model 1

11a CONFERENCIA SECCIO SINDICAL AJUNTAMENT BARCELONA
LLISTA PRESENTACIO | ACCEPTACIO DE LA CANDIDATURA A LA SECRETARIA GENERAL

LLISTA num.

ELECCIO SECRETARI/ARIA GENERAL:

NOM I COGNOMS DNI SIGNATURA

Presentada per DNI

Dades a efectes de comunicacié (teléfon i correu electronic):

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable del tractament: Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CS CONC). Legitimacid: interés
legitim. Finalitat del tractament: gestionar les candidatures i la participacié a I'11a Conferéncia de la Seccié Sindical de I’Ajuntament
de Barcelona. Drets: pots accedir, rectificar i suprimir les teves dades, aixi com exercir altres drets, com s’explica en la informacié
addicional. Informacié addicional: pots consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a la nostra web
rgpd.ccoo.cat
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ANNEX II. MODELS

Model 1.1

11a CONFERENCIA SECCIO SINDICAL AJUNTAMENT BARCELONA
AVALS A LA CANDIDATURA A LA SECRETARIA GENERAL

Els i les sotasignats avalen la candidatura a la secretaria general de:

NOM I COGNOMS DNI SIGNATURA

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
Responsable del tractament: Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CS CONC). Legitimacio: interés legitim. Finalitat del
tractament: gestionar les candidatures i la participacié a la 11a Conferéncia de la Seccié Sindical de I’Ajuntament de Barcelona. Drets: pots accedir,
rectificar i suprimir les teves dades, aixi com exercir altres drets, com s’explica en la informacié addicional. Informacié addicional: pots consultar la
informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a la nostra web rgpd.ccoo.cat
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ANNEX II. MODELS

Model 2

11a CONFERENCIA SECCIO SINDICAL AJUNTAMENT BARCELONA
LLISTA DE PRESENTACIO | ACCEPTACIO DE LA CANDIDATURA A LA COMISSIO EXECUTIVA

LLISTA ndam.

ELECCIO COMISSIO EXECUTIVA:

NOM I COGNOMS DNI SIGNATURA Ordre

Presentada per DNI

Dades a efectes de comunicacié (telefon i correu electronic):

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable del tractament: Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CS CONC). Legitimacio: interés
legitim. Finalitat del tractament: gestionar les candidatures i la participacié a I'11a Conferéncia de la Seccié Sindical de I’Ajuntament
de Barcelona. Drets: pots accedir, rectificar i suprimir les teves dades, aixi com exercir altres drets, com s’explica en la informacio
addicional. Informacié addicional: pots consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a la nostra web
rgpd.ccoo.cat
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ANNEX II. MODELS

Model 2.1

11a CONFERENCIA SECCIO SINDICAL AJUNTAMENT BARCELONA

AVALS A LA CANDIDATURA A LA COMISSIO EXECUTIVA

Els i les sotasignats avalen la candidatura a la Comissié Executiva, encapcalada per:

NOM I COGNOMS

DNI

SIGNATURA

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable del tractament: Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CS CONC). Legitimacioé: interés legitim. Finalitat del
tractament: gestionar les candidatures i la participacié a I'Ll1a Conferéncia de la Secci6é Sindical de I’Ajuntament de Barcelona. Drets: pots accedir,
rectificar i suprimir les teves dades, aixi com exercir altres drets, com s’explica en la informacié addicional. Informacié addicional: pots consultar la

informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a la nostra web rgpd.ccoo.cat
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ANNEX II. MODELS

Model 3

11a CONFERENCIA SECCIO SINDICAL AJUNTAMENT BARCELONA
ASSEMBLEA SECTOR

LLISTA DE I?RESENTACIO I AQCEPTACIO DE LA CANDIDATURA DE LA
DELEGACIO A L’11a CONFERENCIA DE LA SECCIO SINDICAL

LLISTA num.

NOM I COGNOMS DNI SIGNATURA Ordre

Presentada per | DNI | |

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
Responsable del tractament: Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CS CONC). Legitimacio: interés legitim. Finalitat del
tractament: gestionar les candidatures i la participacié a I’l1a Conferéncia de la Secci6é Sindical de I’Ajuntament de Barcelona. Drets: pots accedir,

rectificar i suprimir les teves dades, aixi com exercir altres drets, com s’explica en la informacié addicional. Informacié addicional: pots consultar la
informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a la nostra web rgpd.ccoo.cat

Dades a efectes de comunicacié (teléfon i correu electronic):
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