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PRELIMINARS

S’integren al llistant del personal funcionari d’aplicacié de I'acord a;

e Consorci de biblioteques de Barcelona.

S’inclou que els organismes autonoms i als ens instrumentals, les condicions de treball aplicables al
personal funcionari de I'’Ajuntament de Barcelona, resten sotmeses a la negociacié i aprovacié
preceptiva de la Mesa General.

Es recull que s'aplica I'acord a la Fundacié Museu Picasso segons el previst en I'acord de data 4 de
novembre de 2021.

Durant la vigencia de |'acord, s‘iniciara la valoracié del Consorci del Mercat de les Flors i I’Agéncia de
Local d’Energia de Barcelona.

En el termini de 6 mesos des de I'entrada en vigor del conveni es fara I’analisi per integrar al personal
laboral del Consorci de Biblioteques.

Ha gquedat expressament recollit que el personal directiu i eventual esta exclos de I'ambit d’aplicacié
del conveni:

a. El personal eventual de confianga i d’assessorament especial
b. El personal que ocupi llocs amb complement de destinacié 28 o superior.

SISENA

S’ha redactat de nou el PRINCIPI DE IGUALTAT per garantir la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en I’Acord Laboral, i proteccié6 amb protocols contra |'assetjament per radé de sexe. Garantir
també La igualtat de tracte i no discriminacié de les persones LGTBI a I'administracid.

SETENA

Tenir molt en compte I'aplicacié de mesures del Pla Igualtat, que te caracter de conveni col-lectiu.
Sobretot aquelles que estiguin regulades legalment com a matéries objecte de negociacio
(retribucions, accés, promocid, carrera i sistemes de classificacié dels llocs de treball, entre d’altres).

Annex d’Igualtat que recollira les condicions laborals en termes d‘igualtat.
VUITENA

S’ha acordat unes normes de funcionament de La Comissié paritaria de Seguiment de I’Acord de
Condicions de treball del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Barcelona.

CAPITOL I: CONDICIONS ECONOMIQUES

Complement de destinacié
S’ha afegit el Grup B
e GrupB-18a24

A efectes de la consolidacié del grau personal, es tindran en compte els serveis que la persona
treballadora hagi prestat com a personal funcionari interi a I'’Ajuntament de Barcelona i als Ens
relacionats a lI'apartat primer de la clausula preliminar segona d’aquest acord de condicions en la
categoria a la que després va accedir com a funcionari/aria de carrera.

Seguim demanant que es faci també pel personal laboral.
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Article 5
Complement de productivitat

S’ha passat el complement de productivitat a la carrera professional. Aixd consolida el salari amb una
sola avaluacié per tram.

Article 6 Hores extraordinaries i serveis extraordinaris

Les hores extraordinaries realitzades podran ser compensades amb caracter voluntari amb el retorn
d’hores per afers propis de caracter recuperable. La recuperacio de les hores realitzades, préevia
conformitat dels servei, es podra efectuar en dies complets, sempre que quedi garantida la cobertura
del servei durant la franja de permanéncia obligatoria.

Article 10 Domiciliacié i pagament de la nomina

En cas que la persona treballadora percebi quantitats indegudes en concepte de retribucions,
I'Ajuntament tramitara un procediment de devolucié d'ingressos indeguts en el que donara tramit
d'audiéncia a la persona afectada i intentara consensuar la forma de restitucido de les quantitats
percebudes indegudament. Queden exceptuats d‘aquest tramit d’audiéncia els ajustos derivats de
moviments de ndomina que no hagin pogut ser aplicats i actualitzats en el mes corresponent per haver
estat la nomina tancada, en aquest supoOsit seran regularitzats automaticament en la seglent
mensualitat.

CAPITOL 2: CONDICIONS DE DEDICACIO
11.1 Jornada Ordinaria

La durada de la jornada ordinaria de treball sera de 1519 hores anuals que es distribueixen en 35
hores setmanals en comput mensual,

11.2 La jornada simplificada

Aquesta jornada implicara la reduccié de tots els conceptes retributius de forma proporcional a la
jornada ordinaria (de 86,67% passa a 92,86%)

11.4.1 Jornada de dedicacio ampliada de 37 hores i 30 minuts

La durada de la jornada de treball de dedicacié ampliada sera de 1627 hores i 30 minuts anuals que
es distribueixen en 37 hores i 30 minuts setmanals en comput mensual.

Hem aconseguit treure qué és incompatible amb I'exercici d’activitats .

11.4.2 Jornada de dedicacié ampliada 36 hores i 15 minuts.
La durada de la jornada de treball de dedicacié ampliada sera de 1573 hores i 15 minuts anuals que
es distribueixen en 36 hores i 15 minuts setmanals en comput mensual.

Hem aconseguit treure queé és incompatible amb I’'exercici d’activitats .
Article 13

HORARI

13.1 Horari coma de mati

El personal amb jornada ordinaria (35 hores) i horari comul, que afecta els centres i col-lectius de
caracter administratiu i aquells altres que, sense aquest caracter, puguin assimilar-s’hi genéricament
a aquests efectes, es realitza mitjangant la permanéncia obligada de 5 matins de 09:30 a 14:00 hores
de dilluns a divendres.
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El temps restant fins a completar la jornada setmanal es realitzara de manera flexible entre les 7:30
hores i les 20:00 hores.

Els fitxatges entre les 20:00 hores i fins les 22.00, sempre que comptin amb l'autoritzacié prévia del
comandament, es tramitaran com a serveis extraordinaris o compensacié horaria.

En el suposit que es prestin serveis a la tarda ha d’haver-hi una interrupcié minima de 30 minuts que
en cap cas computara com a treball efectiu si el temps va més enlla de les 15:00 hores.

13.2 Horari de la jornada simplificada
El personal amb jornada simplificada a extingir té la permanéncia obligada de 5 matins de 09.30 a

14.00 hores de dilluns a divendres. El temps restant fins a completar la jornada setmanal es realitza
de manera flexible entre les 7:30 hores i les 20:00 hores.

Aquest horari també s’aplica al personal amb reduccions de jornada de 32 hores i 30 minuts per
conciliacio familiar, els quals dins I'horari de permaneéncia obligada, disposaran de fins a 30 minuts
diaris de flexibilitat a I'entrada o a la sortida sobre la franja diaria que s’hagi fixat, i aquest temps
emprat s'ha de treballar el mateix dia per garantir el comput de permanéncia obligada.

13.3 Horari per permis de reduccio de jornada per conciliacié familiar

Es podra compactar la reduccié de 2 jornada de la prestacié de serveis en quatre dies de treball
setmanal, atenent les necessitats del servei, i es concretara la distribucidé dels dies de mutu acord.

Pel personal que pot prestar serveis amb modalitat de teletreball, sempre es garantira com a minim
tres dies de preseéncia.

13.4 HORARIS DE LA JORNADA DEDICACIO AMPLIADA
13.4.1 Horari de la jornada de dedicacié ampliada 37 hores i 30 minuts.

La jornada sera de 5 matins de 9:30 a 14:00 hores i dues tardes amb permanéncia obligada de 16:00
a 19:00 hores. El temps restant sera de manera flexible entre les 7:30 hores i les 20:00 hores.

Les persones de torn de tarda son 5 tardes 15:30 a 20:00 hores i dos matins que la permaneéncia
obligada comengara a les 12:00. El temps restant sera de manera flexible entre les 7:30 hores i les
20:30 hores.

Amb minim 30 minuts per dinar que no computara com a treball efectiu.

El coOmput és mensual.
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13.4.2 Horari de la jornada de dedicacié ampliada 36 hores i 15 minuts

13.4.2.1 Per al personal amb jornada de dedicacié ampliada 36 hores i 15 minuts, aquesta es realitza
mitjancant la permanéncia obligada de 5 matins de 9:30 a 14:00 hores de dilluns a divendres i una
tarda a la setmana mitjancant la permanéncia obligada de 16:00 a 19:00 hores.

El temps restant fins a completar la jornada setmanal es realitza de manera flexible entre les 7:30
hores i les 20:00 hores. El comput de la jornada és mensual.

13.4.2.2 Per al personal amb jornada de dedicacié ampliada 36 hores i 15 minuts de tarda, aquesta
es realitza mitjancant la permanencia obligada de 5 tardes de 15:30 a 20:00 hores de dilluns a
divendres i d’'un mati a la setmana mitjancant la permaneéncia obligada des de les 12:00 hores.

El temps restant fins a completar la jornada setmanal, es realitza de manera flexible entre les 7:30
hores i les 20:30 hores. El comput de la jornada és mensual.

En el suposit que es prestin serveis al mati un dia no assignat com a mati setmanal, i no se n'ha
tramitat cap canvi, ha d’haver-hi una interrupcié minima de 30 minuts que en cap cas computa com
a treball efectiu si el temps comencga abans de les 14:30 hores.

13.5 Horari comu de tarda

El personal amb jornada ordinaria (35 hores) i horari comu de tarda, que afecta els centres i col-lectius
de caracter administratiu i aquells altres que, sense aquest caracter, puguin assimilar-s’hi
genericament a aquests efectes, es realitza mitjancant la permanéncia obligada de 5 tardes de 15:30
a 20:00 hores de dilluns a divendres. El comput de la jornada és mensual.

El temps restant fins a completar la jornada setmanal es realitzara de manera flexible entre les 10:30
hores i les 22:00 hores.

En el suposit que es prestin serveis al mati, ha d’haver-hi una interrupcié minima de 30 minuts que
en cap cas computa com a treball efectiu si la prestacié de serveis s’inicia abans de les 14:30 hores.

13.6 Horaris especials

Els horaris especials seran determinats en la seva distribucié diaria o setmanal per la naturalesa i
exigencies especifiques del funcionament dels diferents serveis a desenvolupar.

La prestacié de servei en periode nocturn o en dies festius fora de |I'horari habitual del lloc de treball
son objecte de la corresponent contraprestacio en els complements corresponents en els termes
establerts en aquest Acord, sens perjudici de la negociacié de les condicions retributives de festius i
nocturns en el si de la Mesa de Negociacié.

En tot cas, el descans minim intersetmanal sera de 48 hores ininterrompudes, ajustant-se aquest
referent de forma proporcional en els casos en qué la distribucid horaria es realitzi en periodes
diferents al setmanal. En el si de la comissié de seguiment es tractaran les adaptacions d’aquest criteri
respecte dels llocs de treball amb prestacié periodica els dissabtes.

Entre la finalitzacio d’una jornada i el comengament de la seglient caldra que hi hagi un minim de 12
hores.

En aquelles dependéncies en qué, per rad dels serveis a prestar, s’hagi de treballar necessariament
en dissabte, es procedira a la formacié dels corresponents torns rotatoris, mai per sota del 25%, que
lliuraran en dilluns.

Aquells horaris especials, que no han sigut objecte de negociacio, seran revisats i acordats a la Mesa
General.
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La modificacié i/o aplicacid dels horaris establerts en els punts anteriors, es realitzara prévia
negociacid en I'ambit de negociacid que correspongui.

Es manté la distribucié horaria actual dels diferents horaris acordats en aquells serveis que presten
serveis a la ciutadania respectant sempre la jornada de 1.573 hores i 15 minuts amb |'assignacié
corresponent del complement circumstancial de plena dedicacié o jornada ampliada. La prestacié de
serveis en la tarda assignada no anira més enlla de les 19:00 hores. Es manté la opcié de gaudiment
dels dies de no prestacié de serveis establerts en cada horari atenent les necessitats del servei,
respectant sempre el compliment de la jornada anual establerta.

S’estableix que el Punt d'Informacié i Atencié a les Dones i Servei d’Atencié, Recuperacié i Acollida
(IMSS) passaran a prestar serveis una tarda a la setmana. El Servei d'atencié al Contribuent (IMH) i
I’Oficina de Prestacions Socials i Economiques (IMSS), tot i que fan funcions d’atencié ciutadana, el
seu horari sera el d’horari comu de mati.

Els comandaments de les unitats amb horaris especials tenen la mateixa distribucié horaria
de I'horari especial que correspongui.

13.7. REGIM GENERAL DE COMPLIMENT HORARI

13.7.1 Comput de la distribucié horaria
El cOmput de distribucié horaria sera mensual.

Ateses les mesures de flexibilitat horaria, s’estableix un marge de tolerancia a I’'hora d’entrada de fins
a 5 minuts diaris amb caracter no recuperable, a partir dels quals els incompliments s’hauran de
compensar amb les hores per afers propis i en cas d’esgotament d’aquestes hores es produira la
detraccié de nomina corresponent.

Aguest marge es refereix al periode de permaneéncia obligada.

La deduccié proporcional de retribucions no té caracter sancionador i s'aplica sense perjudici de la
sancio disciplinaria que pugui correspondre.

El personal subjecte a aquests horaris gaudira de tots els dissabtes com a dies de descans i també
gaudira dels 14 dies declarats festius en el calendari laboral vigent per a cada any a la ciutat de
Barcelona.

En el cas que en un any d’aquests 14 dies festius de caracter retribuit i no recuperable n’hi hagi que
coincideixin en dissabte s’establira, mitjancant circular, el nombre de dies que es compensaran per a
gaudir-los com a dies de lliure disposicié durant I'any natural, tenint en compte que no es superaran
en cap cas els 14 festius anuals.

Als efectes d'implementar el control del comput de jornada el sistema de control horari informara els
treballadors i treballadores del compliment mensual de la jornada. En el suposit que el treballador o
treballadora no disposi o no tingui accés a l'aplicacioé informatica de control horari, correspondra als
gestors de personal notificar I'incompliment.

13.7.2 Régim general i especial d’hores per afers propis amb caracter recuperable
S’estableix el dret a 30 hores trimestrals per a afers propis amb caracter de recuperables.

Es reconeix un régim especial d’aquestes hores per motius de conciliacié familiar, de 80 hores
trimestrals, per als pares/mares de menors de 14 anys, per al personal amb persones amb la tutoria
legal reconeguda o fills/es amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial i per a les empleades i empleats
amb conjuge, pare o mare amb dependéncia funcional acreditades documentalment i que igualment
requereixi assisténcia especial.



—
—
m -—

ajuntament de Barcelona

Les 80 hores poden ser tramitades pels conjuges indistintament, si tots dos treballen a I’Ajuntament
o entitats municipals, sense que es superi el limit de 80 hores en global. La recuperacié d’aquestes
hores es podra compensar amb els 6 dies per assumptes personals, aixi com amb la resta de dies
addicionals que tingui en aquell any I'empleat/ada. En el cas d’unitat familiar monoparental aquestes
hores s’amplien fins a 100 hores trimestrals.

Les hores extraordinaries realitzades podran ser compensades amb caracter voluntari amb el retorn
d’hores per afers propis de caracter recuperable. La recuperacido de les hores realitzades, prévia
conformitat dels servei, es podra efectuar en dies complerts, sempre que quedi garantida la cobertura
del servei durant la franja de permaneéncia obligatoria.

Els empleats/ades que tinguin la intencié de fer Us d’aquest régim especial ho posaran en coneixement
previament al comandament immediat corresponent a lI'efecte de programar la forma i els horaris
habituals de recuperacio.

Criteris comuns:

La utilitzacié d’aquestes hores es fara de comd acord amb el comandament immediat, tenint en
compte les necessitats del servei i en fraccions minimes de trenta minuts diaris i maximes de cinc
hores. No es pot gaudir de dies addicionals de festa amb carrec a les hores per afers propis amb
caracter recuperable, llevat que els dies personals estiguin exhaurits.

La recuperacié es realitzara abans que finalitzin els dos mesos seglients al mes en qué han estat
utilitzades de comu acord amb el comandament immediat i en fraccions minimes de trenta minuts. La
recuperacié d’hores que s’estableix en aquest article no podra realitzar-se dins de l'interval de migdia
previst per dinar en cada régim de prestacié horaria, excepte per al personal acollit al regim especial
d’utilitzacié de 80 hores trimestrals per motius de conciliacioé familiar.

La denegacié del gaudiment i recuperacié d’aquestes hores tindra caracter motivat per escrit.

Les hores de flexibilitat per afers propis no es gaudiran en horari de tarda, sense perjudici que de
mutu acord es pugui canviar la tarda per necessitats sobrevingudes.

En els casos excepcionals i sobrevinguts que impossibilitin fer un canvi de tarda en una setmana, es
podran excepcionalment agafar hores de flexibilitat, amb |'obligaci6 de retornar aquestes hores
treballant una altra tarda.

Pel personal que tingui horari majoritariament de tarda, si en cas de necessitat sobrevinguda, s’han
de gaudir d'hores d’afers propis amb caracter recuperable en horari de tarda, tant les 30 hores
trimestrals com les 80 hores trimestrals per motius de conciliacié familiar, hauran de recuperar-se
també en horari de tarda, sempre d’acord amb les necessitats del servei i en el termini de 2 mesos a
partir del mes en que s’han gaudit.

L'us de les hores de conveni per afers propis s’han de recuperar en jornades laborables de la mateixa
manera de prestacié de serveis en que s’hagin gaudit, ja sigui treball presencial o teletreball, sense
que sigui possible combinar ambdues modalitats.

La utilitzacio d’aquestes hores no podra suposar una modificacido de manera reiterada de I’horari en la
distribucié de jornada.

Si les 30 o les 80 hores trimestrals, no es recuperessin en el termini dels dos mesos seglents al mes
en queé han estat utilitzades, es fara el descompte del primer import de complement de productivitat
vinculat al pla d'absentisme segons el percentatge establert pel concepte d'assisténcia (50%) de
['4Ultim mes del trimestre. Només per raons del servei o altres circumstancies excepcionals s’autoritzara
la recuperacio fora dels terminis establerts.
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Les disposicions establertes en aquest article no sén d’aplicacid als col-lectius de la Guardia Urbana i
del Servei de Proteccid Civil, Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament i al personal adscrit als centres
docents i al personal amb horaris especials, que es regularan mitjancant els annexos especifics.

13.7.3 VISITES MEDIQUES DELS EMPLEATS/DES

.La visita meédica del mateix empleat/ada pel temps indispensable es considera motiu justificat
abséncia amb la corresponent justificacid, aixi com les prescripcions que constin al justificant i que
afectin en el nucli del compliment horari. L'assisténcia a consulta medica ha de concertar-se fora de
I'hnorari de treball i quan no sigui possible s’autoritzara l'abséncia per visita medica pel temps
indispensable per anar i retornar a la feina

Es computa el temps de visita meédica de la seglient manera:

1. Si s’assisteix a la visita médica des del lloc de treball, el temps de visita médica computa des
de I'hora del marcatge de sortida i fins I'hora de sortida de la visita medica que consti al
justificant i com a maxim fins al marge de permanéncia obligada de cada horari. En cas de que
tornis al teu lloc de treball compta fins I’hora del marcatge d’entrada. En el cas de no tornar al
teu lloc de treball, es pot fer Us de les hores per afers propis amb caracter recuperable des de
la sortida de la visita médica fins el marge de permanéncia obligada.

2. Si s'assisteix directament al metge des del domicili, el temps de visita médica computa el
periode que consti al justificant médic, en cas de que tornis al teu lloc de treball compta fins
I'nora del marcatge d’entrada. Si la visita medica comenca més tard del marge d’entrada de
permaneéncia obligada, es pot fer Us de les hores per afers propis amb caracter recuperable
des del marge de l'inici de permanéncia obligada.

3. Es contempla com a temps de visita medica: el temps de preparacié prévia per a algunes
proves (si s'indica expressament aquest requeriment), I'abséncia a la feina durant el temps
indispensable de la visita i el descans durant el mateix dia de la visita, si fos necessari i sempre
gue aixi consti expressament. Si el descans s’hagués d’allargar més enlla d'aquest dia, s’haura
de tramitar el corresponent volant per incapacitat temporal per malaltia comuna o accident no
laboral, emés pel metge de capcalera de la Seguretat Social.

En els horaris especials s’aplicaran els mateixos criteris, pero atenent a les seves especificitats pel que
fa al comput de la visita médica fora de la presencia obligada.

Article 14
Gaudiment diferit de dies personals

Els empleats municipals podran ajornar el gaudiment al final de la seva vida laboral del dies
d’assumptes personals, en el nombre maxim anual que reguli I'acord de condicions de treball o en el
seu defecte la normativa que resulti d‘aplicacid, aixi com els dies d’assumptes personals addicionals
per antiguitat, els dies addicionals de vacances d’estiu per antiguitat, dies de compensacié horaria,
dies addicionals per dissabtes festius i I'indisposat. Els dies personals que no hagin estat gaudits dins
del periode maxim establert (15 de gener) seran carregats automaticament en el tramit corresponent
de gaudiment diferit, sense necessitat de sol:licitud expressa per part de la persona treballadora.

El seu gaudiment s’ha de realitzar els darrers dos anys de vida laboral previs a I’edat de jubilacid i no
podra excedir de 2 anys acumulats juntament amb |'establert a l'article 46 programa de relleu
generacional.

En l'any que la persona es jubila, els dies seran proporcionals en el temps treballat en aquest any,
excepte els dies d’assumptes personals addicionals per antiguitat i els dies addicionals de vacances
d’estiu per antiguitat.

Aguest article és d’aplicacio exclusiva al personal funcionari de carrera, interi d’estructura, laboral fix,
personal laboral temporal d’estructura, a excepcié del personal de SPCPEIS I GUB i el personal docent
del CEB i de I'IMEB.
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Es tindra en compte la relacié laboral que tingui la persona a data 31 de desembre de cada any.

Si finalitza la relacid laboral a l'organitzacid, sense possibilitat de retorn, abans de la jubilacié
(defuncid, incapacitat permanent) s’abonaran els dies acumulats fins a aquell moment.

Si finalitza la relacio laboral a I'organitzacié amb possibilitat de retorn (situacions d’excedéncia, serveis
especials, serveis en altres administracions, comissio de serveis o analogues) tots els dies acumulats
es guardaran fins al retorn al servei actiu o de forma voluntaria es podran gaudir.

Article 15 Vacances

14.1 Durada

Les vacances anuals retribuides son d’'un mes de durada per cada any complet de servei, amb una
garantia de 22 dies habils, o la part proporcional que correspongui quan el temps realment treballat
és inferior a I'any.

Quan les vacances es realitzin de forma fraccionada, es garantira que almenys una d’aquestes
fraccions sigui de dos setmanes laborals ininterrompudes, sempre que sigui de forma voluntaria. A
aquests efectes els dissabtes es consideren inhabils, sense perjudici de les adaptacions que es puguin
produir pels horaris especials.

En el suposits d’haver completat els anys d’antiguitat en I'administracié que consten a continuacio es
tindra dret al gaudiment dels seglients dies addicionals de vacances anuals

Deu anys de servei: 1 dia
Quinze anys de servei: 2 dies
Vint anys de servei: 3 dies
Vint-i-cinc anys de servei: 4 dies

V V VYV

Per al calcul d'aquests dies addicionals de vacances, és computara 'antiguitat reconeguda el 31 de
desembre de I'any en que es generin.

El comput total dels dies de vacances anuals i els addicionals de vacances per antiguitat s’hauran de
gaudir en fraccions minimes de 7 dies naturals consecutius.

El periode minim de prestacio efectiva de servei entre fraccions ha de ser d'una setmana, és a dir, 7
dies naturals consecutius, com a minim.

Del total d’aquests dies de vacances anuals i els addicionals de vacances per antiguitat, es poden
sol-licitar fins a 7 dies de manera no consecutiva sempre d'acord amb les necessitats del servei. En el
cas de prestacions de serveis de periodes inferiors a I'any, els dies no consecutius seran proporcionals
al nombre de dies de vacances.

Les vacances es gaudeixen sempre dins l'any natural, amb caracter general i d'acord amb les
necessitats del servei durant els mesos de juliol a setembre, preferentment els mesos de juliol i agost.

Excepcionalment, es podran gaudir com a data maxima fins al 15 de gener de I'any segient.

Es podra autoritzar, prévia peticié del personal, el gaudiment de les vacances en altres periodes,
d’acord amb les necessitats del servei.

Aguesta regulacié s'adaptara en el cas de Guardia Urbana i SPCPEIS amb cicles de treball especifics.
Les vacances del personal adscrit a centres docents s’adaptaran a les instruccions d’inici de curs.

Per a la correcta planificacié de les vacances aquestes s'aprovaran, en el seu cas prévia sol-licitud dels
interessats, amb una antelacié de tres mesos previs al periode general de gaudiment. Per aquest
motiu es publicara la nota informativa com a maxim abans del 31 de marg.



—
—
m -—

ajuntament de Barcelona

Els dies de vacances, els dies addicionals de lliure disposicid, els derivats dels permisos per conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral, i els dies d'assumptes personals es poden acumular sempre que
ho permetin les raons de servei.

Quan es prevegi el tancament de les instal-lacions degut a la inactivitat estacional derivat del model
de prestacid de serveis, de determinats serveis publics, els periodes de gaudiment de les vacances
coincidiran amb la franja fixa del tancament.

El periode de vacances anuals retribuides dels funcionaris publics no pot ser substituit per una
guantitat economica i, en els casos de renuncia voluntaria, haura de garantir-se en tot cas el
gaudiment de les vacances meritades.

No obstant I'anterior, en els casos de finalitzacié de la relacié de serveis dels funcionaris publics per
causes alienes a la voluntat d’aquests, tindran dret a sol-licitar I'abonament d’una compensacié
economica per les vacances meritades i no gaudides; i en particular, en els casos de jubilacié per
incapacitat permanent o mort, fins a un maxim de divuit mesos.

14.2 Interrupcio de les vacances

Si les situacions de permis de permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcid,
guarda, acolliment o permis del progenitor diferent de la mare biologica, incapacitat temporal, risc
durant la lactancia o risc durant I'embaras impedeixen iniciar el gaudiment de les vacances dins de
I'any natural al qual corresponguin, o si una vegada iniciat el periode de vacances sobrevé una de les
situacions esmentades, el periode de vacances es pot gaudir encara que hagi acabat I'any natural a
gué corresponguin i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any
en que s’hagin originat.

Si durant el gaudiment del periode de vacances autoritzat sobrevingués un permis per defuncié d’'un
familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, o permis per hospitalitzacié d’un familiar fins el
primer grau de consanguinitat o afinitat, el periode vacances quedara interromput pel gaudiment
d’aquest permis i es reiniciara el periode de vacances tot seguit.

15. Permisos i Llicencies

Es concediran permisos retribuits i no recuperables per les causes, degudament justificades, que
consten en aquest article.

Els permisos no impliquen pérdua de les retribucions fixes i periodiques, llevat que s’especifiqui
expressament. Només aquells permisos en qué es declari expressament detreuen complement de
productivitat vinculat al pla de I'absentisme.

El fet causant ha d’estar inclos en el periode del permis, tret dels permisos on consti un termini de
gaudiment especific.

Als efectes de permisos, la referéncia al o la conjuge es fa extensiva a tots els suposits de parelles de
fet, amb independéncia de la seva orientacid sexual, identitat de génere o expressié de génere,
sempre que l'acte causant de la convivéncia s'acrediti mitjangant document oficial.

S’entén per document oficial I'acta de matrimoni, el certificat de registre de parelles de fet, el llibre
de familia o llibre de familia digital en que consti el matrimoni o una acta notarial. Alternativament es
poden presentar els certificats d’empadronament de la persona interessada i de la parella, de dos anys
d’antiguitat minima, o certificat de convivéncia vigent (d’'un mes a la data del fet causant) de la
persona treballadora, juntament amb una declaracié jurada de parella de fet, excepte per gaudir del
permis per matrimoni que s’ha d’acreditar amb l'acta de matrimoni, el certificat de registre de parelles
de fet, el llibre de familia en qué consti el matrimoni o una acta notarial.
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Per poder gaudir del permis per matrimoni s’haura d’acreditar I'acta de matrimoni, el certificat de
registre de parelles de fet, el llibre de familia on consti el matrimoni o una acta notarial.

Aixi mateix seran també d’aplicacid aquells permisos relacionats amb els/les fills/es no comuns de
noves parelles.

Igualment es considera situacié protegida el naixement de fill, I'adopcid i I'acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, de conformitat amb el Codi Civil o les lleis civils de les Comunitats
Autonomes que el regulin, sempre que en aquest Ultim cas, la seva durada no sigui inferior a un any.

Es reconeix als efectes dels permisos i llicéncies el vincle d’afinitat als padrastres i madrastres, sense
que sigui extensiu a d‘altres graus de parentesc vinculats a padrastres i madrastres. Es requisit que
s’'aporti el certificat de matrimoni o certificat de registre de parelles de fet que acrediti aquest vincle
familiar.

L’Administracio, en cas de dubte, pot requerir documentacié complementaria i denegar els permisos
si hi ha causes motivades.

Es tractaran en el si de la Comissio d’aquest Acord les propostes de regulacié de I'aplicacié concreta
dels permisos i llicéncies establerts en aquest capitol.

Son familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat: conjuge, fills, mare i pares, sogres, gendres
i joves.

Son familiars de segon grau: germans, germanes, avies, avis, netes, nets, cunyades i cunyats.

L'adaptacié de les condicions en materia de permisos i llicencies del personal amb jornada i/o horaris
especials es valorara en la comissié de seguiment.

15.1 Permisos

a) Permis per defuncié.Per defuncié d’un/a familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, es
disposara de tres dies laborables quan el succés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies
laborables quan sigui en una localitat diferent de la del domicili. El permis regulat en aquest punt és
extensiu als/les empleats/ades respecte de les persones que tinguin la tutoria legalment reconeguda.
Es podra gaudir dels dies de permis dins dels deu dies naturals a partir de la data de defuncid.

b) L'ingrés domiciliari Per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que precisi de repds domiciliari, el permis sera de 5 dies laborables per familiars fins al
primer grau, aixi com per qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que convisqui amb la
funcionaria o el funcionari i que requereixi la cura efectiva d’aquella. El permis regulat en aquest punt
és extensiu als/les empleats/ades respecte de les persones que tinguin la tutoria legalment
reconeguda.

L'ingrés domiciliari té la mateixa naturalesa que el permis per hospitalitzacio.

El permis sera de 4 dies laborables per a familiars fins el segon grau de consanguinitat o afinitat.

En els casos de malaltia greu de familiar amb hospitalitzacid, els dies de permis podran utilitzar-se en
gualsevol moment del periode d’hospitalitzacié o en un periode de deu dies a partir del finiment del
periode d'hospitalitzacié. Es podra fraccionar en dies aquest permis sempre que no suposi un

increment dels dies laborables a gaudir en aquest concepte.

Igualment en el cas de personal que presti servei durant la nit es pot iniciar el permis la nit del dia
abans, sempre que no suposi un increment dels dies laborables a gaudir en aquest concepte.
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La permanéncia en un centre hospitalari en el seu servei d’'urgéncies amb una estada en aquest servei
superior a 24 hores, aixi com l'ingrés hospitalari en el domicili, s'equipara a l'ingrés hospitalari o
hospitalitzacido sempre que s’acrediti documentalment.

c)Permis extensiu per a les abséncies per |'assisténcia a técniques de fecundacié assistida. El terme
embarassades inclou també a les persones trans gestants.

d) Permis per I'acolliment simple, sempre que la seva durada no sigui inferior a un any.

e) Permis per naixement de fills/es prematurs/prematures, el desplagcament al centre hospitalari
computa com una hora de treball efectiu.

m) Es reconeix a la persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora Unica de families
monoparentals, el gaudiment acumulat dels permisos de lactancia que correspondrien a cadascuna de
les persones progenitores, adoptants, guardadores o acollidores de families no monoparentals, per tal
de garantir una igual cura dels/de les fills i filles menors, tenint present que el calcul d’hores es realitza
des de la finalitzacid de la prestacid fins els 12 mesos del menor. A aquest efecte, I'empleat o
empleada

n) Dies de permis sense justificacid: 6 dies per assumptes personals, els dissabtes festius en cas que
s’estableixi al calendari laboral anual, i que no superin els 14 establerts legalment, i 2 dies de festa
més a l'any, que es gaudiran d'acord amb les necessitats del servei. D'aquests dies, es podra gaudir
com a maxim tres dies en hores, en fraccions minimes d’una hora i el maxim no podra superar el
numero d’hores de permanéncia obligada establert a cada jornada. En el cas de quedar hores pendents
gue no es puguin gaudir en el termini anual establert, i sigui inferiors al teoric diari de cada jornada,
es consideren caducades.

Per Nadal i Setmana Santa s'estableixen dos torns de lliuranca, de quatre dies laborables per cadascun
d'ells. La distribucid dels torns de gaudiment corresponents a aquests periodes s'arbitrara mitjangant
circular a aquests efectes i pel que fa al segon torn de Nadal es garantira cada any que estigui inclos
el dia 7 de gener, sempre i quan aquest dia sigui habil. Fora d’aquests periodes, el gaudiment d'aquests
dies estara subordinat a les necessitats del servei i es fara durant I'any natural.

A més a més, es té dret al gaudiment de dos dies addicionals de dies d'assumptes personals en complir
el sisé trienni, amb un increment d'un dia addicional per cada trienni que es perfeccioni a partir del
vuite.

Aquest permis s’adaptara en el cas del personal adscrit a centres docents a les instruccions d'inici de
curs.

Les condicions de gaudiment d'aquest permis s'adaptaran a les especificitats de personal de Guardia
Urbana i SPCPEIS

El limit de gaudiment maxim d’aquests dies sera fins al 15 de gener de I'any seglent.

Dies de permis sense justificacié, 3 dels 6 dies per assumptes personals es podran gaudir en
hores i en fraccions 1 hora i el maxim no podra superar el nimero d’hores de permanéncia obligada.

15.3 Permis de reduccio de jornada
a) Reduccié de jornada d'un terc o de la meitat amb dret al 80% o 60% de les retribucions, o a 32,5
hores, per fills/es menors de 12 anys, autoritzades fins el 31 de desembre del 2012 (aplicacid

transitoria).

b) Reduccié de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions
respectivament:
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— Per a tenir cura d'un fill/a menor de 6 anys sempre que se'n tingui la guarda legal.

En aquest suposit, es podra optar per gaudir de forma compactada les hores que corresponguin
de reduccioé de jornada en jornades senceres de treball consecutives, d’acord amb les necessitats
del servei, durant el primer any de reduccié d'un ter¢ o la meitat de la jornada amb el 80% o
60% de les retribucions respectivament, a partir del finiment del permis de maternitat o
paternitat, o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o l'acolliment. El periode de
compactacié ha de ser el que correspongui proporcionalment segons |I'horari de la jornada de
treball i suposara una regularitzacié proporcional al temps compactat.

- Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

- Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat
o discapacitat reconeguda igual o superior al 65% o0 amb un grau de dependéncia que li impedeix
ésser autonom, o que requereix dedicacié o atencid especial.

- Les dones victimes de la violéncia de génere, per fer efectiva llur proteccié o llur dret a
I'assisténcia social integra.

- No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi |'establert com a
maxim.

c) Reduccié de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb disminucié proporcional de les retribucions
respectivament:

- per tenir cura d'un fill/a de mes de sis anys i menor de 12 anys sempre que se'n tingui la guarda
legal.

- per encarregar-se de la cura directa d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat
amb dependeéncia funcional que per raons d’edat, accident o malaltia i no desenvolupi activitat
retribuida. Per la comissié de seguiment de I'acord es delimitara els requisits i condicions per
accedir a aquesta modalitat de reduccid.

d) El personal podra sol-licitar la reduccié de jornada per interés particular del 15%, el 1/3 o la 1/2
en relacidé a la seva jornada ordinaria amb reduccié proporcional de retribucions per motiu de cura
directa d’un fill o filla de 12 a 14 anys d’edat. Aquesta reduccid no resta supeditada a les necessitats
del servei.

En els suposits b) i ¢) es podran acollir a les modalitats de jornada de 37,5 o 32,5 30 hores, amb
aplicacio de les taules retributives corresponents.

Les reduccions de jornada establertes en I'apartat anteriors son incompatibles amb I'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccié.

La reduccio6 de jornada es realitza sobre la jornada diaria, aplicant-se a I'entrada, la sortida o ambdues.
No es podran fer interrupcions o partir la jornada per aquest motiu.

Es podra sol:licitar documentaciéo complementaria i/o denegar el gaudiment de la reduccié de jornada,
si s’aprecia que es traspassa manifestament els limits del seu exercici, I'objecte que persegueix, les
circumstancies concretes que es donen, o la reiteracid no motivada d’ampliacions i reduccions
successives.

En el suposit de compactacié del primer any de reduccié de jornada per un/a fill/a menor de 6 anys i
un cop finalitzada la compactacié, es facilitara a la persona treballadora I'import a retornar de la
regularitzacié econdmica per haver compactat la jornada, i a peticié de la persona interessada i en el
cas que s’opti per la regularitzacié economica, s'amplia el periode de retorn del deute generat en
qualsevol moment en el periode comprés entre el finiment del permis compactat i a partir dels 14
mesos immediats posteriors a la finalitzacié de la reduccié de jornada per qualsevol motiu, per a
iniciar el periode de retorn de 24 mesos establert.

e) Per cessacio progressiva d’activitats de I’empleat public al qual manquin menys de cinc anys per
complir I'edat de jubilacié forcosa i als qui ho necessiten en processos de recuperacié per rad de
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malaltia. Aquest permis esta condicionat a les necessitats del servei. La reduccio és d’un terg o de la
meitat de la jornada, amb una percepcid del 80% o del 60% de la retribucié integra, respectivament.

Aguesta reduccid de jornada podra ser sol-licitada i obtinguda, de manera temporal, per al personal
funcionari que ho necessiti en processos de recuperacido per raons de malaltia, sempre que les
necessitats del servei ho permetin.

Aquest permis no és d‘aplicacié al personal de la Guardia Urbana i SPCPEIS, en requerir valoracid
especifica de I'impacte de la seva aplicacio i atesa la regulacié de segona activitat.

15.5 Permisos per conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i per rad de violéncia de
geénere

a) Permis per naixement per a la mare biologica: tindra una durada de dinou setmanes.

Primer: 6 setmanes ininterrompudes posteriors al part i obligades.

Segon: 11 setmanes que es poden gaudir-se a voluntat de la mare, en periodes setmanals i fins que
el fill o filla compleixi 12 mesos.

Tercer: 2 setmanes, a voluntat de la mare, en periodes setmanals i fins que el fill o filla compleixi 8
anys.

Als efectes del disposat en aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també a les persones
trans gestants

b) Permis per adopcid, per guarda amb fins d’adopcidé, o acolliment, tant temporal com
permanent: té una durada de dinou setmanes per a cada adoptant, guardador o acollidor.

Primer: 6 setmanes ininterrompudes posteriors al part i obligades.

Segon: 11 setmanes que es poden gaudir-se a voluntat de la mare, en periodes setmanals i fins que
el fill o filla compleixi 12 mesos.

Tercer: 2 setmanes, a voluntat de la mare, en periodes setmanals i fins que el fill o filla compleixi 8
anys.

c) Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb fins d’adopcio,
acolliment o adopcié d’un fill o filla: té una durada de dinou setmanes.

Primer: 6 setmanes ininterrompudes posteriors al part i obligades.

Segon: 11 setmanes que es poden gaudir-se a voluntat de la mare, en periodes setmanals i fins que
el fill o filla compleixi 12 mesos.

Tercer: 2 setmanes, a voluntat de la mare, en periodes setmanals i fins que el fill o filla compleixi 8
anys.

En cas de mort del progenitor diferent de la mare biologica, I'altre progenitor podra fer Us de la totalitat
o, si s’escau, de la part que resti de permis.

f) Permis pel dol gestacional. En el suposit de pérdua gestacional entre la setmana 6 i el dia 179
de la gestacio, la persona gestant i 'altra persona progenitora o, en el seu cas, un familiar dins el
segon grau de consanguinitat o afinitat de la persona gestant, podran disposar d’un permis de 3 dies
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habils per contribuir a la recuperacié del procés de dol, en el marc dels deures relacionats amb la
conciliacio de la vida familiar i laboral, a continuacio del fet causant o de I'alta médica en cas que hi
hagi hospitalitzacio.

Article 16 Excedéncies voluntaries

S’ha afegit I'excedéncia per rad de violéncia de genere o sexual.
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CAPITOL III CONDICIONS PROFESSIONALS

Article 18 Ofertes d’ocupacié publica
18.1 Criteris generals

Les mesures d’accié positiva s’establiran en els processos selectius d’aquelles categories on la
representacid femenina sigui inferior als valors minims establerts com a paritaris. L'aplicacié
d’aquestes mesures tindra com a objectiu la disminucidé de la segregacié horitzontal, i seran de
caracter temporal, proporcional amb |'objectiu i sense perjudici del principi d‘igualtat.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut placa
en processos de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Barcelona, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Restaran exemptes de realitzar la prova d’aptitud fisica les persones aspirants que hagin superat una
prova identiques o analogues caracteristiques en un procés selectiu previ convocat per I'’Ajuntament
de Barcelona. Aixi mateix, cal que les persones prestin o hagin prestat serveis a I'’Ajuntament de
Barcelona en la mateixa categoria professional objecte de convocatoria ocupant un lloc de treball
temporal estructural, o bé en un lloc de treball temporal no estructural durant un periode igual o
superior al de la formacié practica selectiva, prenent com referéncia la data limit de publicacié de la
proposta de nomenament del Tribunal Qualificador i sempre que hi hagin obtingut informes de
desenvolupament positius en tots els seus contractes o nomenaments.

En el cas que el dia i hora de realitzacio d’alguna de els proves del procés selectiu, alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de ris, causa de part o pels dies immediatament posteriors
a aquest, s’articularan els mecanismes necessaris per possibilitar-li la realitzacié de la prova o les
proves en el recinte hospitalari on es trobi, dins del limit territorial de I'area metropolitana de
Barcelona, sempre que sigui factible que aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en
que ho facin la resta de persones aspirants convocades. El termini establert per formalitzar aquesta
peticio sera de cinc dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacid de la data de realitzacié
de la prova corresponent.

Les persones presentades que no obtinguin placa s’incorporen novament en les borses de la
corresponent categoria amb el total de dies treballats i, en el cas que la normativa reconegués dret a
compensacié economica, resten suspesos a la borsa durant el periode de temps equivalent a la
compensacié rebuda. En el cas que les persones no es presentin a les proves del at procés selectiu,
s’exclouen de la borsa de treball, tret que acreditin documentalment causa justificada de la
seva abséncia.

18.2 Regulacio6 de I'ajornament de proves de processos selectius en situacions d’embaras o
postpart

Com a mesura d'igualtat s’estableix que en relacié a les proves de coneixements practics i teorics
orals i/o escrites dels processos de concurs oposicio i promocié interna, les persones aspirants que es
trobin a partir de la setmana 35 d’embaras o dintre de les 6 setmanes posteriors al part, podran
sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fins a la segiient convocatoria, mitjancant instancia
presentada a través del registre electronic, o per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comd de les administracions publiques.
En aquests casos, la instancia haura d’anar obligatoriament acompanyada d’un certificat médic de la
persona aspirant sol-licitant, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia,
que acrediti la seva condicié d’embarassada indicant la setmana de gestacio o la situacié de postpart
de fins a 6 setmanes des del naixement. La presentacié de la documentacid justificativa establerta en
les bases de la convocatoria en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar I'ajornament
de la prova.
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Ates que és una mesura d’igualtat el seu seguiment i implantacié es realitzara en el marc del Pla
d'Igualtat i dins la Comissiéo Negociadora d'Igualtat.

Les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les proves ja realitzades.
Aguesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, al seglient procés de
seleccio, els mateixos temaris i condicions que tenen en el procés que es van presentar. Les aspirants
amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no realitzades,
seguint 'ordre i condicions que recullin les bases de la nova convocatoria.

En el cas de proves fisiques i mediques de SPCPEIS i GUB, les aspirants que estiguin embarassades o
que no hagin complert I'any des del naixement del fill/a el dia de realitzacié d’aquestes, podran;

e Realitzar la prova prévia presentacio el dia de la seva execucié d'un certificat medic on consti
expressament que la realitzacié de la mateixa no representen cap perill per al seu estat fisic
i/o de gestacid. Aquest certificat és obligatori i ha d’estar emés com a maxim fins a 7 dies
habils abans de la realitzacié de les proves d’aptitud fisica.

e Sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova a una data posterior a la data convocada.
En aquest cas el tribunal assenyalara una nova data per a la realitzacié de la prova que haura
de ser anterior a la publicacié de la llista de persones aspirants proposades per a realitzar la
seguent fase del procés selectiu. Les proves s'ajornaran per una sola vegada i quedaran
decaigudes en els seus drets les persones aspirants que no compareguin, considerant que no
han completat la fase d'oposicio.

e Sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fins a la segiient convocatoria, mitjancant
instancia presentada a través del registre. En aquests casos, la instancia haura d’anar
obligatoriament acompanyada d’un certificat médic de la persona aspirant so-licitant, expedit
com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la seva condicid
d’embarassada indicant la setmana de gestacio o la situacié de postpart de fins a 6 setmanes
des del naixement. La presentacid de la documentacié justificativa establerta en les bases de
la convocatoria en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar I'ajornament de
la prova.

En cas d’ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les
proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades
mantinguin, al seglent procés de seleccio, els mateixos barems i condicions que tenen en
I'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta
de proves no realitzades, seguint l'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

18.3 Mesures de suport periode de practiques i adaptacio de proves.

L’Ajuntament garanteix la igualtat d’oportunitats en els processos selectius, mitjancant I’'adaptacié del
temps de les proves d’accés per les persones diagnosticades amb trastorn del neurodesenvolupament,
prévia acreditacido mitjancant el corresponent informe psiquiatric o psicologic clinic.

El personal que, durant el periode de practiques, sol-liciti el suport especific en haver acreditat aquest
tipus de trastorn, té dret a rebre aquest acompanyament amb independéncia que hagi accedit per
torn de reserva i pel torn lliure.
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19.4 Desenvolupament Grup B

Amb l'objectiu de reforcar les politiques de salut publica i garantir una estructura professional
adequada a les necessitats actuals, es crea la categoria funcionarial de "Técnic/a de Grau Superior de
Salut Publica", “Tecnic/a Grau Superior Audioprtectic”, “Tecnic/a Especialista en Educacié Infantil”, i
“Tecnic/a Especialista en Educacio Especial”.

En el cas que I'’Administracid identifiqui titulacions de cicle formatiu de grau superior que siguin
rellevants per al desenvolupament de les funcions que es corresponguin amb el desenvolupament de
les competéncies municipals i la millora del servei public, es tractaran en el si de la Comissié de
Seguiment per valorar la creacié de noves categories professionals del grup B.

19.4 Comunicacié Comissio Técnica d'Igualtat

Es fara tramesa a la Comissid Tecnica d’Igualtat de les bases dels processos de seleccid i provisio amb
una antelacié de 3 dies habils respecte de I'enviament als drgans de representacioé corresponents.

Article 20
Promocioé Interna

20.1 Criteris generals

L’Ajuntament realitzara una enquesta adrecada al conjunt de la plantilla amb la finalitat de coneixer
les necessitats i interessos en matéria de promocid interna en categories especifiques, aixi com les
titulacions i formacié académica de que disposa el personal municipal.

20.2 Promocioé Interna especial

De manera excepcional per la segiient convocatoria, es convocara un procés de promocio
interna de 400 places distribuides entre els subgrups C2 i C1, subgrups C1/B a A2 i subgrups A2 al
Al.

A aquest efecte, es convocaran processos de promocié interna cada dos anys segons el calendari de
150 places distribuides entre els subgrups C2 a C1, subgrups C1/B a A2 i subgrups A2 i Al.

La distribucié del nUmero de places s’establira en el si de la Comissié de Seguiment en funcié de les
necessitats funcionals, la distribucié de plantilla per grups de titulacié i categories del personal
funcionari de carrera i laboral fix, i tenint en compte els resultats de I'enquesta realitzada a la plantilla.

Igualment I’Ajuntament convocara processos de promocid interna del subgrup E a C2 i del grup C a
grup B, amb la finalitat de regularitzar la situacié del personal municipal afectat per I'evolucié del
sistema classificatori de categories professionals.

Article 21
Carrera horitzontal

Respecte d’'aquest article s’aplica el previst al Reglament de la carrera horitzontal del personal de
I’Ajuntament de Barcelona, que concreta els requisits del sistema, progressi6 de trams de
desenvolupament professional, procediment d’avaluacié i complement retributiu de carrera que se’n
deriva.
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Article 22
Carrera vertical

22.4. Modificacié del requisit d’antiguitat als efectes de la provisié de llocs de treball

S’estableix que als efectes del comput del temps minim requerit per a participar en les convocatories
de concurs, computaran els periodes de serveis prestats com a personal temporal (laboral o funcionari)
a I'Ajuntament de Barcelona o ens adherits a I'acord de condicions de treball, amb caracter previ a la
presa de possessido com a personal funcionari de carrera o laboral fix, sempre que s’hagin prestat de
forma ininterrompuda i immediatament prévia a la data en que finalitza el termini de presentacié de
sol-licituds que estableix la convocatoria de provisid, en la mateixa categoria que es reguli com a
requisit a la convocatoria. L'excedencia per cura de fill/a o familiars i la llicéncia per atendre un familiar
fins a segon grau computa a tots els efectes.

Article 23
Relacio de llocs de treball

Durant la vigencia d'aquest Acord, I’Ajuntament de Barcelona realitzara I'estudi i analisi del model de
la Central d’Operacions.

Article 24
Trasllats i mobilitat

24.4 Com a resultes de I'execucié de processos de mobilitat restringida i concurs, si s’escau, es
generara una llista de persones candidates que hagin presentat i superat els esmentats processos, i
gue no hagin obtingut la destinacio escollida en primera opcié. Aquesta relacié s’ordenara segons el
corresponent ordre de prelacid, atenent els criteris seglients: en primer lloc, les persones participants
en la fase de mobilitat, i en segon lloc, les persones provinents de la fase de concurs. Les vacants que
es generin fins al proper procés de mobilitat o concurs seran ofertes successivament a les persones
incloses en aquesta llista, respectant la peticio de desti, i es proveiran en régim d’adscripcié definitiva.
Convocatoria procediment mobilitat restringida de determinats llocs amb caracteristiques, organs i
funcions homogeénies

IMSS (Direccions/Técnics/UGA)
OAC

Oficines Habitatge

Inspectors

Subalterns

Docents

Personal PAE

CBB

Bressol

Article 28 Borses de Treball
Hem fet un nou Acord de Borses per adaptar-ho a la nova realitat vigent, a banda han acceptat afegir:

Per tal de garantir la proteccidé de I'embaras i el puerperi, en el cas d’'una persona candidata de la
borsa, a la qual se li ofereixi un nomenament temporal mentre estigui en periode corresponent al
permis de naixement, adopcid, guarda amb finalitat d'adopcid o acolliment, es computen com a serveis
prestats des del moment de |'oferiment, exclusivament a l'efecte d’obtenir el nimero d'ordre a la
borsa de treball de personal interi, les setmanes que manquin de gaudiment del corresponent permis,
amb independéncia de la data de finalitzacié del nomenament proposat.
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28.2 Plantilla volant

Es crea una plantilla volant de 70 places de caracter estructural, destinada a la cobertura d’abséncies
del personal de serveis social, que podra variar en funcié de les necessitats de cobertura.

El personal integrat de la plantilla volant no esta adscrit de manera definitiva a una dependéncia
determinada, sind que presentara serveis als centres on sigui requerida per garantir la cobertura de
I'abséncia.

En el suposit de substitucions de 100% de la jornada, I'horari és el mateix de la persona a qui es
substitueix. La resta de nomenaments es realitzaran de manera general en horari de tarda.

Article 29 Formacio
29.1 Tipus de formacio

Els empleats/des tindran accés a una formacio continuada que respongui a l'exigéncia de la millora
organitzativa dels serveis municipals, la prevencidé de riscos laborals, la igualtat de génere, la no
discriminacio, la inclusié social contra I'assetjament LGTBIQ.

29.4 Seguiment de la formacié

El trimestre de cada any es reunira la Comissié de Formacié Continua i realitzara el seguiment dels
criteris per a la formacio externa.

Article 30
Incentiu a I'Actualitzacio i Certificacié en Habilitats Digitals

Amb la finalitat de millorar I'eficiéncia organitzativa en un context de reduccié progressiva de la
jornada laboral, s’estableix un marc per a 'actualitzacid i certificacié en habilitats digitals del personal
municipal.

30.2 Certificacié digital: L'Ajuntament promoura programes de formacié i certificacié en
competéncies digitals.

30.3 Requisits per a la provisié i promocio

Un cop ampliada |'oferta formativa i certificadora i sempre que I’Administracié I’hagi ofert a la totalitat
de la plantilla, I'acreditacié en habilitats sera considerada requisits per a:

e L'accés als processos de provisio de llocs de treball.
e La participacié en processos de promoci6 interna.

Article 31
Proteccio de drets digitals i implantaci6 de sistemes d’intel-ligéncia artificial

La implantacié i Us de sistemes d’intel-ligéncia artificial (IA) s’ha d’ajustar als principis de
transparéncia, proporcionalitat, ética i respecte als drets de les persones treballadores, que tenen dret
a rebre informacio clara sobre els objectius, I’'abast i els criteris d'aquests sistemes quan incideixin en
I'organitzacié del treball i dimensionament i s‘informara en el si de la Comissié de seguiment de I’Acord,
sens perjudici de la negociacié en el si de la Mesa General si afecta a condicions laborals.
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CAPITOL IV CONDICIONS SOCIALS

Article 31 Pla de pensions

Hem aconseguit que compti com a prestacid de serveis també el temps de permis per tenir cura de
familiars i per violéncia de génere.

L'aportacié anual de referencia a partir de l'any 2026 sera de 95 euros (amb els increments
establerts) per persona, que s’abonara de forma proporcional al temps de permanéncia al Pla durant
I'any.

Article 32
Ajuts per a persones amb discapacitat amb dependéncia economica

32.3 Procediment

Si ambdods conjuges o els dos membres d'una parella de fet son empleats/ades de I’Ajuntament,
d’organismes publics municipals als quals sigui d’aplicacié aquest Acord, i sol:liciten I'ajut pel mateix
subjecte causant, seran beneficiaries al 50%.

Article 34. Ajuts per a fills menors de 13 anys

Creaci6 de I’'ajut, perque la bonificacio del 6% no és legal,

La finalitat de I’Ajut regulat és la de compensar parcialment les despeses en concepte de manutencid,
despeses escolars i altres costos directament vinculats al menor.

34.4 Imports
L'import aconseguit es de 2.500 euros anuals.

El nimero de persones al 2027 posa 251 persones perd sera revisada en el si de la Comissié de
Seguiment.

Article 37 Indemnitzacio per mort o incapacitat permanent en acte de servei

Amb motiu de la finalitzacio de la polissa d’assegurances, es tractara la inclusié de I'ampliacio de
18 anys a I’edat establerta legalment per a la percepcio de la pensid d'orfandat, en la clausula relativa
a la indemnitzacié addicional en el cas que el causant de la pensi6 deixi orfes.

Article 38 Pla de desplagament d’empresa
La geréncia competent elaborara i implantara un Pla de Desplagament pel personal municipal.
Article 41 Incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal per malaltia o accident, degudament autoritzada i comunicada per la
Seguretat Social, i en el cas de permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio,
guarda, acolliment, permis del progenitor diferent de la mare bioldgica, risc durant I'embaras,
I’Ajuntament completara les prestacions fins al termini maxim legal establert de durada d’aquestes.

En els suposits d’esgotament d’incapacitat temporal amb denegacié de la incapacitat permanent, i
quan la persona treballadora sol-licita el reingrés al servei actiu, el temps d’esgotament computa
tots els efectes com de servei en actiu. Aquesta mesura és d’aplicacié a partir de I'endema
de la publicacié a la Gaseta Municipal d’aquest acord i no té efectes retroactius.



—
—
m -—

ajuntament de Barcelona

Article XX Pla d’'absentisme

En el marc del compromis amb la millora continua i el reconeixement de rendiment professional, es
considera necessari establir un pla especific de reducci6 de |'absentisme per al personal de
I’Ajuntament de Barcelona i Organismes i Entitats vinculades i dependents adherits a I'’Acord de
condicions.

La implementacié i desenvolupament del pla de control de I'absentisme a I’Ajuntament requereix de
la implicacié de diversos actors i de |'establiment d’un sistema de seguiment i control del mateix. Aixi,
per coordinar, sistematitzar, fer el seguiment i, en definitiva, articular tot I'engranatge del pla, es crea
una comissio tecnica responsable del seu impuls i funcionament.

Article 47 Fons d’acci6 social

Augment de l'import del FAS durant la vigéncia de I'acord 2025 a 2028.

Article 48 Jubilacié

En el moment que la normativa d‘aplicacié reguli la jubilacié parcial per al personal funcionari es
valorara la seva aplicaci6 en el si de la comissié de Seguiment.

Article 49 Programa de relleu generacional

Per tal de mantenir el cessament progressiu, ja que Serveis Juridics diu que no es legal tal com esta
establert, s'acordat:

La transmissio del coneixement i I’experiéncia dels empleats publics que s’acollin al programa es
realitza mitjangcant una MENTORIA adrecada a les persones destinades a substituir-los o, en el cas
gue no sigui possible la substitucid, a d’altres empleats municipals.

En el si de la Comissié de Seguiment s’elaborara el model de programa de mentoria.

Es mantenen les mateixes condicions de doblar els dies que es deixin, i els dies que I’Ajuntament
bonifica i es traslladaran els dies que ara té cada persona en el cessament progressiu de l'activitat.
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CAPITOL VI CONDICIONS DE SEGURETAT I SALUT LABORAL

Article 67 Principis generals
Integracio de la prevencid de riscos laborals amb perspectiva de génere en el seu sistema de gestio.

El 1er. Trimestre de cada any, cada Geréncia fara arribar a cada Comité de Seguretat i Salut, un
resum economic de les accions preventives dutes a terme i del cost econdmic aixi com la previsio de
despesa per a l'any en curs.

Article 68 Servei de Prevencio de riscos laborals

Es crea la categoria de Técnic/a Superior en Prevencio de Riscos Laborals, amb |'objectiu de
reforgar les politiques de seguretat i salut laboral dins de I’Ajuntament.

Per tal d’harmonitzar els criteris d’actuacié en seguretat i salut laboral a tot el sector public municipal,
el Servei de Prevenciéo de Riscos Laborals de I’Ajuntament de Barcelona establira
mecanismes de cooperacié i definira conjuntament amb els organismes autonoms i entitats
publiques empresarials no mancomunades els objectius preventius generals i especifics a seguir,
i prestara |I'assessorament necessari a les organitzacions preventives d’aquests organismes.

Article 69 Personal Designat en prevencio de riscos laborals
L'’Ajuntament facilitara la formacié necessaria per exercir les seves funcions.
S’estableix un maxim de 5 hores setmanals en comput mensual.

Puja el complement a 50 euros mensuals.

Les persones que assumeixin les funcions en abséncia del Personal Designat de prevencioé de riscos
laborals tindran el dret a percebre el complement de 50 euros.

Article 72 Condicions especifiques per raé de reincorporacio després d’'un periode de baixa
medica

Amb I'objectiu de millorar les condicions de reintegracié després d’un procés d’incapacitat temporal
es regula l'adaptacio de la jornada quan aquesta ajudi a la plena recuperacié de la persona (atenent
a la gravetat i la durada) prévia recomanacié del servei de prevencid, amb una duracié ordinaria de
dos mesos i una reducci6 maxima del 40% de la jornada diaria, de major a menor reduccid
progressiva preferentment de la part flexible de I'horari, considerant la reduccié com a temps de
treball efectiu. Amb caracter excepcional i prévia valoracié del servei de prevencio, la reduccié pot
arribar fins al 50% de la jornada en els termes indicats en aquest mateix punt, i podra ser ampliable
fins a un mes addicional, previ informe preceptiu del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

El personal podra optar per gaudir de les seves vacances immediatament a partir de la data
d’'alta sense detreure del temps que s’estableixi de reincorporacié progressiva.

Article 71 Vigilancia i promocio de la salut

S’ampliara la cobertura dels programes individualitzats de suport psicologic i psiquiatric a tot el
personal municipal inclos a I'abast d’aquest Acord de Condicions Laborals.

Els examens de salut inclouran sistemes de deteccié precogc de determinades malalties més
prevalents en la poblacié general. En aquest sentit, si bé ja contemplen marcadors com el PSA
(antigen prostatic, marcador per a la deteccié del cancer de prostata en homes), incorporaran també
la ferritina, pel diagnostic de I'anémia ferropénica, que constitueix un problema de salut molt prevalent
principalment en dones en edat reproductiva. Tanmateix, s'incorporara tant en dones com en homes
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les hormones tiroides, per I'elevada prevalenca en la poblacié en general i la importancia de la deteccié
precog de les disfuncions de la glandula tiroidea.

Article 73 Dignitat i no discriminacié en el treball

Es duran a terme accions de difusio, sensibilitzacio, formacio i informacié a la plantilla municipal entorn
als "Protocols de Prevencid, deteccid i actuacio en els casos que afectin a la dignitat i la discriminacio
en el treball, aixi com en matéria d’assetjament sexual i per rad de sexe, orientacié sexual, identitat
de génere i expressio de génere” , i de manera especifica al personal amb funcions en aquests
protocols: delegats i delegades de prevencio, al personal tecnic dels serveis de prevencid, al personal
de les unitats de recursos humans i al personal competent en materia juridica.

Article 74 Desconnexié digital

S’ha fet un document amb els Drets de la desconnexid digital, per tal garantir el respecte al temps de
descans, permisos i vacances dels empleats publics, aixi com de la seva intimitat personal i familiar.



—
—
m -—

ajuntament de Barcelona

ANNEX 5 CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL PERSONAL LABORAL

PROCES DE FUNCIONARITZACIO

S’ha acordat un procés de funcionaritzacié a 2027 pel personal laboral que esta a categories generals
i voluntariament s’hi vulgui acollir.

El personal laboral fix de biblioteques pot participar en els processos de funcionaritzacio.
2.2 Consolidacié de grau

El personal laboral consolida grau personal de conformitat amb les regles previstes per al personal
funcionari perd amb efectes limitats a I’Ajuntament i altres ens adherits.

Article 8
Permisos especifics del personal laboral

c) Es recull: Permis per cura de fill/a menor afectat/ada per cancer o una altra malaltia
greu.

Article 12
Mesures d’adaptacié i millora de processos selectius adaptats de la categoria Ajudant de
Serveis Auxiliars

Amb |'objectiu de garantir una adequada integracio, desenvolupament professional i seguiment de les
persones que accedeixen a través d’un procés selectiu a la categoria d’ajudant de serveis auxiliars, es
crear un grup de treball configurat per professional de I'IMPD i de la Geréncia de Persones,
Organitzacié i Administracié Electronica, per revisar i articular la implementacié de mesures de suport
i millora, en el marc d’'un enfocament inclusiu i igualtat d’oportunitats.

Aguestes mesures s’articulen en els seglients ambits:

e Revisid i definicid dels rols i responsabilitats, dels comandaments, referents de personal i equips
de treball, per garantir claredat funcional i adequacid entre tasques i perfils.

e Aplicacié del protocol d’incidéncies, que permeti establir procediments homogenis d‘actuacio i
resolucié.

e Creacié d'una xarxa de referents, per assegurar |'adaptacié de les persones treballadores,
mitjancant orientacid, suport, formacié i sensibilitzacié del propis referents, amb especial
atencio a la capacitacioé per donar resposta a les necessitats especifiques i transversals.

e Disseny i oferiment d’accions formatives, per a la consolidacié de competéncies especifiques i
transversals.

e El periode de prova es realitza amb el suport de I’'EAL, amb la finalitat de facilitar una adaptacio
a les funcions en responsabilitats concretes de la categoria i afavorir un seguiment adequat i
funcional.

e Analisi individualitzat de les necessitats de tutoria amb les persones treballadores, en general,
amb especial atenciod a les situacions que requereixin suport addicional.

Aguestes mesures es desenvoluparan amb la participacio de la representacié del personal i sota la
supervisié de la Comissié de Seguiment de I’Acord, amb revisié periodica del seu impacte i eficacia.

En el termini de 6 mesos a partir de la publicacié d’aquest Acord s’elaborara un informe preliminar
amb conclusions i propostes a executar (fase 1); i a partir d'aquestes conclusions, es convocaran
places pendents d’oferta publica en el decurs de la vigéncia d’aquest Acord (fase 2).

Article 13
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Jubilacioé forgosa

La jubilacioé és obligatoria quan la persona treballadora arriba a I’edat dels 68 anys, edat establerta en
la normativa vigent, sempre que es compleixin els requisits segients:

a) La persona treballadora afectada per I'extincié del contracte de treball ha de complir els requisits
exigits per la normativa de Seguretat Social per tenir dret al 100% de la pensi6 ordinaria de jubilacid
en la seva modalitat contributiva.

b) Aquesta mesura també estara vinculada als objectius de millora de I'estabilitat en l'ocupacié a
través de la cobertura de la totalitat de la taxa de reposicid ordinaria d’ocupacid que fixin anualment
les corresponents lleis de pressupostos generals de |'Estat, o normativa basica aplicable, i tot aix0, a
|'efecte de reduir la temporalitat de I'ocupacid, i fomentar el relleu generacional dels professionals.

En el cas que la persona treballadora no tingui dret al cent per cent de la pensid ordinaria de jubilacié
en la modalitat contributiva, ha d'aportar la vida laboral o el precalcul de I'INNS que acreditin que no
reuneix els requisits, i continuara en servei actiu, com a maxim, fins a la data en qué assoleix els
requisits per tenir dret a aquesta pensié de jubilacié.

Article 14
Jubilacié parcial

En el si de la comissié de seguiment es valorara la viabilitat de la I'aplicacié de la jubilacié parcial
d’acord amb els criteris establerts a la normativa d’aplicacié, en un termini maxim de sis mesos a
partir de la ratificacio d’aquest acord de condicions laborals per part del Ple municipal.

S’ha aconseguit que deixin l'article.
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ANNEX 3 ESPECIFIQUES DE TREBALL DEL PERSONAL DE L'IMEB

CLAUSULES PRELIMINARS
Primera,- Pacte d’'Homologacié a les condicions de docent de la Generalitat

Aconseguim que consti que el docents de les escoles de musica i conservatori estan homologats al
professorat de secundaria.

Que si hi ha noves instruccions del Departament d’Educacié previa convocatoria de la Comissié de
Seguiment de |'Acord es miraran per tal d’aplicar les resolucions, que no siguin del pacte
d’homologacié o no s’adequin.

Segona. Personal educador d’escoles bressol

El personal mestre/a d'escola bressol i educador/a d’escola bressol, sempre que disposin del titol de
mestre o mestra d’Educacidé Infantil, poden ocupar el lloc de treball de direccié d’escola bressol.

CAPITOL I: CONDICIONS ECONOMIQUES
Article 1. Régim retributiu

1.1 Personal docent homologat

El complement de responsabilitat dels membres de |'equip directiu dels centres d’ensenyaments
musicals s’establiran d’acord amb les taules salarials que aprovi la Generalitat de Catalunya cada any
per les escoles d'art.

1.2 Personal educador d’'escoles bressol

Explicar perque de la pujada de 57,28 A2 i 56,52 B euros i que el complement especific sigui
més baix.

Article 2. Jornada, horaris i calendaris
2.2 Professorat de musica de repertori

Aconseguim que s’atengui al personal de repertori com toca que son la mateixa distribucié horaria
com el professorat de secundaria, segons el pacte d’homologacio.

18 hores d’assaig, audicions o concerts publics
6 hores de gestio al centre
13 hores de preparacio i estudi

c) La compensacioé de I'excés d’hores realitzades durant el curs escolar, si escau, es podran recuperar
quan no hagin alumnes al juny.

2.3 Personal educador escola bressol

Es mantenen les 36 hores de la seglient manera:
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1. Reduint 1 hora diaria de treball la primera quinzea de setembre (fins I'inici de curs amb
infants)

2. Reduint 1 hora diaria de treball des de I'1 al 15 de juliol

3. 1 dia addicional festiu a la primera quinzena de setembre (que es fixa per tots els
centres el primer habil de setembre), sempre que es garanteixi els dies de preparacio
del curs i si no es possible es gaudira a final del curs en el mes de juliol.

4. La resta seran hores anuals restants per assumptes personals, no recuperable. 14 hores
per curs estaran sotmeses a les necessitats del servei i es podran compactar en un dia
de treball, si escau.

2.3.1 Permisos de reduccié de jornada

En aquest sentit, amb caracter general, I'inici d’aquest permis haura de coincidir amb I’inici del curs
escolar, immediatament després dels periodes de les vacances de Nadal o setmana santa o
immediatament a continuacié de la finalitzacié dels permisos previstos en l'article 15.5 .....

2.4 Personal PAS de les Escoles Bressol, Escoles de Misica i Conservatori.

Es posa el mateix que consta a I'annex del CEB sobre la compactacié i reduccié de la jornada.

El personal PAS al no poder reduir la seva jornada de feina a 35 hores cobrara la Plena dedicacio
mensualment.

Article 3. Vacances i dies de lliure disposicio

3.2 Personal educador d’escola bressol

S’ha incorporat que si es deneguen alguna peticié ha de ser motivat i per escrit.

3.3. Personal PAS d’Escoles Bressol, Escoles de Musica i Conservatori

S’ha incorporat que si es deneguen alguna peticié ha de ser motivat i per escrit.
CAPITOL III: CONDICIONS PROFESSIONALS

Article 5. Reconeixements d’estadis de promoci6é docent ensenyaments musica
Incorporem i milloren les condicions per aconseguir els crédits dels estadis docents.

e La realitzacié d’'un programa de concert en centres municipals V2 crédit per cada repeticio (fins
un maxim de 3 repeticions)

e La preparacio i realitzacido d'un programa dels cicles de concerts del Conservatori i/o de les
Escoles de Mdusica, 1/3 crédit.

e Preparacio i promocio de concerts d’agrupacions musicals formades per I'alumnat dels centres
d’ensenyaments musicals municipals, fora dels centres i oberts al public, > crédit per 1 sol
concert.

Article 6. Personal subaltern a extingir

Amb objectiu d’adaptar l'estructura organitzativa als requeriments actuals dels centres educatius
municipals i reconéixer l'evolucié en funcions del personal subaltern, es crea un procediment
extraordinari i especific de promocio cap als subgrup C2 que permetin professionalitzar i estabilitzar

les funcions desenvolupades. Aquest canvi de model es tractara en el si de la Comissié de Seguiment
corresponent.
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Article 7. Promocio interna

Es faran promocions internes de la categoria B a la categoria A2, segons el calendari aprovat. Per
saber les places s’enviara una enquesta a la plantilla per saber si volen realitzar dita promocio.

També la promocié interna d’E a C2.

Article 9. Reingressos

Incorporem, les peticions realitzades fora de termini indicat es tindran en compte en el cas que es
generi una vacant estructural no ocupada per cap nomenament temporal i no estigui en procés el
concurs de mobilitat.

Art. 10 Substitucions

El cobrament de la substitucio de les directores de les escoles bressol es realitzara després dels primers
15 dies.

Plantilla Volant Bressol

Es crea una plantilla volant de 250 places amb una jornada del 50% de caracter estructural, destinada
a la cobertura d’'abséncies del personal educador d’escoles bressol.

La jornada podra variar en funci6 de les necessitats de cobertura, garantint sempre un minim del 50%
i amb possibilitat d’ampliacié quan sigui necessari.

El Personal integrat de la plantilla volant no esta adscrit de manera definitiva a una escola bressol
determinada, sind que prestara serveis als centres on sigui requerida per garantir la cobertura de
I’'absencia.

HORARI DE LA PLANTILLA VOLANT

La distribucié horaria de la jornada de la plantilla volant sera la mateixa que la de la persona a qui es
cobreix I’'abséncia.

Quan la cobertura derivi d’'una abséncia d‘un ter¢ de jornada, es manté el 50% de la jornada. La
distribucié horaria d’aquestes cobertures és totes les tardes, i un mati a la setmana sencer i una hora
d’un altre mati d’atencio als infants, que s’assigna pel servei i es distribueix de manera uniforme entre
el personal de plantilla volant adscrit a I'escola bressol.

CAPITOL IV: CONDICIONS SOCIALS

Article 12. Programa de relleu generacional de personal docent a les escoles de musica i
Conservatori.

Es modifica per tal de donar consisténcia juridica i es tractara el desenvolupament dels requisits de la
mentoria en la Comissié de seguiment.

SEGONA ACTIVITAT DE BRESSOL
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ANNEX 4
ANNEX DE CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL PERSONAL DEL CEB
CAPITOL I: CONDICIONS ECONOMIQUES
Article 1. Regim retributiu
S’incorpora que es reconeix el dret a ser compensat econdomicament per les despeses derivades dels
desperfectes ocasionats directament en |I'exercici de les seves funcions. La tramitacié corresponent es
realitza a través de la web del Consorci, a I'apartat corresponent per fer reclamacié de danys
patrimonials en exercici de les seves funcions.
Compensacio per desplacament al personal de I'ISMAB
En la vigéncia d’aquest Acord es mantindra el sistema de compensacié per desplacament al personal
quan presti servei en I'ISMAB a Santa Maria de Martorelles mitjangant la percepcié d’'una indemnitzacio
per quilometratge. A aquest efecte, s’estableix com a punt de partida la seu del centre de I'ISMAB.
CAPITOL II: CONDICIONS DE DEDICACIO
Article 2. Jornada, horari, calendari
PAS I PAS
b) PAS

Com no poden realitzar la reduccié de jornada a 35 hores i han de continuar realitzant la mateixa
jornada, passaran a cobrar la jornada de plena dedicacié.

Aconseguim mantenir les dos dies de compensacié horaria per no disposar de flexibilitat horaria.
Que el PAS hagi d'assistir a les sessions de Consell Escolar fora de la seva jornada laboral, es
compensara el temps treballat, amb temps o com a gratificacid per hores extraordinaries a voluntat
de la persona treballadora.

c) PAE

Com no poden realitzar la reduccié de jornada a 35 hores i han de continuar realitzant la mateixa
jornada, passaran a cobrar la jornada de plena dedicacié.

Que el PAE hagi d’assistir a les sessions de Consell Escolar fora de la seva jornada laboral, es
compensara el temps treballat, amb temps o com a gratificacid per hores extraordinaries a voluntat
de la persona treballadora.

d) Personal de I'Oficina d’Atencio
La jornada per aquest col-lectiu és la jornada ordinaria establerta en aquest Acord en comput anual.

No obstant, per mantenir la distribucié horaria, se’ls aplica el complement de plena dedicacié o
jornada ampliada resultant d'una jornada de 1573 hores i 15 minuts.
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Article 4. Permisos i llicéncia

Aconseguim que estigui al conveni pel PAS que si ha de donar suport en jornades d’eleccions
democratiques se’ls compensa amb 3 dies feiners

CAPITOL III: CONDICIONS PROFESSIONALS

Article 6. Oferta d’ocupacio puablica, promocié i seleccié

El Personal d’Atencid Educativa s’aconsegueix que puguin ser del Grup B i nivell 18, en processos de
promocio interna vertical que convoqui I’Administracié, sempre que compleix els requisits establerts
a la normativa vigent i ales bases especifiques de cada convocatoria.

Article 7. Mobilitat i trasllats

Es regula els concursos de mobilitat de les categories dels centres educatius del Consorci d’Educacio
de Barcelona.

I s‘incorpora que en si de la Comissio de seguiment es treballara la mobilitat per tal d’adaptar-lo als
criteris generals i incloure les seves particularitats, al nou acord de mobilitat.

Article 8. Borses de treball

Es disposa en |I'acord general un nou acord de borses en que tindra les particularitats de les borses de
treball dels sectors del CEB de centres educatius, tot aix0 es tractara en el si de la Comissié de
seguiment.

Article 9. Pla de formacio i formacio especifica

Es reforca la formacié del Consorci d’Educacié de Barcelona dels centres docents.

I es treballara en el si de la comissié que el Personal d’Atencié Educativa i els docents puguin realitzar
la formacid transversal de I'’Ajuntament de Barcelona.

Article 10. Personal subaltern a extingir.

Amb objectiu d’adaptar l'estructura organitzativa als requeriments actuals dels centres educatius
municipals i reconéixer l'evolucié en funcions del personal subaltern, es crea un procediment
extraordinari i especific de promocio cap als subgrup C2 que permetin professionalitzar i estabilitzar
les funcions desenvolupades. Aquest canvi de model es tractara en el si de la Comissié de Seguiment
corresponent.

Aconseguim mantenir les funcions del personal subaltern a I’Acord de Condicions 2025-2028.
Article 11. Condicions especifiques personals laboral PAE CEB

Aconseguim que en aquest article consti que aquest personal el juliol es per realitzar formacio.

Aconseguim que consti que tant els TEEI i TEEE no han de substituir en cap cas el personal docent ni
el servei de monitoratge.
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CAPITOL IV: CONDICIONS SOCIALS

Article 13. Programa de relleu generacional del personal docent

Es reforca el programa amb la mentoria la qual es tractara el desenvolupament dels requisits de la
mentoria a la Comissié de seguiment.

DOCUMENTS APROVATS JUNT AMB EL CONVENI

Normes de funcionament de la Comissidé Paritaria de seguiment de I’Acord; Es redacta com
estara composada la Comissié de Seguiment, drets i deures dels membres de la Comissid, funcions
de la comissié i les persones que la conformen.

Desconnexid digital; Es realitza un acord per la Politica de Desconnexié digital a I’Ajuntament de
Barcelona, per tal que el seu personal reconeixen el dret a la desconnexid digital per tal de garantir el
respecte al temps de descans, permisos i vacances.

Segona activitat GUB, SPCPEIS i Escoles Bressol; es realitza el reglament de la segona activitat
per aquests tres col-lectius.

S’aconsegueix que SPCPEIS i les mestres i educadores de les escoles bressol també disposin d’ella.
Annex Cataleg segona activitat

Proposta cataleg segona activitat

Pla d'absentisme

Reglament del Sistema d’avaluaci6 amb comandaments; Aquest reglament té per objecte
regular el sistema d’avaluacié del desenvolupament i complement de productivitat d’aquest personal.

Reglament de la Carrera Horitzontal.; Aquest reglament ha de regular el sistema de carrera
horitzontal del personal municipal.

S’avalua per trams de desenvolupament professional, hi ha 4 trams i van en funcions de |'antiguitat a
I’Ajuntament de Barcelona i el 5& tram es als 10 anys exclusiu del subgrup C2 (excepte GUB i
SPECPEIS), que equival al complement que ara es percep.

Hi ha complement mensual i complement anual.

Instruccio sobre el Sistema d’avaluacié de la Carrera Horitzontal; es la instruccidé que regula
el sistema d’avaluacio de la carrera horitzontal.

Reglament sobre la Relacié de Llocs de Treball;

Propostes RLT

Circular sobre els criteris de gestio de I'organigrama i dimensionament municipal;
Annex 1, propostes de modificaciéo de la RLT

Fitxes Annex 4 RLT, en aquestes fitxes es detallen les definicions, condicions i observacions dels
complement que tenim a les taules salarials.

NOU Acord de borses

Es un acord que regula el funcionament de les borses de treball de I’Ajuntament de Barcelona.

El que regula aquest acord es, ambit d’aplicacid, tipus de borses de treball, criteris de configuracio i
ordenacio de les borses de treball, nomenaments i contractacions, perfils funcionals de les borses de
treball, criteris de permanéncia i d’exclusido de les borses de treball, emissidé d’informes, acollida i
publicitat i la comissié de seguiment.

Es un nou acord de borses adequat a la realitat de I’Ajuntament i la llei.



—
—
m -—

ajuntament de Barcelona
Tenim millores com;

Les persones entrin per borsa d'urgéncia i passin una entrevista selectiva, no cal tornar-la a fer en
I'ampliacié o constitucié de la borsa a la mateixa categoria

Criteris de provisio

Calendari processos

Calendari de tots els processos que s’han de realitzar per I'any 2026 i 2027

Funcionalitzacid;

Procés voluntari de funcionalitzacié de 20 categories de les places ocupades pel laboral fix i mitjangant
promocio interna horitzontal restringida,pel sistema selectiu d’ocupacio.

S’ha acordat el Manual de I'observador sindical

MODIFICACIO EN RELACIO LLOCS DE TREBALL

Proposta de modificacions de la Relacio de Llocs de Treball (RLT)

1. Fitxes de llocs de treball (Annex 1)
1.1. Creacio de llocs de treball

Es proposa la creacio dels llocs segiients, amb I'objectiu de donar resposta a necessitats organitzatives
detectades:

e Llocs de Caps de Secciéo amb vinculacio laboral (nivells 18 i 22): llocs de comandament orientats
a impulsar la carrera professional del personal laboral del grup C, assegurant vies de promocio.

e Lloc de Conductor/a C1: per reforcar serveis que requereixen perfil professional de conduccio.

e Lloc de Técnic/a de Prevencid de Riscos Laborals Al: es proposa la seva creaciéo amb vinculacio
laboral.

e Professor/a especialista en sectors singulars (CEB): per reforcar |I'atencié educativa en ambits
de coneixement especific.

e Llocs de 2a activitat per a I'SPCPEIS destinats a donar sortida a situacions de reubicacio
professional derivades de motius de salut.

e Lloc de Técnic/a d’emergéncies sanitaries: per donar suport en actuacions de caracter sanitari
i d'intervencio en I'ambit de I'SPCPEIS.

1.2. Desenvolupament del Grup B
En coheréncia amb la implantacié del nou grup professional B, es creen els llocs seglients:
Ambit de Salut Publica

e Técnic/a de Grau Superior de Salut Publica. Professionalitzacié en les funcions de vigilancia i
control sanitari.
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Ambit d’Educacié

Técnic/a de Grau Superior en Audioprotesi.
Técnic/a de Grau Superior en Educacié Infantil.

Técnic/a de Grau Superior en Educacio Especial.

Aquestes creacions permeten adequar les categories professionals a la realitat formativa actual i
facilitar la carrera professional del personal amb titulacions de grau superior.

1.3. Declaracions a extingir

Es proposa declarar a extingir els llocs segiients, amb I’‘objectiu d’homogeneitzar I'estructura de llocs,
adaptar-la als nous grups professionals i evitar duplicitats funcionals:

Subaltern/a.
Conductor/a C2.
Professor/a técnic/a de formacié professional.

Llocs de I’ASP que evolucionen a Grup B: Auxiliar de laboratori, TA Gestié i Salut i TA Laboratori.

Tecnic/a especialista audioprotesista.
TEE i TEI.

Bomber/a i Caporal/a SPCPEIS (C2).

1.4. Altres

A banda de les creacions i extincions indicades, es proposen les modificacions complementaries
seguents:

Obertura de l'accés als llocs de Direccié d’Escola Bressol (21FA2CCCDO01) a la categoria
d’Educadora d’Escola Bressol, ampliant I’'abast de mobilitat i promocié professional.

Modificacions de llocs de treball en I'ambit del CEB:

o Canviar la denominacié del lloc de “Mestre d’educacié primaria” per “Mestre”.

o Canviar la denominacié del lloc de “Catedratic d’educacié secundaria” per “Catedratic
d’ensenyament secundari”.

o Declarar a extingir el lloc de “Professor/a Técnic/a de FP”.

Reclassificacié dels llocs d’habilitats per modificar la classe de lloc de “comandament” a
“habilitat”.

Actualitzacié de les funcions del lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/va, incorporant una
funcidé que inclogui les tasques de suport operatiu a la dependéncia d’adscripcid.

Obertura de determinats llocs singulars del grup C i A a més categories professionals, amb
I'objectiu d’ampliar les possibilitats de mobilitat, facilitar la cobertura de vacants i potenciar la
carrera professional del personal municipal.
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2. Dimensionament (dotacions - Annex 2)

Aquest apartat recull els ajustaments de dotacions de llocs de treball necessaris per adaptar la Relacio
de Llocs de Treball (RLT) a les propostes presentades:

Ajustament de les dotacions dels llocs d'atencid del grup C amb un nivell 16, per homogeneitzar
el nivell del personal que realitza aquestes funcions.

Adequacio del lloc d"”Auxiliar de Produccié” de campanyes de I'ICUB (temporals) amb un nivell
18 per reconeixer la complexitat funcional del lloc.

Actualitzacié d'assignacions i desassignacions derivades dels complements personals a revisar,
d’acord amb la proposta técnica elaborada.

Estructuracié de part de la plantilla temporal en I'ambit de I'IMSS i IMEB (200 ambit bressol i
70 ambit atencié IMSS).

Proposta d’aplicaci6 de complements a dotacions de determinats serveis, d’acord amb els
criteris establerts per a cadascun dels complements:

— Complement de disponibilitat: Premsa, Protocol i Direccions de Mercat.
— Complement de plena dedicacio: Conductors/es.

— Complement de perillositat: assignacié a determinades dotacions del CNAT amb risc quimic
i Us habitual d’EPI’s.

— Complement de servei permanent: equips responsables en la ‘gestié de ciberatacs (IMI),
incidéncies greus en l'ambit de l'espai public (Geréncia d’Area de Serveis Urbans i
Manteniment de I'Espai Public) i urgencies i emergéncies socials (CUESB).

— Complement de deontologia interna: UDAI GUB.

— Complement de proteccié d‘autoritats: Torn P GUB.

— Complement de responsabilitat comptable: Interventors/es delegats/ades.

Altres actuacions especifiques:

Trasllat de dotacions d’educadores del Consorci de Biblioteques de Barcelona (CBB) que
realitzen funcions d’atencié socioeducativa a I'IMSS, per adequar la dependéncia organica a la
seva realitat funcional.

Assignacio de les dotacions derivades del grup B a I’ASPB i al CEB.

Assignacio de 5 dotacions de nivell 24 als CSS de I'IMSS.

Assignacio de 1 dotacié de TS Medicina en I'ambit de I'SPCPEIS.

Assignacio de 25 dotacions del lloc de treball Tecnic/a d’Emergéncies Sanitaries en I'ambit de
I'SPCPEIS.

Valoracié de l'assignacié de llocs singulars en I'ambit de Serveis Tecnics de I'IMHAB si la
definicié de funcions permet una diferenciacié amb els llocs base.
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e Assignar el complement de nocturnitat 5230 i el complement de festivitat 5249 al lloc de treball
d’Auxiliar de Sala, enlloc dels complements actuals del mateix concepte, per tal d’adaptar els
complements especifics als corresponents a I'SPCPEIS.

e Proposta especifica d'assignaciéo de dotacions singulars per al desenvolupament del grup C.
Detall de la proposta inclos a la circular de I'RLT.

e Valoracié de l'assignacio del complement de PDE a serveis que ho requereixin per cobrir els
horaris de mati o tarda.

3. Categories professionals (Annex 3)

3.1. Creacions
e Teécnic/a de Prevencidé de Riscos Laborals (Al).
e Técnic/a de Grau Superior de Salut Publica (B).
e Teécnic/a de Grau Superior en Audioprotesi (B).
e Teécnic/a de Grau Superior en Educacié Infantil (B).
e Técnic/a de Grau Superior en Educacié Especial (B).
e Professor/a Especialista en Sectors Singulars (A2).
e Conductor/a (C1).
e Técnic/a d’emergencies sanitaries SPCPEIS (C1).
e Coordinadora artistica (A1).

3.2. Categories a extingir

e Ambit Salut Publica: Técnica auxiliar de laboratori (2630), Técnica auxiliar de gestié i salut
(2430) i Auxiliar de laboratori (2049).

e Ambit Educacié: Audioprotesista (8801), Técnica especialista d’educacié especial (8802) i
Técnica especialista d’educacié infantil (8822).

e Subaltern/a
e Conductora C2.
e Professor/a Tecnic/a de FP.
e Bomber C2.
3.3. Categories a amortitzar

e TS Medicina del Treball.
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4. Taules retributives (Annex 4)
Les modificacions proposades a les taules retributives tenen com a finalitat actualitzar i ordenar el
sistema de complements, garantint la seva coheréncia interna, la transparéncia i I'adequacié a les
noves realitats organitzatives.

e Actualitzacié de fitxes per a tots els complements circumstancials, amb |'objectiu de clarificar
el contingut i les condicions associades a cada complement, millorant la transparéencia i la
gestid posterior.

e Creacidé de nous complements:

o Complement de servei permanent.

o Complement de responsabilitat comptable.

e Creaci6 d'una nova fitxa de Personal Informador/Tramitador amb Complement Especific propi
de nivell 18 Rang 1 + Rang 2.

El Rang 4 passa a Rang 3, i el Rang 3 passa a Rang 2, Nivell 16

e També crearan llocs de nivell 20/22 pels lloc de Secretaria.
e Creaci6 del Complement de Perillositat pels grups Ai C.

e Als llocs amb CPR on no encaixi cap complement, s’ha acordat un CPT per mantenir
retribucions, només han quedat 27 de 450 inicials.
e Revisid i simplificacio de complements circumstancials:

o Homogeneitzacié del complement especific del lloc de treball de Cap de Seccid 24 i el
Cap de Departament 24.

o Fusiéo complement d’atencié intensiva amb complement d’atencié parcial.

o Fusié complement de control alimentari amb complement d’inspeccio.

o Fusié complement PDE amb complement PDE SPCPEIS.

o Definicio i actualitzacié del conjunt de complements circumstancials (fitxes).

Altres propostes especifiques:

e Revisidé de I'import del complement de personal designat.
e Unificacidé de l'import del complement de disponibilitat.
e Increment de l'import de la gratificacid per inspeccié nocturna, d’acord amb la LPGE.
e Reglament de productivitat de comandaments: per tots els caps, des del 18 fins al 26.
e Reglament de carrera. Per consolidar el nostre salari amb una sola avaluacio.

5. Altres

Aprovacié d’una Instruccié de la Relacié de Llocs de Treball, amb I'objectiu de dotar I’Ajuntament d’un
instrument comu, transparent i consensuat per a la gestio dels llocs de treball.

Aprovacio en paral-lel de la circular sobre els criteris técnics de la gestié de I'organigrama i I’'annex 2
de I'RLT (dimensionament).



