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Preacord de condicions laborals - Ajuntament de Barcelona
Resum dels principals avencos per al personal de la Guardia Urbana (Annex 1)
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Cap de setmana treballat / cobrat

Torn dia: 150€/cap de setmana treballat (15)
Torn nit: 220€/cap de setmana treballat (15)
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Reduccié de 37,5 a 35h

El torn dilirn passa de 1608-24= 1584 a 1519h
65h menys de treball anuals

La nit passa de 1512-24= 1488 a 1428h

60h menys de treball anuals
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Consolidacié CPR

Aconseguim salvar tots els CPR.
Migracié import CPR Unitat de Proteccié al

complement circumstancial de la unitat.
Creaci6 del Complement de Deontologica
interna. UID i UI cobraran disponibilitat

ampliada. ORIC i UREP cobraran disponibilitat.

Seccié muntada nou complement. /

Nou reglament de 2a activitat

Es mantenen les dues vies d’accés:

- Edat (haver complert 57 anys):
arma+uniforme

- Disminuci6 de condicions psico-
fisiques, accident o d’altres
circumstancies: sense arma ni uniforme

Dimensionament de dotacions de segona
activitat.

Publicitat, accessibilitat i
transparéncia serveis remunerats

Bossa de fins a 350h de serveis remunerats
anuals planificats.
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Quadrant alternatiu 2x1: Q3 i 7x7\

Totes les festes integrades (mantenint
6AP+1CH a la bossa i 7 dels 19 dies de VE
independents).

Torn de nit amb dies addicionals de festa el
diumenge de la setmana llarga, agrupant 3
dies de festa en cap de setmana.

7x7 torn nit voluntari a desenvolupar més
endavant i coexistint amb el Q3. /
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m Promocié de C2 a C1

1la convocatoria I'any 2026

/m Pla reduccié d’absentisme \

Si lI'index global d’absentisme de tot el
personal municipal és <6% es cobra la
totalitat del component anual actual de I'antiga
paga d’abril. Si no s’assoleix |'objectiu, es
segueixen aplicant els actuals mecanismes.
A banda,

e Sil'index d’absentisme anual de la GUB fos:
. < 6% es cobrarien 750€

entre 6 i 7% es cobrarien 675€

entre 7,01 a 8% es cobrarien 450€

entre 8,01 a 9% es cobrarien 150€ /
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m Temps equipacié uniforme i EPI

Guanyem 15’ per cada dia de servei, empleats
per posar-se l'uniforme i equipar-se amb els
EPI, abans del servei. Els dies generats
s’integren en el calendari.

Regulacié del quadrant USF

Evitant la pérdua de drets dels companys/es
que presten servei en aquest marc.
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