HTETGIE
Urbana

CCO0E

secciod sindical

’ 1 / Y & £
_ \ . R e e P ajuntament de Barcelona
B " | [

Barcelona

aoonn

J0C | e
OO0 | - 1/ N 7
— - -l b b f e o+ [ !
i - ’ ’ ~l LF-_ V H A ‘ s U !
-
U U C '8 gk 1l LI l | L]
== siucis 1 R
| 0 | | I NI || ‘ 0 |
I | ‘ _B [’“.. | R
I | /' C0c]
% -3 | ]
~ \\‘ _/’ ’ . } .J..
. | T
= L °
¥

L’Arquitectura del Calendari Q3

Guia visual d'aquest nou quadrant: mecaniques, beneficis i flexibilitat.
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La base del sistema: La cadéencia 5-2 / 7-7 o
"""

El nou quadrant Q3 s'estructura sobre un cicle tancat de 21 dies. Aquest és el
punt de partida estructural abans d'aplicar festius o borses d’hores.
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El limit dels 5 festius: Treball i compensacio O
A

En aplicar la cadencia base al calendari anual, hi haura meés de 5 festius oficials en dies
laborables. L'acord blinda un limit: es treballaran un maxim de 5 festius a I'any. Cada
festiu efectivament treballat es compensara amb 150%.

TOTAL: 750€

Festius Oficials Anuals
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L'excedent de festius: .
El mecanisme de permuta .

Els festius oficials que "sobren” no
es vénen a treballar gratuitament.
Es permuten: es fara festa el festiu
oficial a canvi de treballar

un altre dia entre setmana.

Festiu
Oficial

Permuta

Si -
. Festius
No supSerr‘:t o] Sobrants
Treballar € iimitdes = laborable

festius? liure
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La borsa AP/CH: 7 dies alliberats g o
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Inicialment, els dies d’Assumptes Personals (AP) i Compensacié Horaria (CH) estaven

fixats. Ara, aquests 7 dies es retiren del calendari rigid i es col-loquen en una borsa,

generant 7 "buits” estructurals al calendari anual.
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L'equacio resolta: L'origen dels 9 dies de treball .

Per qué hi ha setmanes de fins a 9 dies laborals? Perqué els 7 “buits” generats pels AP/CH s'han
desplacat estrategicament a continuacid de les setmanes llargues. Aquesta compactacié agrupa
el descans al maxim, pero matematicament obliga a unir dies de treball consecutius.

Descans Compactat




Estrategies per a setmanes llargues:
Hores 2x1

Per alleujar les setmanes de més de set dies consecutius de treball, les hores

| dimarts d'aquestes setmanes. (Excepte en periode estival durant el 2026).
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Excepcio:
\ 2026 Estiu

acumulades en el 2x1 es podran sol-licitar i gaudir especificament els dilluns
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Transicio i mobilitat: FLD i Festius Setmanals (FSE _______

Les 4 FLD disponibles fins al 30 d'abril de 2026
que no s’hagin realitzat es transformaran en una

nova borsa d’hores de 8 hores, utilitzable des de
I'inici del Q3.

Qualsevol dia de FS (Festiu setmanal) es pot
demanar moure, sempre condicionat a |'ajust del
percentatge de presencia policial requerida.

P-——-——-—-—-_——-_——-

Fins 30 Abril 2026
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Matriu de Flexibilitat | Borses ' -
FS Hores 2x1 FLD Festius Sobrants

" : Hores acumulades Eloeice Slioles
Que es* Festiu Setmanal (4 FLD no fetes

Beljornades SxIBS(EN ¢ o /0 0/56)

Permuta de festius
oficials >5

Condicions / | Ajustat al % de
Limits servei policial

Obliga a treballar el

Excepte estiu 2026 - ot

Quan es pot Es potdemanar. [ Dilluns| dlmartg 2 Des de l'inici del | Dia entre setmana a
moure qualsevol setmanes >7 dies

gaudir? dia detrehall Q3. eleccid.
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Un calendari dissenyat 7 oo
per agrupar el descans e Trabesih

El quadrant Q3 reestructura el temps.
Transforma la rigidesa anterior en un model
de compactacio: els dies consecutius de
treball son la base matematica que permet
agrupar el descans, recolzat per
compensacions economiques directes i
noves eines de flexibilitat horaria.
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