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Maria Rosa  Tomds,
ratificada com secretaria
generaldelaseccidsindical
de CCOO a I’Ajuntament
de Barcelona

| nomenament es va aprovar el 19 de
febrer passat en la X Conferéncia de la
seccio sindical.

En el seu discurs va marcar les linies de treball
de futur: “Augmentar la nostra preséncia en els
centres de treball i consolidar-nos com el sindicat
de proximitat capac¢ de lluitar pels nostres drets".

Aquest nou projecte vol ser a part de la continuacié
'adaptacié a les noves necessitats de la ciutadania.
Un dels principals objectius de l'anterior executiva
era unir a tots els col-lectius en un sol projecte i ho
varem aconseguir. Ara la seccié sindical continuara
treballant per consolidar la feina ben feta.

El format de [lesdeveniment, adaptat a les
circumstancies de la pandémia, va ser presencial
i telematic, amb una participacié de prop de 50
persones, entre delegats/des i convidats.

El format de [lesdeveniment, adaptat a les
circumstancies de la pandémia, va ser presencial
i telematic, amb una participacié de prop de 50
persones, entre delegats/des i convidats.

La part presencial es va celebrar a la seu de CCOO
Catalunya a Barcelona, situada a la Via Laietana,
la taula va estar presidida pels delegats Lidia
Sandalinas, Pepe Garcia i Jordi Pinyol. M? Eugenia
Valero, responsable de comunicaci6, va exercir de
mestressa de cerimonies.

La nova executiva continuara treballant i lluitara per
defensar i millorar els drets socials i laborals dels i de
les treballadores de I'Ajuntament de Barcelona des
de 4 eixos fonamentals:

1. Ladefensa de la negociacié col-lectiva.

2. La responsabilitat de defensar un servei public
de qualitat i adaptat a les necessitats de la
ciutadania.

3. La perspectiva de génere com a eix transversal
de la negociacié: Som un sindicat feminista!

4. La igualtat i els drets de TOTES les persones,
defensant la no discriminacié i vetllant pels
drets de les persones que treballen en la cadena
de subministrament en altres paisos. Som un
sindicat internacionalista i per aixo cal que
avaluemitreballem de forma coherentisolidaria
els impactes i vulneracions de drets a I'exterior.”

WORKING CLASS |

Juan Carlos Gonzdlez,
continua com a responsable
del sector Guardia Urbana
de CCOO

Juan Carlos Gonzalez, continua com a responsable
del sector Guardia Urbana de CCOO després de
ser escollit per I'afiliacio en 'assemblea virtual que
es va celebrar el 17 de febrer passat.

Aquestsera el seu Ultim periode com aresponsable
de GUBCCOO perque la seva jubilacié esta a tocar,
la seva reeleccid no significa continuisme en la
gestié siné un pas endavant en la defensa dels
drets laborals de les i els agents de la Guardia
Urbana de Barcelona.

GUARDIES AL SERVEI DE GUARDIES

LA NOSTRA ESSENCIA!

“Avui dia I’esséncia de la nostra secci6 sindical és
lluitar per la transformacié social, la millora dels
serveis a la ciutadania, la defensa i recuperacio dels
drets laborals perduts i la millora dels nous. “

“Com a sindicat de classe, des de la participacio de la
nostra afiliacio, sempre tenint com a base els criteris
d’igualtat, transparéncia en els processos i en la presa
de decisions.”

“Mostrem oposicié a qualsevol AUTORITARISME
DE L’ADMINISTRACIO.”

“Fomentem la comunicacid interna i externa. Creiem
en el que fem, volem recuperar el paper del sindicat i
créixer en afiliacio.”

VOLEM TRANSMETRE IL-LUSIO
| GENERAR CONFIANCA




sector Guardia Urbana

Juan Carlos Gonzalez

responsable

sector Guardia Urbana - CCOO
El Futur dels Nostres Drets

Davant els diferents reptes que hem afrontat aquests ultims anys, hem crescut, tant com sindicat com
en I'ambit personal; i per aixd, tinc més ganes de continuar remant amb totes i tots vosaltres, portar el
rumb de GUBCCOO cap els objectius desitjats.

Us demano que confieu en mi i en el grup de treball que m'acompanyara, entre tots i amb la vostra
ajuda farem que en la Guardia Urbana de Barcelona es millorin la seguretat i les condicions laborals,
augmenti la plantilla i es millori en transparéncia.

Millorarem, sobretot en la nostra presencialitat, tant escrita com fisica. Es el nostre objectiu passar pel
conjunt d’unitats en tots els seus torns, explicant les nostres metes, realitats i el treball que realitzarem.
Fer-ho amb més assiduitat ,i especialment, si les circumstancies aixi ho requereixen.

Per tot aixo, us demano que confieu en Comissions Obreres i d'igual forma en Maria Rosa Tomds,
secretaria general de CCOO a I'Ajuntament de Barcelona. Perqué junts aconseguim la millora dels drets
laborals del col-lectiu de treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Barcelona.

ﬂ QUBCCOD " - 93 300 88 67
& O aiieced GUARDIES AL SERVEI DE GUARDIES I!! ‘- F:::E:EE;E-EIE:FM
ﬁ gub.cenncat q Av. Francest Camibs 17, 58 » 0B003-Barcslona [¥] gubceosdiecan.cat

EQUIP DE REDACCIO: M? Eugenia Valero - Manu Ceballos |
FOTOS DE BARCELONA: Jordi Solé
CONTACTE: AV FRANCESC CAMBO 17, 5¢& B, Barcelona - 08014 (#34) 933-018-867
FOTOGRAFIA: pexels.com, pixabay.com, freepik.es
gub.ccoo@ccoo.cat - https://gubccoo.cat/
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Doncs si!
La revista ha canviat de nom.

| M. Eugénia Valero. Responsable Comunicacid seccié sindical CCOO|

Hem aprofitat aquest moment, en que I'Executiva de la Seccio Sindical de CCOO s’ha renovat
per quatre anys més, i perqué tenint present el compromis d‘arribar a més treballadores i
treballadors.

Entre tots els membres de I'executiva hem escollit el nom que més hem cregut que ens
significava, perque reivindiquem els Serveis publics com nostres, com de tots!

Peranosaltres, "La Nostra”, significainclusio, participacio, transversalitat, compartir objectius
i reivindicacio dels ideals que ens diferencien.

A partir d'ara, farem tres linies de la revista “La Nostra” una blava, pel col-lectiu de Guardia
Urbana; una vermella pel col-lectiv de Bombers i per finalitzar, una groga, per la resta de
treballadors municipals.

Volem explicar que fem i com ho fem amb continguts comuns en les tres linies, mitjancant
articlesinoticies de les diferents accions sindicals que realitzem i aprofundint aquestes noticies

o accions, segons el col-lectiu a qui vagi dirigit.

Estarem oberts a aportacions o suggeriments que ens vulgueu fer arribar per fer-nos resso de
les vostres inquietuds com a treballadors i treballadores.

Moltes gracies i ens veiem a “La Nostra"!

REVISTA SlNDIC*. GRATUITA| ANY 2021 | NOMERD 1
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valors que ens
uneixen i ens
identifiquen

LLUITA

Defensa de la
negociacié
col-lectiva

IGUALTAT

La igualtat de TOTES
les persones,
defensant la NO

discriminacid

El servei public de quali-
tati adaptata les
necessitats de la
ciutadania

FEMINISME

La perspectiva de
génere com a eix
transversal de la
negociacio

L'esseéncia de la nostra secci6 sindical és lluitar per la defensa i millora dels drets socials i laborals,
en una societat en transformacid, i en un mén globalitzat amb els valors universals que ens uneixen
i ens identifiquen.

1.

2
3.
4

La defensa de la negociacio col-lectiva.
La responsabilitat de defensar un servei public de qualitat i adaptat a les necessitats de la ciutadania.
La perspectiva de génere com a eix tranversal de la negociacié. Som un sindicat feminista.

La igualtat i els drets de TOTES les persones, defensant la no discriminacié i vetllant pels drets
de les persones que treballen en la cadena de subministrament en altres paisos. Som un sindicat
internacionalista i per aixo cal que avaluem i treballem de forma coherent i solidaria amb els
impactes i vulneracions de drets a I'exterior.”
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Sumari

Nova etapa ...
... hoves il-lusions!

Entrevistem a Jordi Gallart
responsable de comunicacio del
sector de Guardia Urbana de
la seccio sindical de CCOO de
I’Ajuntament de Barcelona.

WORKING CLASS

12 + 1 compromisos

Els nostres compromisos

Recordem els nostres
compromisos electorals, no ens
oblidem de cap d'ells, lluitarem
per aconseguir nous drets laborals
i defensarem els actuals.

£ LINE

COMISSIONS OBRERES | SECTOR GUARDIA URBANA

Més seguretat

Prou patrulles unipersonals

En materia de seguretat i
prevencié no podem abaixar els
bracos iles patrulles unipersonals
sén una mostra que la prefectura
de la GUB ho esta fent.




Més personal
Falten 300 agents operatius

Considerem que la xifra minima
d'agents operatius que necessita
la Guardia Urbana de Barcelona
és de 3.400 agents operatius, on
almenys el 40% haurien de ser
dones.

WORKING BLASS |
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Permis paternitat
Guia amb dubtes i respostes

Com sabeu, I'1 d'abril de 2019
va entrar en vigor una reforma
de l'art. 48 de |'Estatut dels
Treballadors (ET) que preveu
una equiparaci6 de permisos dels
progenitors en cas de naixement
i cura de menor de 12 mesos.

LUE LIN

Taser, si 0 no?

Qué opinem?

La nostra societat evoluciona, es
transforma, adopta nous habits i
costums. Et fem una pregunta: Sén
necessaries les armes eléctriques?
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Nova etapa, ...

...hoves il-lusions!

JORDI GALLART, RESPONSABLE DE COMUNICACIO DEL SECTOR DE GUARDIA URBANA DE LA SECCIO

SINDICAL DE CCOO A L'AJUNTAMENT DE BARCELONA.

Entrevistem a Jordi Gallart responsable de Comunicacio del sector
Guardia Urbana de la seccié sindical de CCOO a I'Ajuntament
de Barcelona.

-Jordi, quin és el paper d'un sindicat com Comissions Obreres
en la Guardia Urbana de Barcelona?

Som un sindicat sociopolitic, on la Guardia Urbana es compromet
a tenir una visié transversal de totes les problematiques de
I’Ajuntament de Barcelona.

Som un sindicat de classe treballadora i no ens podem oblidar
que la policia esta formada per persones treballadores.

De fet, estem representats en gairebé la totalitat de les policies
locals de Catalunya, formem part de I'Agrupaci6 de Policies
Locals de CCOO i treballem conjuntament amb Mossos CCOO
i la Conferacio Europea de Policia i organitzacions de personal
a Europa (UNIPOL ). Aixd és un valor afegit que ens déna una
forca brutal i molta capacitat negociadora.

D'altra banda, el fet de tenir representacid en l'administracio
central ens ha permes negociar i aconseguir la jubilacié anticipada
i també les retribucions pactades amb el Govern.

- Nova etapa, noves il-lusions?

Sens dubte, comenca una nova etapa al sector de GUB-CCOO,
un sector amb molts trets diferenciats i factors que precisen
d'un analisi especific, dins de la plantilla municipal, amb moltes
variables que I'acompanyen, pero a la vegada amb moltes
coses que ens uneixen.

- La unié fa la forga?

Rotundament!“SI”! Hem liderat la signatura del millor conveni
de la historia de 'Ajuntament de Barcelona i aixo és a causa del
treball que s'ha fet perque els diferents sectors anem en una
Unica direccio, I'enteniment dins de CCOO entre els diferents
col-lectius, Guardia Urbana, Bombers i el personal no uniformat.

La potencia la tenim amb la suma de tots els sectors del nostre
sindicat, el que denominem “La Forca de la Gent".

WORKING CLASS

Els diferents sectors anem en una
Unica direccio, I'enteniment dins de
CCOO entre els diferents col-lectius
(Guardia Urbana, Bombers i el
personal no uniformat) és cabdal
pel futur dels nostres drets.

- Quin és el futur dels nostres
drets?

Nosaltres proposem desenvolupar
tot allo que ha quedat pendent com:
les especialitats, la nocturnitat, la
reducci6 de les jornades cap a les 35
hores setmanals, incrementar mésla
plantilla del cos, transparéncia en el
funcionament de les agregacionsiles
ampliacions de jornada i també dels
processos de selecci6 tant interns
com externs.|
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12 *1 compromisos!

AFRONTEM UNA NOVA ETAPA AMB REPTES IMPORTANTS COM LA COVID, EL TELETREBALL, LA RELACIO
DE LLOCS DE TREBALL, EL NOU SISTEMA POLICIAL, SENSE PREDRE CAP DRET SOCIAL NI LABORAL.

. El pagament de les guardies efectives en
cap de setmana per agents, caporals i
sergents: festiu treballat, festiu pagat.

. La reducci6 progressiva de la jornada
i lincrement salarial, al torn de nit, en
compliment de les recomanacions de
I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS).
. Iniciada la Relacié de Llocs de Treball,
treballarem per reconeixer les
especificitats de cadascuna de les nostres
funcions i desenvolupar el pla de carrera.
. Exigirem el compliment de les auditories
de seguretat fetes a les diferents unitats.
. Treballar per un cos de la Guardia Urbana
més transparent i amb oportunitats
per tots els seus membres: exigirem
la distribucié equitativa de cursos de
formacio, la publicacié i provisid lliure
de totes les vacants de llocs singulars
en l'organitzacié i I'exigéncia d'una mesa
trimestral d'agregacions.

. Assolidalajubilacidéanticipada,treballarem
per un fi de carrera professional digne,
amb un nou reglament de la segona
activitat que garanteixi els drets de tots
els treballadors.

. Promoure la dotaci6 de nous mitjans

LUE LINE

técnics, cameres personals i armes no-
letals que permetin un millor exercici de les
funcions.

8. Assegurar l'accés a tot el sector uniformat
de la GUB a la T-112, titol de transport
gratuit a tota la xarxa ATM i per a primers
intervinents  (sanitaris  d’emergeéncies,
bombers i policies).

9. Facilitar I's dels estacionaments de B:SM
en aquells centres de treball en qué no
estigui resolt I'estacionament dels vehicles
privats dels agents.

10.Promoure la revisio del regim de medalles,
felicitacions i recompenses i articular
mecanismes de reconeixement als que
participi la ciutadania i els integrants de la
Guardia Urbana.

11.Promoure la formacié gratuita i especifica
per a totes les persones afiliades.

12.Millorarem l'atencié als afiliats/des i
facilitarem la participacio comaobservadors
a les meses del sector.

13.Continuarem [ promourem el
desenvolupament tecnologic a la GUB per
facilitar la feina dels agents mitjancant
ordinadors embarcats,  tauletes i
impressores a totes les dotacions. | |

%

NO Hisk GisMIND
PikRis Lik Pil,
Lik Phl ES
EL GLUMINO

[banksy + gandhi]
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C
: Guardia

Urbana
O

Barcelona

Per a prevenir
possibles agressions
indiscriminades i
per seguretat,

que tots els serveis
de la Guardia Urbana
siguin en parelles
com a minim
(binomis policials).

LA JEFATURA DE LA
GUARDIA URBANA DE BARCELONA
INCUMPLE LOS ACUERDOS

FIRMADOS CON 5US AGENTES.

iQUEREMOS DISFRUTAR
NUESTRAS FIESTAS (fid’S)
SEGUN EL CONVENIO
FIRMADO Y PACTADO
CON EL AYUNTAMIENTO
DE BARCELONA!

Guardia

iBasta de imposiciones! Urbana
iBasta de restricciones! Barcelona
iBasta de autoritarismos!

www.gub.ccoo.cat
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PROU PATRULLES UNIPERSONALS

| Miquel Gilabert. Delegat sindical de GUBCCOO |

No podem abaixar els bracos en matéria de seguretat i prevencié. Les patrulles
unipersonals sén una mostra que la prefectura de la Guardia Urbana de Barcelona
ho esta fent.

La nostra organitzacio ha detectat un increment de les patrulles unipersonals. Un
augment provocat a consequéncia de la manca d’efectius, perd que suposen un
risc sobre la integritat i la seguretat dels efectius policials.

Des del sector GUB de Comissions Obreres vam denunciar per escrit (el proppassat
26 de gener del 2021) la realitzaci6 de vigilancia unipersonal a la Seu del Districte
de la Regidoria de Gracia.

En aquest escrit, la nostra organitzacio¢ sindical denunciava que un sol efectiu presta
servei de manera ordinaria la vigilancia a la regidoria de Gracia. Concretament, un
sol indicatiu integrat per un unic policia, cobreix armat la vigilancia de I'edifici al
torn de mati i tarda, malgrat estar en vigor la normativa realitzada a tal efecte per
Guardia Urbana sobre mesures d’autoproteccid.

Aquesta situacio, que podria semblar una anécdota, és una mostra de la situacio
que moltes Regidories estan patint avui en dia i n'és un nou exemple.

Pero NO! No és una situacioé anecdotica.

La de Gracia és una situacié que també estan patint altres Regidories que mostren
certs tics que, com denunciem, evidencien que la prefectura no defensa prou
les mesures de seguretat i d'autoproteccié. Hem de denunciar que en altres
destinacions s’han accentuat les patrulles unipersonals.

Efectius que son obligats a anar des de la comissaria a la seu del districte sols
i/0 en dotacions policials unipersonals i que realitzen llargues jornades en solitari,
situacions que son cada vegada més frequents.

Es per aixd que des de la nostra organitzacié sindical no podem acceptar aquesta
situacié i no podem tolerar que la manca d'efectius (Que ens té sota minims), posi en
risc la seguretat dels efectius policials i menys quan aquests, estan essent obligats
a treballar en solitari.

Unes ordres que posen en risc la seguretat propia dels integrants del cos policial i
que no respecten la normativa interna del cos. S6n unes ordres incorrectes, i per
tant, cal denunciar-les i posar-les en coneixement de les organitzacions sindicals.

En materia de seguretatiautoproteccié cal estar atentsiatentes. Encap cas,lamanca
d'efectius pot ser I'excusa per treballar sota ordres irresponsables o negligents.

WORKING CLASS | BiiE LINE
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Formacio

COMISSIONS OBRERES | SECTOR GUARDIA URBANA

Oposicio GUB
#VULLSERGUB

Curs de preparacié per superar les
proves de l'oposicié de la Guardia
Urbana de Barcelona. Amb
Campus Virtual, videos, test i tot
alld qué necessites per aprovar.
Preus especials per I'afiliacio. El
60% de I'alumnat ja s6n policies
de Barcelona!

Psicotecnics

Tests aptitudinals

Curs especific per a preparar
les proves aptitudinals de
I'oposicid de la Guardia Urbana
de Barcelona. El nostre curs de
psicotécnics esta actualitzat a les
ultimes convocatories, incloent
test especifics.

Comandament

Promocié interna GUB

Prepara la teva promocié interna
a Comandament a la Guardia
Urbana de Barcelona amb
nosaltres! El 75% del nostre
alumnat va aprovar la prova
teorica.

www.vullsergub.com/formacio
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Ajuntament
Oposicid

Has pensat mai a ser funcionari/a de I'Ajuntament
de Barcelona?

Tenim un acord amb FORMART-TE, academia que
ofereix preus especials per a la nostra afiliacio.

T'ajudaran amb classes presencials i virtuals i et
facilitaran els coneixements necessaris per superar
les diferents proves.

Promocié interna

Prepara les teves oposicions a promocié interna de
I'’Ajuntament de Barcelona amb Formar-te!

Preus especials per a la nostra afiliacié.

www.formar-te.es

Professionals

Formacié professional, policial homologat, ...

Cursos adrecats a treballadors ocupats i en atur, per a
ampliar i millorar les seves competéncies professionals.
Preus especials per a la nostra afiliacié. Info en la nostra
web:

http://www.academiaespol.com/

Altres

Formaci6 especifica d’adults,

CCOO ofereix diferents cursos que corresponen
als teus interessos i a les teves necessitats tant
presencials i virtuals.

Preus especials per la nostra afiliacié. Info en la nostra web:

https://ajuntamentbarcelona.ccoo.cat/
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Barcelona

EL TEUMOMENTz «enen

"

ARA ES l Guird

-~

./ © (URS PRESENCIAL DARREZARIGI

Convocatoria Interna de 50 places de caporals/les
20 places de sergents/tes LB &
11 places de sots-inpectors/res

Dues edicions (Mati 09:00 a 13:30 / Tarda 16:00 a 20:30)
Places limitades, 30 per cada edici6.

Classes de 13 sessions de 4,5 hores (total 58 hores).
Inclou temari en pdf i accés il-limitat al campus virtual.

WORKING CLASS | BiiE LINE 14
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ARA ES EL TEU MOMENT!

Properes convocatories internes de 50 places de caporals/les, 20 places de sergents/
tesi 11 places de sots-inspectors/res de la Guardia Urbana de Barcelona.

CCOO organitza un curs presencial de preparacio per a l'oposicié en dues edicions
(matii tarda), de 58 hores de durada presencials (teoria segons temari).

Placeslimitades, 30 per cadaedicio. Periode preinscripcié: Obert(finsal'exhauriment
de les places).

Hem preparat un curs per superar amb exit la prova teorica per caporals/les,
sergents/tes i sots-inspectors/res, on oObviament tindran preferéncia els i les
afiliades a CCOO i, a més, gaudiran d'un descompte especial si fa més de 3 mesos
que son afiliats.

Les classes s'organitzaran en 13 sessions de 4,5 hores (total 58 hores), i s'impartiran
en tres setmanes consecutives, del 21 de mar¢ al 7 d'abril, una edici6é en horari de
mati, de 09:00 a 13:30, i una altra en horari de tarda, de 16:00 a 20:30.

Durant el curs presencial s'impartiran les matéries comunes (aproximadament 50
temes) de la promoci¢ de caporals/les, sergents/tes i sots-inspectors/res.

CALENDARI

Dies Grup Mati Grup Tarda
Marg: 21, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 31
Abril: 1,4,5,6,7

De 09:00 a 13:30 De 16:00 a3 20:30

PREUS
AFILIATS/DES AMB MES DE | NOU AFILIATS/DES AMB 3 MESDS
3 MESOS D"ANTIGUITAT "ABONAMENT AVANCAT NO AFILIATS/DES
Q0 £ 120 € 180 £
: . , : N OEs-210
Preinscripcions nomeés pel formulari seglient: T
hittps:/fforms.gle/HMILMHTLAgeNg25P7 E Iy

WORKING CLASS | BiiE LINE
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Falten 400 agents operatius en la Guardia
Urbana de Barcelona per arribar a una
parella de policies per cada 1000 veins/nes

Comissions Obreres considera que la xifra minima d’agents operatius que
necessita una ciutat singular com Barcelona és de 3.500 agents, on almenys el
40% haurien de ser dones.

La xifra ideal, actualment, seria d'un total de 3500 operatius al carrer, més 200
agents en situacié de segona activitat i/o en serveis administratius en oficines
tecniques. Amb aquestes xifres aconseguiriem una patrulla mixta (home-dona) de
Guardia Urbana de Barcelona per cada 1000 veins/nes.

Una aposta ferma per una Policia de Barri i de proximitat necessita el personal
suficient per garantir un servei de qualitat a la ciutadania.

Una policia moderna necessita que les seves patrulles de proximitat siguin mixtes
i per aixo cal augmentar el nombre de dones en la Guardia Urbana, actualment
representen nomeés un 13% de la plantilla.

La Unié Europea (UE) recomana 1,8 policies locals per cada 1000 habitants, pero
la realitat és que una ciutat singular com Barcelona on la seva capitalitat, interes
social, cultural, gastronomic, historic, comercial i turistic (Barcelona va rebre I'any
2019 gairebé 12 milions de turistes) genera que unes 100.000 persones diariament
pernoctin en la ciutat a més de les persones que consten en el seu cens.

D’altra banda la quantitat de serveis i problematiques relacionades amb el civisme,
la petita delinquencia i la circulacié de vehicles i accidents fa que la Guardia Urbana
intervingui en gairebé un miler d'actuacions diaries d'ajut i assisténcia.

Hi ha 318 policies per cada 100.000 habitants de promig a la UE, a Espanya la
mitjana és de 360 policies, pero a Barcelona la xifra baixa a 280 policies (Mossos
+ GUB).

Segons dades de I'Anuari Estadistic de 'Ajuntament de Barcelona de I'any 2020, a
la Guardia Urbana hi treballem un total de 3099 agents (2676 homes i 423 dones).
Els Mossos d'Esquadra destinen un total de 2.853 agents (2301 homes i 552 dones).
L'edat mitjana en la Guardia Urbana de Barcelona supera els 42 anys, i cal destacar
qgue el 62% de la plantilla supera els 40 anys.

Comissions Obreres considerem que actualment la xifra d’agents de
la Guardia Urbana ha d’augmentar-se fins a un minim de 3500 agents
operatius al carrer, aixi arribariem a la ratio d’'una parella de policies
per cada 1000 veins/nes i aconseguirem una plantilla més jove.

WORKING CLASS | £ LINE
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LAREALITAT EUROPEA

Cossos de seguretat a Europa .
*  Policies per cada 100.000 habitants (2017) : o=
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La xifra minima d’AGENTS
OPERATIUS AL CARRER

que necessita una ciutat
singular com Barcelona
és de 3.500,0n almenys
el 40% haurien de ser
dones.
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Oferta Mutua

Exclusiva per persones dfiliades

La Federaci6 de Serveis a la Ciutadania de CCOO de Catalunya i CLINICUM us ofereixen unes condicions
exclusives en I'asseguranca de salut CLINICUM PREMIUM.

Per una quota de 43 € al mes podeu gaudir d'una assisténcia sanitaria completa sense copagament,
amb cobertura dental i accés al Club CLINICUM, que comprén medicina general, pediatria, diagnostic,
tractament, cirurgia, hospitalitzacié, medicina preventiva, medicina natural, higiene dental, serveis
franquiciats i descomptes en medicina estética i osteopatia, entre d'altres.

Les parelles, els fills i les filles del titular o de la titular també poden beneficiar-se d'aquesta oferta, dins
de les edats compreses entre els 0i 59 anys.

També t'oferim 'oferta “Col-lectiu 3x1”

Per a informacié i contractacié adreceu-vos a igarzon@alertis.es ALERTIS BROK CORREDURIA DE
SEGUROS, S.L. Tel. 93 405 13 19.

La documentacié necessaria per a tramitar la vostra asseguranca CLINICUM és la seglient:
«  Sollicitud

*  Ordre de domiciliacié bancaria

+ DNI

« Acreditacié afiliacié i cotitzacié al sindicat

Per a qualsevol problema o aclariment consulta la nostra web o podeu trucar al 93 431 27 65

GUANYA TRANQUIL-LITAT AMB
L'ASSEGURANCA DE SALUT DE CONFIANCA

CLINICUM PREMIUM CLINICUM EASY

+ COBERTURA DENTAL + CLUB CLINICUM + CLUB CLINICUM

DeOa59anys| 43 €/mes. De0a59anys | 24,90 €/mes.

WORKING BLASS IE LINE
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Motius per afiliar-te

Ja som molts els treballadors i les treballadores de I'Ajuntament de Barcelona dfiliats a CCOO, pero
encara ens faltes tu.

Ens afiliem a CCOO perqué sabem que junts som més forts i perqué volem un sindicat nostre,
independent de qualsevol poder economic o politic. CCOO és la primera forca sindical perqué
només ens pertany a nosaltres.

CCOO és la nostra garantia, la proteccié que tenim perque l'administracio i la prefectura no
ens imposin els seus interessos i decisions. Per fer complir i millorar els nostres drets recollits
als convenis col-lectius, les lleis i els acords socials. CCOO és la nostra for¢ca. Amb cada nova
persona que s'afilia a CCOO som més i tenim més forc¢a i credibilitat per negociar millors sala-
ris i condicions de treball a través dels convenis col-lectius.

CCOO és el nostre suport. Davant dels problemes laborals, estar junts ens permet comptar
amb el millor assessorament laboral i legal com a afiliades i afiliats. Estar afiliats a CCOO ens
ajuda a accedir a la formacio6 professional, per poder trobar o millorar la nostra feina.

CCOO és la nostra proteccio també fora de I'Ajuntament, perqué com que és el sindicat més
important del pais, és també la millor garantia per mantenir i millorar la proteccié social:
les pensions, la proteccié per atur, els drets de les persones amb dependéncies, els serveis
publics, el transport, les infraestructures...

Tu hi guanyes, tots hi guanyem!

L'afiliacié a CCOO ens dona dret a:

Assessorament sindical
Tot allo que necessitem saber sobre el nostre conveni, salari, condicions, ...

Gabinet Técnic Juridic (GT))
El nostre Gabinet compta amb més de 50 professionals especialitzats per a
qguan necessitem l'assistencia d'un advocat o advocada o d'un economista,

Formacié i orientacié professional
A CCOO podem obtenir formacioé gratuita i d'alta qualitat accedint a una am-
plia oferta de cursos, a tot Catalunya.

Assegurances
A partir d'un any d'afiliacié, a CCOO tenim dret a una polissa gratuita de 9.000
€ en cas de mort per accident. Aixi mateix disposem de condicions especials

per a contractar tot tipus d'assegurances a ATLANTIS, l'asseguradora social
més important d’Europa.

Descomptes
Com que som més de 150.000 persones afiliades en Catalunya, establim con-
tractes de col-laboraci6 amb empreses, professionals i comercos que ens
permeten tenir importants descomptes en serveis tan diversos com el den-
tista, els espectacles, les botigues de roba o concessionaris de vehicles.

Som molt a prop teu!
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AJUNTAMENT BARCELONA
Departament de Gestié Economica
C. Escar, 1, 2n

ASSUMPTE. PAGAMENT QUOTA SINDICAL PER NOMINA

..., funcionari/a d'aquest

Ajuntament amb niimerode DNI .......................... imatriculanim. ............

SOL-LICITO 1,

Que es descompti de la meva némina la quota estipulada en favor del sindicat
COMISSIONS OBRERES (CCOO0), la qual cosa AUTORITZO.

SOL-LICITO 2,

Que NO ES DESCOMPTI de la meva nomina cap quota més en favor del sindicat

..................................... , per haver-m’hi desvinculat.

Signatura

Barcelona, .......d ................. . de 20

WORKING BLASS |
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Seccid Sindical Ajuntament de Barcelona

Guardia
Urbana

sareelons Full d’afiliacio

A

DADES SOL-LICITANT

NOMI| COGNOMS:

DNI: DATA NAIXEMENT:
DOMICILI: C. POSTAL:
LOCALITAT:

TELEFON: MOBIL:

CORREU ELECTRONIC (mail):
DADES EMPRESA/ LABORALS

EMPRESA:

CENTRE TREBALL:
PROFESSIO: CATEGORIA:
TIPUS CONTRACTE (funcionari/ interi, contracte fix o temporal) :

PAGAMENT DE LA QUOTA SINDICAL

BANC O NOMINA: DATAD’ALTA: 01/ 12.02_
N. COMPTE: - - -
Entitat Oficina Ctrl. NUmero compte
Barcelona, ....... Lo =TT de 202_ Firma:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular la Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CS
CONC). També seran incorporades a un fitxer de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CS CCOQ) y de la Federacié corresponent
al sector al que pertany 'empresa en la que treballis i que pots comprovar a www.conc.es. La finalitat del tractament de les teves dades en
aquests fitxers és el manteniment de la teva relacié com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més,
aquestes dades podran servir per a enviar-te informacié sobre les activitats i acords de col-laboracié als que s’arribi amb altres entitats. Sempre
estaras informat a www.conc.es, oa la web de la CS CCOO, dels acords i de les dades d'aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d’'acces,
rectificacié, cancel-laci¢ i, en el seu cas, d’'oposicid, enviant una sol-licitud per escrit, acompanyada de |la fotocopia del teu D.N.I. i indicant
“PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la CS CONC, situat a Via Laietana, 16, 08003 de Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al domicili
de la CS CCOOQ, situat al carrer Fernandez de la Hoz, 12, 28010 de Madrid, per als fitxers de la CS CCOQ i de les Federacions. Sitens algun
dubte pots enviar un correu electrénic a lopd@conc.es o trucar al teléfon 934.812.902

O cueccoo GUARDIES AL SERVEI DE GUARDIES !!! oo
o @ GUBCCOO FAX: 93 301 87 16

9 Av. Francesc Cambd 17, 5-B » 08003-Barcelona =
@ gub.ccoo.cat [#7] gubccoo@ccoo.cat

WORKING CLASS | BLUE LINE
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Els serveis d’assessorament laboral sén gratuits per a dfiliats i
afiliades de CCOO de Catalunya. Per a la resta de treballadors i
treballadores interessats, cal consultar les tarifes vigents a la nos-
tra web.

El servei d'assessorament individual esta adrecat a les
persones que vulguin resoldre dubtes i questions personals
que tinguin a veure amb la seva feina.

S'ha de fer de manera presencial i és gratuit per a les persones
afiliades a CCOO (si s'afilien en el moment de I'assessorament,
cal que paguin 3 mensualitats de la quota general ordinaria
d'afiliacio, en efectiu o mitjancant targeta de credit).

En aquest assessorament primari, CCOO aposta per prestar
un servei util i agil per als treballadors i les treballadores
que acudeixin al nostre sindicat, evitant temps d'espera i
trobant solucions als seus problemes sense haver de passar
gaires filtres, de la manera més rapida i eficient per als seus
interessos.

L'equip consultor esta format per assessors i assessores
especialitzats, i disposa del suport del nostre Gabinet Técnic
Juridic, de reconegut prestigi en 'ambit soci laboral.

Tots plegats ofereixen un servei d'assessorament individual
primari perque la persona que vingui al nostre sindicat amb
un problema laboral en surti amb una solucié immediata.
Aixi mateix, es derivaran rapidament al Gabinet Tecnic Juridic
els temes que siguin objecte de demanda, dintre del termini
establert legalment.

Els delegats i les delegades de personal, els comites i els
delegatsiles delegades de seccions sindicals s’han d'adrecar a
la seva federacio de ram o sector abans de passar per aquest
servei, de la mateixa manera que els conflictes col-lectius
s'atendran a la federacié de ram o sector corresponent.

CONSULTA'NS:

Av. Francesc Cambé 17, 5é B
Barcelona 08003
93-301.88.67
gubccoo@ccoo.cat

WORKING BLASS |

Les persones que
vinguin al sindicat
poden assessorar-se
de manera individual

en qliestions com:

- Reduccions de jornada,
lactancia i excedéncies per
cura legal.

- Redacci6é de comunicacions i
reclamacions a les empreses.

- Calculs de quitances.

- Acomiadaments: calculs
d'indemnitzacions i derivacié
al GTJ en cas dereclamacié per
acomiadament improcedent.
- Calculs i aplicacions de
convenis: drets fonamentals,
salaris, contractacio,
vacances, horaris i
modificacions substancials de
les condicions de treball.

- Calculs de prestacions de la
SeguretatSocial:desocupacio,
pensions per jubilacié, mort
i supervivéncia, incapacitat
temporal i atur.

- Al-legacions dins d'un procés
disciplinari.

- Gestions sindicals amb
les empreses, si no hi ha
representacio sindical.

- Redaccié de denuncia a la
Inspeccié de Treball.

- Consultes referents a
seguretat i salut.

- Temes de discriminacions
per rad de sexe, génere, raca
o religié.

- Falsos autonomes.
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Permis

del progenitor diferent
a la mare biologica

Guia amb tots els dubtes i respostes

| Victor Hierro. Assessor laboral CCOO |

Com sabeu, I'1 d'abril de 2019 va entrar en
vigor una reforma de l'art. 48 de I'Estatut
dels Treballadors (ET) que preveu una
equiparacié de permisos dels progenitors
en cas de naixement i cura de menor de
12 mesos.

Quina és la duracié del permis?

Des de 1 de gener de 2021 aquest permis té una
durada de 16 setmanes.

Hi ha algun periode d’'obligatori gaudiment?

Les 6 setmanes immediatament posteriors
al naixement, o posterior a la resolucié que
constitueix I'adopcié o acolliment, seran
d'obligatori gaudiment a jornada complerta.

El motiu pel qual aquest permis és d'obligatori
gaudiment és poder donar compliment, en uns
moments en que un dels conjuges es troba
convalescent i hi ha un nad6 nounascut, als
deures de cura previstos a l'art. 68 del Codi Civil,
com son el deure dels conjuges a socorrer-se
muUtuament o compartir les responsabilitats de
curaiatencié a descendents, ascendentsii altres
persones a carrec.

Com es poden gaudir les setmanes que no sén
d’'obligatori gaudiment?

Un cop transcorregudes les 6 primeres setmanes
de permis, les deu setmanes restants es podran
distribuir a voluntat del treballador. El gaudiment
d'aquestes 10 setmanes es podra fer de forma
acumulada o interrompuda, sempre respectant
la setmana com unitat minima del gaudiment.

Aquestes deu setmanes es podran exercitar des de
la finalitzacié del periode d'obligatori gaudiment
posterior al naixement fins que el fill o filla faci
12 mesos.

WORKING BLASS |

LUE LIN

Aquest permis és transferible entre progenitors?

Aquest és un dret individual de la persona
treballadoraino es podra transferir el seu exercici
a l'altre progenitor.

Hi ha algun suposit en que es pugui ampliar
el citat permis?

Si, en casos de naixement prematur o en aquells
casos en que el nadé hagi de ser hospitalitzat a
continuacio del part, el periode de gaudiment, a
instancia del progenitor, comencara a comptar
a partir de I'alta hospitalaria.

Si el naixement prematur per falta de pes o
en aquells casos en que el nadd necessiti una
hospitalitzacié superior a 7 dies, el permis
s'ampliara en tants dies com el nadé es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes
addicionals.

També es podra ampliar 2 setmanes per cada
progenitor en suposits de discapacitat del nadé
i per naixement, adopcié o acolliment multiple
per cada fill diferent al primer.

Hi ha opcié d'avancar el gaudiment d'aquest
permis?

En cas d'adopcié internacional, en que sigui
necessari el desplacament previ dels progenitors
al pais d'origen del nadé, el permis podrainiciar-
se 4 setmanes abans de la resolucioé per la que
es constitueix 'adopcié.

En cas de defuncié del fill o filla s’extingeix
el permis?

En cas de defunci6é del nadé, el periode de
suspensié no es veura reduit, excepte que el
treballador solslicités la seva reincorporacié un
cop finalitzades les sis setmanes de gaudiment
obligatori.
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Els serveis d'assessorament laboral
son gratuits per a dfiliats i afiliades
de CCOO de Catalunya. Per a la
resta de treballadors i treballadores
interessats, cal consultar les tarifes
vigents a la nostra web.

WIRKING CLASS
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Com es pot sol-licitar aquest permis?

S’haura de comunicar, amb una antelaci6 de 15 dies, les dates del
gaudiment del permis mitjancant el formulari corresponent. També
s'haura de presentar al departament de personal la fotocopia
del llibre de familia on consti la data de naixement del fill o filla.

Un cop analitzada aquesta documentacio, el departament de
personal informara al treballador de com sol-licitar la prestacio
a I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS). Per aquesta
peticio es necessitara:

*  DNI/NIE

« Llibre de familia, Resoluci6 judicial (per a casos d'adopcio)
o Resolucié administrativa o senténcia judicial (per a casos
d'acolliment).

+ Model 145 IRPF d'impost sobre la renda de les persones
fisiques .

« Certificat d'empresa, que haura de ser enviat per I'Oficina
d'Atencid6 al Personal de I'Ajuntament a I'INSS a partir de l'inici
del gaudiment del permis.

Existeix alguna limitacié pel gaudiment d’aquest permis?

La direcci6 de 'empresa només podra limitar de forma justificada
i objectiva el gaudiment del permis només en els casos en qué
ambdos progenitors siguin treballadors.

Si teniu qualsevol alguna consulta no dubteu en consultar la
nostra web i posar-vos en contacte amb nosaltres.

CONSULTA'NS:
Av. Francesc Cambé 17, 5¢ B
Barcelona 08003
93-301.88.67
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El principid’igualtat, merit i capacitat
no resol la igualtat de dones i homes
a les administracions publiques.

| Lidia Sandalines - Luisa Aparicio. Delegades
d'lgualtat de la seccid sindical de CCOO |

Malgrat tots els avancos legals que s'estan
fent en materia d'igualtat d'oportunitats
de dones i homes i el principi d'igualtat,
merit i capacitat a les administracions
publiques, la igualtat real esta encara
lluny d’assolir-se en el treball remunerat
i en el conjunt de la societat.

Molt sovint es pensa que estan superats
els estereotips de genere, la manera en
que la societat hetero-patriarcal atorga
de manera diferenciada funcions socials,
personalsilaborals a homesiadones,ial
final sembla que el sexe quiles determina.

Encara que la plantilla de 'Ajuntament de
Barcelona és bastant paritaria, continuen
existint llocs de treball, categories
professionals i sectors laborals on
treballen més homes o més dones i
responen a aquests estereotips.

Aixi a Serveis Socials i a Educacié
(sectors on es prioritza I'atencié i cura de
les persones) treballen més dones que
homes, i a Guardia Urbana i a Bombers
(on sembla més prioritaria la forca, la
vigilancia i la seguretat) treballen més
homes que dones.

Aquesta segregacid respon a conceptes
discriminatoris i no igualitaris del valor
de les feines i de les qualitats d’homes i
dones per fer-les.

WORKING BLASS |
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Els permisos de conciliacié i reduccions
de jornada per a tenir cura de les
persones que depenen de nosaltres a
casaiales nostres families, també sén
quasi exclusius de les dones.

Tot i que certament dins dels
col-lectius uniformats a I'Ajuntament
de Barcelona son bastants els homes
que s'agafen la conciliacio.

En els contractes temporals i
d’interinatge a ['Ajuntament de
Barcelona, hi ha moltes més dones
que homes, i durant molt de temps
I'oferta publica de personal funcionari
ha estat dirigida a llocs de treball
masculinitzats.

El principi d'igualtat, merit i capacitat
que és d'aplicacio a les administracions
publiques i a [I'Ajuntament de
Barcelona, no és suficient per si mateix
per aconseguir la necessaria i justa
igualtat de dones i homes, encara que
és cert que aconsegueix que la bretxa
salarial de genere sigui inferior que a
les empreses privades.

Continuen havent-hi més homes que
dones en llocs de responsabilitat,
segueixen promocionant més homes
que dones (proporcionalment a la
quantitat dhomes i dones que es
presenten) i continuen existint més
dones en ocupacions i llocs de treball
que no disposen de cap mena de
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ELNinu Propostes d’igualtat a la taula general

promocio, és a dir, que tenen una
carrera professional paralitzada.

Totes aquestes diferéncies marquen
finalment la desigualtat retributiva i
la bretxa salarial de génere, donant
el resultat de que a I'Ajuntament
de Barcelona existeix una bretxa
salarial de génere al voltant del 15%.

Per aix0 en el Ill Pla dlgualtat de
I'’Ajuntament de Barcelona s’han pres
mesures per avancar en la eliminacio
d’'aquesta bretxa salarial i aconseguir
una igualtat justa i real.

Destaquem el pressupost en aquest
pla d'igualtat de 860.000 € per a dues
mesures que proposen incorporar
en la valoracio de llocs de treball la
perspectiva de génere que permeti
identificar la creacié de nous llocs
per generar estructures singulars
que donen possibilitats de carrera
en aquells ambits feminitzats on
es detecten menors possibilitats
de carrera, i en el cas de que no es
pogués introduir progressivament
la carrera horitzontal.

El cas de les diferencies salarials en els
colslectius uniformats es produeix més
per la menor promocié entre dones
i homes, les hores extres, els serveis
extraordinaris i els torns més penosos.

Com a Comissions Obreres hem
demanat a la mesa general que es
permeti gaudir ja de les 16 setmanes
de paternitat a les persones que
siguin familia monoparental.

Aixi la criatura acabada de néixer pot
gaudir de les 32 setmanes (suma dels
dos permisos: maternitat i paternitat)
amb el o la seva progenitor/a.

Ho hem demanat en aplicacié de
la darrera senténcia sobre el tema
en qué s'estableix que una persona
monoparental pugui gaudir dels dos
permisos i aixi prendre la iniciativa
i ser exemple com a Ajuntament de
Barcelona.

També hem portat a la mesa general
la necessaria sensibilitzacié perque
es tingui en compte que les persones
que treballen a Escoles Bressol i estan
demanant reduccions de jornada per
carregues de treball ho puguin fer
sense que penalitzi sobre els seus
salaris, ja que aquesta reduccié de
jornada representa una reducci6
salarial, amb la conseguent bretxa
salarial d'aquest colslectiu feminitzat.
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ARMES
ELECTRIQUES
TIPUS TASER

| Jordi Gallart. Comunicacié GUB-CCOQ|

La nostra societat evoluciona, es
transforma, adopta nous habits i costums
gue malauradament van en detriment
de la nostra salut mental i estabilitat
emocional.

Els index de suicidis, les agressions, les
vexacions i qualsevol forma de abus fisic
van en augment dins la nostra societat i
precisa d'una intervencio6 dels ens publics
per donar eines a la ciutadania per superar
aquestes crisis pero aixo no sempre és
possible. Detectar-ho a temps per fer-ne
front és fonamental.

La Policia del nostre pais es troba en
situacions molts dificils de resoldre amb
un alt nivell d'agressivitat, agreujat en
moltes ocasions per drogues legals o
il-legals que provoquen en el subjectes
alteracions en el seu estat fisic fora de
qualsevol normalitat, em refereixo a la
tolerancia del dolor, el seu ritme cardiac i
a la percepcié de la realitat.

Els servidors publics que tenen
encomanades les funcions de fer front
a la majoria d’'aquests serveis, no soén
metges, no sén psicolegs, no disposen
de técniques sobrenaturals per fer un Us
de la forca proporcional idoni i congruent
perqueé aquells que s’ho miren des de fora
sempre en facin unavaloracié satisfactoria
des del seu punt de vista.

Vist des de fora, tot sempre sembla
mes senzill i t'hi has de trobar, i decidir
en la majoria d'ocasions en poc temps.

Som Policies, persones que hem optat
servir i protegir a la ciutadania i a la
nostra societat com a empleats publics,
qgue l'administracioé ens forma durant uns
mesos i que aixod ens déna coneixements
i eines perd0 que ningu es pensi que
només amb aixo podem fer front a la gran
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Si O NO?

quantitat d'intervencions en qué s’ha de fer
un us de la forca sobre les persones en cas
que la normativa vigent ens habiliti a fer-ho.

Es requereix una formacid continua,
escassa o simplement inexistent en la
majoria d’administracions. Es necessari
desenvolupar noves eines per aquests
policies que permetin portar a terme les
intervencionsaons’hadeferunusdelaforca
perqué aquesta sigui el més proporcional
possible, el menys lesiu pel subjecte i per la
resta de transednts.

Actualmentles eines que utilitza la majoria
de la policia al nostre estat sén la defensa
o mal dit per la majoria de la ciutadania la
porra i la pistola o revolver.

Aix0 és tot, i a partir d'aqui un policia es
troba malauradament en situacions molt
complexes que ha de fer front per reduir un
ciutada contra la seva voluntat i presentar-lo
davant l'autoritat judicial amb les maximes
garanties.

Mentre el subjecte t'intenta agredir amb cops
de puny, amb un objecte contundent o una
arma, buscant la teva part més vital o de la
forma més lesiva, tu com a policia no pots fer
res de tot aixo, tu has de procurar causar-li
les minimes lesions, sense afectar a les seves
parts vitals i en un entorn a on tothom fa el
seu judici previ i sovint no colslaboratiu. Es
molt i molt complexe i és part de la nostra
feina.

Es per aixo, tal com deia anteriorment,
que estem estudiant la necessitat de
dotar-nos d’'eines que facilitin aquestes
intervencions tan complexes i les armes
eléctriques, com la Taser.

El dispositiu Taser és una arma d’electroxoc
que té la funcié dincapacitar durant uns
segons a una persona o animal mitjancant
descarregues eléctriques que afecten als
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musculs motors del subjecte, principalment
bracos i cames, perdent la capacitat de
moure'ls durant uns segons.

L'objectiu és aturar la voluntat del subjecte
mitjang¢ant una contraccié muscular severa
per poder-lo reduir en les millors condicions i
garanties per a tothom.

Existeixen molt altres dispositius
d'electroxoc, perdo el més utilitzat en
I'ambit policial per les seves garanties i
caracteristiques és la que rep aquesta
denominacié comercial, la Taser.

Disposa de diferents elements que permeten
intervenir-hi per part de l'usuari, temporalitat
de la descarrega i elements de seguretat
entre d'altres.

Els seus detractors argumenten que pot ser
utilitzada com un element de tortura, que
provoca un dolor intens i que en alguns casos
pot causar la mort.

Arguments que s’han de tenir en compte per
millorar-la i fer d'aquest tipus d'eina utilitzada
per algunes policies molt millor que les
primeres que van apareixer ja fa anys.

Jo com a policia els diria que una defensa o
unes manilles mal utilitzades també poden
ser un element de tortura i aix0 no implica
que deixin de ser eines policials. El que hem
de vetllar és per formar i nodrir a aquests
servidor publics d'eines i valors per fer front
a aquestes situacions en les quals es poden
trobar.

A més a més, les cameres unipersonals,
de les dependéncies i fins i tots les dels
vehicles policials cada dia estan més
instaurades i sé6n garants de les bona
praxi policial en la gran majoria d’ocasions
i també per poder investigar als policies si
malauradament no ha estat aixi.

Pel que fa a causar la mort concretament amb
la denominada Taser, per les dades actuals
dels Ultims anys no existeix informacié
congruent que se I'hi puguin atribuir, tot i
que els detractors manifesten la manca de
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d'estudis en persones amb cardiopaties o
sota I'efecte de certes drogues.

Aquesta eina a anat evolucionant i
introduint elements d'interrupci6, pero
tot i aixi es recomana no utilitzar-la
en embarassades, menors i persones
vulnerables, per les contusions que
poguessin causar al caure per la perdua
de la voluntat.

Hem de tenir clar que entre la defensa
policial i 'arma de foc la distancia que
separa aquestes dues eines policials és
massa gran i la Taser, a dia d'avui és l'eina
policial millor situada per ocupar-lo.

Actualment a Espanya unes 200 Policies
Locals i autonomiques és reparteixen
unes 2000 unitats d'aquests tipus. Aixi
mateix el Ministeri de [IInterior esta
esperant I'entrega de més de 1000 Taser
ja adquirides per la Policia Nacional i 150
per la Guardia Civil. La Policia Municipal
de Madrid ja disposa de 150 Taser.

Que cadascu en tregui les
seves conclusions pero
els que ocupen carrecs

de responsabilitat
en aquesta area
dins les diferents

administracions cal que
obrin un debat i estudi
en profunditat, sense
prejudicis i pensant
en la realitat que han
d’afrontar els nostres
servidors publics, els i
les policies.| |
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RLLT

| Guim Fibla. Responsable sector integral CCOOQ |

per una Relacié de Llocs de Treball

JUSTA I EQUITATIVA

Per comprendre la situaci6 actual és necessari resumir primer quina ha estat I'evolucio
de la gesti6 de la plantilla en els darrers temps.

D’on venim?

Anys enrere, 'Ajuntament no tenia propiament
un cataleg de llocs de treball. Per donar
compliment als necessaris ajustos de la plantilla es
modificaven llocs de treball apujant-ne el nivell o
els complements, sense una valoracio sistematica.

Els llocs singulars eren molt abundants. Sovint
tasques molt semblants tenien denominacions
i sous diferents. Amb el pas del temps es va fer
palesa la necessitat d'ordenar aquesta estructura
i establir un sistema de gesti6 coherent.

En I'dltim mandat del Sr. Hereu un nou equip
responsable de la Gerencia de Recursos Humans
va impulsar un procés d'ordenament dels llocs
de treball. Aquest intent va donar lloc al SOM
(Sistema d’Ordenacié Municipal), aprovat pel
Plenari en data 21 de desembre de 2012. El sistema
facilitava la gesti6 de les tasques encomanades a
la Geréncia de Recursos Humans (RRHH). Xocava
pero frontalment amb els legitims interessos dels
treballadors, ja que presentava algunes serioses
mancances:

+ sistema molt generalista: una mateixa
denominacio de lloc podia incloure tasques
tan diverses com una secretaria de direccid i
un inspector de districte, o un tecnic d'obres
i un jurista...

« creaci6é d'una doble escala salarial: els llocs
es van igualar per la part baixa, creant
complements transitoris.

* no hiva haver una negociacié seriosa amb
els sindicats en la seva elaboracié.

El descontent entre amplis sectors de la plantilla va
donar lloc a la interposici6 d'un recurs per part de
I'Associacio Professional de Técnics i Técniques de
'Ajuntament de Barcelona. En data 19 de juliol de
2017, elJutjat del Contenciés Administratiu nimero
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6 de Barcelona va dictar la Senténcia 156/2017
anulslant els actes d’aprovacié i desenvolupament
del SOM (acords plenaris de 21 de desembre de
2012ide 24 dejuliol de 2013, i els decrets d’Alcaldia
d'1 de febrer de 2013). La senténcia basa la seva
resolucio en els seglients punts:

* mancade la preceptiva negociacié colslectiva
real i efectiva.

« elcatalegnoincorpora lainformacio exigida
legalment a una RLLT o instrument d'ordenacié
analeg.

* manca de valoracié dels llocs de treball i
contradiccid en algunes tipologies dels llocs
de treball que estableix el cataleg.

+ existéncia de doble escala salarial
discriminatoria sense fonament.

Aixi doncs, la sentencia anul+la el flamant sistema
de gestio implantat per la Geréncia de RH, creant
una situacié d'interinitat i inseguretat juridica
per a tota la plantilla. Es requeria una solucié
d’'urgéncia que garantis la prestacié de serveis
per part del Consistori.

Conscients de la gravetat de la situacio, les forces
sindicals varen facilitar la signatura d'un acord
de la Mesa General de Negociacio, de data 12
de desembre de 2017, en el que s'assentaren
les bases del que havia de ser la futura RLLT de
I'’Ajuntament i el seu sistema de gestio.

Gracies a aquest acord, en data 22 de desembre de
2017, el Plenari Municipal va aprovar emprendre
la construccié d'una relaci6 de llocs de treball
inicial. Durant I'any 2018 es va elaborar i negociar
aquesta primera RLLT.
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En data 12 de desembre de 2018 sindicats i
Administracié signen un acord ala Mesa General de
Negociacié que establia els seglients compromisos:

reconéixer el caracter inicial de la RLLT i completar
la seva articulacié definitiva en base a una valoracié
de llocs de treball ainiciar amb caracter immediat

Incorporar enla RLLT els llocs que no es van poder
proveir i es van amortitzar atesa la seva naturalesa
de lloc singular i van ser substituits per llocs base
que es van ocupar amb personal interf

iniciar amb caracter immediat la valoracié del
Sistema de gestié de la RLLT per la seva aprovacié

possibilitar el desenvolupament de noves categories
professionals com el grup B

s'acorda que la RLLT sera d’aplicacié a I'Ajuntament
de Barcelona, als organismes adherits i aquells que
es puguin adherir en un futur establit a 'Acord de
Condicions de Treball 2017-2020.

negociar els criteris que articulin i potenciin
I'ampliacié de les convocatories periodiques de
processos de concurs de mobilitat voluntaria i
incorporar aquests criteris a la RLT.

estudi dels llocs de treball que requeriran atencié
directa al ciutada, per tal de definir les diferents
tipologies segons criteris objectius, estables i
d’'equitat aixi com la revisié dels complements
circumstancials associats.

Situacié actual

En data 21 de desembre de 2018 el Plenari aprova
la RLLT inicial i valida els acords signats amb els
sindicats. Ara bé des d'aleshores no s'ha donat
compliment I'acord. Ara mateix la situacio és la
seguent:

no s'ha comencat el procés de valoraci6 de
llocs de treball.

no hi ha Pla de mobilitat. La mobilitat depén
de qui ets i on estas. Es opaca i arbitraria.

es fan canvis de llocs i del seu dimensionament
sense negociacié amb les forces sindicals.

s'utilitzen plusos com la plena dedicacio6 de
manera opaca i arbitraria. No tothom hi té
accés.

el dimensionament dels serveis sovint no
respon a les seves veritables necessitats.
D’'un mateix servei es cobreix per categories
diferents en Districtes per exemple

no hiha unaordenacié claraitransparentde la
plantilla. Aixd crea desmotivacio i frustracio en
el personal davant 'arbitrarietat que emmarca
la carrera professional.

les externalitzacions continuen a l'ordre del
dia.

es parla d'internalitzar serveis sense tenir-ne
en compte d'altres similars. Aquesta intencio
sovint no té en compte la realitat juridica que
impossibilita de facto.

COMPROMIS CCOO

Des de CCOO ens comprometem a continuar la
lluita per una RLLT JUSTA | EQUITATIVA, que
reguli de manera clara i transparent les necessitats

de la plantilla i acabi d’'una vegada per totes amb
I’arbitrarietat que ara impera a I’Ajuntament.

WORKING BLASS |
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L'ENTRADA EN DOMICILI PER
PROPIA AUTORITAT DELS
AGENTS DE POLICIA

| Miquel Gilabert. Delegat sindical de GUB-CCOQ|

Les entrades en domicili per propia
autoritat acostumen a generar molta
incertesa en els policies; tinguem en
compte que qualsevol irregularitat
pot anullar amb una investigacié per
defectes de forma i, fins i tot, originar la
responsabilitat penal dels funcionaris
actuants.

Ambl'animdeproporcionarcertaseguretat
juridica i d'acord amb l'article 18.2 de la
Constitucio Espanyola (CE) “... el domicili
és inviolable. Cap entrada o registre
podra fer-se en ell sense consentiment
de la persona titular o resolucié judicial,
llevat del cas de flagrant delicte”.

El concepte constitucional de domicili
difereix bastant de l'utilitzat en els ambits
del dret civil i de 'administratiu.

De fet, a I'efecte de I’ art.18.3 CE, I'inic que
importa és que es tracti d’un lloc tancat
en el qual el seu legitim titular pugui
desenvolupar la seva intimitat sense
ingeréncies de terceres persones, amb
independéncia de les caracteristiques
externes que presenta.

Referéencies:

Sentencies del Tribunal Constitucional

STC 214/2015 de 27 novembre, 209/2007 de
24 de setembre, 189/2004 de 2 de novembre,
10/2002 de 17 de gener, 133/1995 de 25 de
setembre, entre d'altres.
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Tal amplitud del concepte de domicili
és font dinseguretat juridica en les
intervencions policials, ja que en ocasions,
els agents actuants poden dubtar si
estan o no habilitats per procedir o no a
I'entrada i registre de determinats espais
quan no comptin amb el consentiment del
seu titular o amb manament judicial.

No obstant aix0, la jurisprudencia, ha
interpretat aquest article de manera
restrictiva exigint, a més, de tres requisits
per a considerar legitima l'entrada i
detenci6 dels sospitds, per parts dels
agents de policia.

SSTS (Senténcies Tribunal Suprem 71/2017 de 8
de febrer; 1542/2016, de 6 d'octubre; 585/2016
d'1 de juliol, i 749/2014, de 12 de novembre).

Tres requisits per a considerar legitima
I'entrada:

a) Immediatesa temporal o d'accio: el
delicte s’ha d'estar cometenten el moment
de la intervencio policial, o bé, s'acaba de
cometre.

b) Immediatesa personal: el sospités ha
de trobar-se present en el lloc on s’ha
comes o s'esta cometent el delicte.

c) Perill a la demora o necessitat urgent
de la intervenci6 policial: només esta
justificada l'entrada quan, atenent les
circumstancies concurrents, no es disposi
de temps suficient per a sol-licitar un
manament judicial d’'entrada i registre.
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LLOCS ASSIMILATS A DOMICILI.

La doctrina i la jurisprudéncia han considerat com a domicili, als efectes de l'article 18.2 CE,
els seguents llocs:

+ Les segones residencies.

+ Els corrals, cellers, els garatges i els patis (quan estan comunicats interiorment amb lel
domicili habitat i estan al servei intern, constant i exclusiu dels seus habitants).

+ Lesterrasses o jardins d’habitatge (quan formin part de la unitat estructural d'aquestes).

+ Les barraques, les coves, les barraques, les casetes o els infrahabitatges.

+ Els habitatges arrendats o cedits per a qualsevol titol juridic valid.

+ Leshabitacionsllogadesperhores, les habitacions d’hotel o d'altres negocis d'allotjament
(llevat que s'utilitzin per realitzar activitats d'una altra naturalesa).

* Les tendes de campanya, rulots i autocaravanes.

+ Els cotxes-llit de ferrocarril i cabines de vaixell.

CORRALS, TERRASSES BARRAQUES,
CELLERS, I JARDINS ‘ COVES,

SEGONES

fque formin CASETES |
{comunicats part de INFRA-
amb habitatge) l'estructura) HABITATGES

RESIDENCIES

HABITATGES

ARRENDATS COTXES LLIT

HABITACIONS
TENDES DE DE TRENS |

O CEDITS LLOGADES | CAMPANYA,
{amb titol . HOTELS RULCTS | [‘!J-EESC\:iIQIEE_SS
juridic valid} AUTOCARAVANES
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Assessorament juridic

| Jaume Berdonces. Assessor juridic GUB-CCOO |

Els expedients disciplinaris a policies son procediments administratius seguits contra
funcionaris policials per haver comes una presumpta infraccio disciplinaria.

Els expedients disciplinaris seran incoats per l'instructor de I'expedient. El procediment del
regim disciplinari aplicable als cossos de Policia Local de Catalunya estableix que l'instructor
practicara tots els actes dinstruccié que consideri adequats per a la determinacio, el
coneixement i la comprovacié de les dades en la virtut de les quals s’hagi de dictar la
resolucio.

Per aixd és important estar ben assessorat des del primer moment i durant tot el
procediment, especialment durant la presa de declaracié. Qualsevol document i tots ells
en el seu conjunt seran utilitzats per linstructor per a determinar les responsabilitats
susceptibles de sancié.

El Departamentjuridicde CCOO realitzara un estudide la casuistica concretaiacompanyara,
assessorara i defensara a l'afiliat durant tot el procediment. Li proporcionara les pautes
a seguir per a la seva defensa, aixi com la replica als diferents escrits acusatoris i, fins i
tot, li proporcionara els lletrats en el suposit d'esgotar la via administrativa de manera
infructuosa i sugui necessari recorrer al Jutjat Contenciés Administratiu.

Cal dir que la gran majoria de suposits se solucionen en via administrativa sense ser
necessari presentar demanda judicial.

CONSULTA'NS:

Av. Francesc Cambé 17, 5¢ B
Barcelona 08003
93-301.88.67
ccooajtbcn@ccoo.cat

Més de 50 advocats i economistes al teu servei

Si necessites l'assistencia d'un professional, advocat o economista, el Gabinet Tecnic
Juridic (GTJ) de CCOO de Catalunya disposa d'una plantilla de més de 50 professionals, de
contrastada experiéncia i de reconegut prestigi, especialitzats en totes les branques del
dret, especialment en dret laboral, en Seguretat Social i en el contenciés administratiu.

Amés disposa de serveis concertats en materies civils i penals. Si desitges un assessorament
individual per resoldre dubtes i qUestions personals que tinguin a veure amb la teva feina,
consulta primer 'assessorament laboral que ofereix el sindicat.

El GT) de CCOO de Catalunya presta serveis en més de 30 punts de consulta arreu de
Catalunya, engega anualment una mitjana de més de 8.000 assumptes, i s’ha convertit en
un referent, a Catalunya, en el dret que regula les relacions laborals, tant dintre com fora
del sindicat. Es, tal com s'ha posat de manifest en tots els processos congressuals, el servei
més valorat per I'afiliacié6 de CCOO de Catalunya.

WORKING CLASS | Bii/e iiN
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241 PLACES PER AGENTS
DE LA GUARDIA URBANA DE BARCELONA

CCOO organitza un Curs Presencial de preparacio per a l'oposici6 en edicions de mati, tarda i cap de
setmana de 20 hores lectives + accés a I'Aula Virtual, per la preparaci6 del temari especifici orientacio
de la prova de cultura general.

Opcionalment, es pot afegir una sessié presencial de 5 hores dedicada a la preparacié dels tests
aptitudinals amb exercicis similars als de les proves i la realitzacié d'un dmnibus propi (amb un cost
afegit).

També hem afegit opcionalment una sessié presencial de preparacié de I'entrevista de 6 hores
dedicada a la preparacié del test de personalitat amb exercicis similars als de les proves, i preparacio
a l'entrevista personal. (amb un cost afegit).

Places limitades: 30 per a cada edicio, minim per realitzar el curs 20 persones.

Periode d'inscripcié: Obert fins I'exhauriment de les places.

CURS PRESENCIAL

Curs Presencial de preparacio de la prova teorica i cultural per a I'oposicié en edicions de mati, tarda
i cap de setmana, 20 hores lectives + I'Aula Virtual + Guia d'estudi.

Accés il-limitat al campus fins el dia de la prova inclos i guia d'estudi impresa.

CURS ONLINE A L'AULA VIRTUAL

Davant de |'éxit dels passats anys, es manté com opcié l'accés a I'Aula Virtual més la guia d'estudi
per la preparacié de la prova teorica i cultural, sense assisténcia al Curs Presencial.

L'accés a l'Aula Virtual s'iniciara una vegada finalitzat el periode d'inscripcié per les persones inscrites
que hagin fet el pagament, i restara obert fins la realitzacié de les proves teorica i cultural.

CURS DE PREPARACIO D’EXERCICIS PSICOTECNICS

S'imparteix en una sessi6 presencial de 5 hores, en edicions de mati o tarda, inclou l'accés a l'aula
virtual especifica per aquests continguts. El curs esta adaptat al format d’exercicis similars a les
convocatories anteriors. Els continguts estan directament enfocats a manejar i afrontar diferents
tests especifics i test tipus Omnibus.

Els nostres tests contenen exercicis per a avaluar el raonament abstracte, el raonament espacial,
I'aptitud verbal, I'aptitud numeérica i I'aptitud perceptiva. La formacié sera impartida per una psicologa
col-legiada que fara un simulacre d’examen tipus omnibus.

TEST DE PERSONALITAT | PREPARACIO DE L'ENTREVISTA PERSONAL

Es un curs que s'imparteix en una sessi6 presencial de 6 hores dedicada a la preparaci6 del test
de personalitat, amb exercicis similars als de les proves, i que afegeix coneixements per preparar
I'entrevista personal.

WORKING CLASS | BLuE Lin
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Estem en contra de

la interpretacio de
’organitzacio sobre el
permis per accident o
malaltia greu.

| Espe Garcia. Delegada sindical CCOO |

La Gaseta Municipal de Barcelona va publicar, 'onze de marg d’enguany, la Instruccié on es
regulen els permisos i llicencies, que modifica el Decret d’Alcaldia de data de 18 de juliol de
2019.

interpretacio que fa l'organitzacié sobre el permis per
accidentd’unfamiliarde primergrau, jaque continua
demanant que a I'informe medic consti que la lesio Q‘
de I'accident és greu. ‘

Comissions Obreres no estem d‘acord amb la
“»

Hem explicat i repetit moltes vegades a
I'administracid que les i els metges no fan constar
els requisits que es demanen a la instruccio per la
possibilitat d'incompliramb la LOPD.

En aquest sentit hem portat un gran seguit
de casuistiques on als informes meédics per
traumatismes es prescriu repos, Us de crosses,
immobilitzacions etc., sent evident que requereixen
I'atencio i cura d'una altra persona.

9

En cap dels certificats medics dels exemples anteriors es recollia la gravetat de la malaltia i la
necessitat d'atencio en el domicili.

Amb aquesta interpretacid, estem en mans del o de la facultativa i del seu criteri per
determinar la gravetat d’'una malaltia com greu, i de la seva voluntat, per a acreditar-lo aixi en
el corresponent justificant medic.

Recalcar que en anteriors convenis la interpretacid no era la mateixa, i no era necessari la
prescripcio medica d'accident greu. A causa d'aquesta recent interpretacio es perden drets
reconeguts anteriorment.

Exigim a l'administracio que rectifiqui la interpretacio actual
queé fa sobre el permis per accident o malaltia greu i apliqui
el c!tue ja s’anava fent a les circulars anteriors,ja que és un
dret reconegut fa molt de temps.||
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PREOCUPACIO i
IMPLICACIO DE CCOO
PER LA COVID

Sebas Laporta. Secretari de Salut Laboral de la seccid sindical CCOO |

Situant-nos en les dates en qué som conscients de la pandémia i amb les successives setmanes o mesos
de la gravetat d'aquesta malaltia pels mitjans de comunicacio des de CCOO, com no podia ser d'altra
manera vam estar preocupats i involucrats per la sequretat dels treballadors i treballadores d’aquesta
administracio.

ComissionsObreres ha participatde formaactivaenels comités de sequretatisalutlaboral per promoure
la prevencio en els centres de treball mitjancant les avaluacions de riscos donant més rellevancia a
aquells col-lectius essencials d'atencio al public que per les seves casuistiques podien tenir major risc, la
ventilacio dels espais, el tancament dels espais comuns (office), neteja extra dels espais, entre d'altres.

Sobre els plans de restabliment, cal destacar el treball de supervisid i vigilancia que van tenir els delegats
i delegades de prevencio de CCOO perqué es complissin correctament, ja que cada gerencia els entenia
de formes diferents provocant disfuncions organitzatives entre les diferents gerencies que repercutien
directament sobre els treballadors i treballadores, qiestié que vam denunciar en I'0rgan pertinent, el
Comite de Seguretat | Salut Laboral (CSSL).

Es van interposar denuncies davant de la inspeccié de treball per la manca de material (mascares) a
col-lectius que segons els protocols preventius no eren necessaris, donant la ra¢ als denunciants.

En 'actualitat, des de CCOO, s'ha proposat a I'administracio, mitjangant el CSSL, la conveniencia de
posar la tecnologia més moderna per minimitzar els riscos de contagi per coronavirus en els llocs de
treball amb la desinfeccio ultraviolada en les seves diferents versions i aplicada en els edificis i centres
municipals.

Des de CCOO continuarem
com el primer dia, treballant
per contribuir en tot el
necessari perque els
treballadors i treballadores
d'aquest Ajuntament, dels
Organismes Autonoms i
Ens Instrumentals, se sentin
segurs i segures en els seus
centres de treball.
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“* Bretxa salarial! PROU!

| Lidia Sandalines. Responsable d'lgualtat de la seccid sindical CCOQ)|

En compliment d'una de les mesures del Il Pla d’lgualtat de I'Ajuntament de Barcelona es va realitzar amb la
Universitat Autonoma de Barcelona I'estudi Calcul de la Bretxa Salarial de Génere de 2017, de les persones que
treballen a I'Ajuntament de Barcelona i estan afectades pel seu acord de condicions de treball.

Un dels resultats d’aquest estudi es el que apareix al quadre segient:

BRETXA SALARIAL DE GENERE
|
COMPLEMEN TS
11,36%

1
6,72% 14,41% | &, 0%

Acostumem a pensar que com tenim negociades les taules salarials, els complements salarials
i les condicions de treball aixo fa que no existeixi bretxa salarial de génere a I'Ajuntament de
Barcelona i menys dins de la plantilla de la Guardia Urbana. Pero quan parlem de bretxa salarial
de genere estem parlant de totes les condicions de treball d'homes i dones.

13,23%
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Com és calcula la bretxa
salarial anual de genere
de la Guardia Urbana?

Per calcular la bretxa salarial anual de génere de la Guardia Urbana de Barcelona cal sumar
els salaris pagats en un any a tots els homes que treballen al cos i es divideix per la quantitat
d’homes i aixd es dona la mitjana salarial anual dels homes. Es fa el mateix amb les dones
del cos. | dona una diferéncia salarial en detriment de les dones. El tant per cent de diners de
menys que cobren les dones dels homes dona la bretxa salarial anual.

A partir d'aqui s'han de buscar els motius pels quals existeix aquesta bretxa i es fa el mateix
calcul per les diferents categories, pels complements salarials, i per les hores extres.

Aixi s'ha detectat que un dels motius de la bretxa salarial de génere a la Guardia Urbana esdéna
perqué la proporcio de dones que treballen a la Guardia Urbana ho fan el llocs base, mentre els
homes estan més repartits en tots els grups de I'escala de comandament. Perque els homes
fan més serveis extraordinaris que les dones, fan torns millor pagats i fan també més hores
extres.

Amb aquests arguments algunes persones es poden plantejar que aleshores no hi ha bretxa
salarial, perque tots els pagaments retributius es fan en funcié de les hores treballades, els
torns, etc.

Pero insistim en que quan parlem de la bretxa salarial de génere es fa referéncia a totes les
condicions de treball que marquen els nostres salaris, incorporant els motius pels quals homes
i dones estan en unes condicions o altres pel fet de ser dones i homes i assolir el paper que la
societat hetero-patriarcal en la que vivim ens atorga i que reproduim en els centres de treball.
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