
 

 
 

Acta/acord  
 

 
 

Dia: Dimecres 30 d’octubre de 2018 
Lloc : Sala de reunions de les oficines de l'Ajuntament 
Hora d'inici : 11:00 h. 
Hora de finalització : 12:00 h. 
 
 
Assistents : 

– Sr. Antonio Fernández García, com a Regidor de Personal, 
– Sr. Francesc Baltrons Lloveras, com a Regidor de Fires i Festes, 
– Sr. Joan Castillo Salinas, com a Cap de l’Àrea de Serveis a la Comunitat, 
– Sr. Jordi Pagès Bas, com a delegat de CCOO i representant del Comitè d'empresa. 
– Sr. Jordi Mas Rubirola, com a Cap de la Brigada Municipal. 
– Sr. Josep Puig Costa, com a coordinador d’Esports. 
– Sr. Xavier Oller Pratsevall, com a auxiliar administratiu de RRHH. 

 
 
Ordre del dia : 

– Modificació dels plusos de festes. 
 

 
Punts : 
 

– Modificació dels plusos de festes. 
S’acorda una modificació de les condicions i retribucions dels plusos de fires i festes, a partir de la Festa Petita de novembre de 2018, tal i com es 
descriu a continuació. 
 

Montse




 

 
 

I perquè així consti, s’estén la present acta/acord, firmant de conformitat tots els presents: 
 
 

PLUS DE FIRES, FESTES, CONCERTS, FESTIVALS I JORNAD ES ESPORTIVES  
     

Esdeveniment Temporització aproximada Plus en brut Notes   

Plus de fires, festes, concerts, festivals i jornades esportives 
Per dia/nit complet/a partir de 5 hores 160 € *  

Fins a un mínim de 5 hores 90 €    
Treballar menys de 5 hores Part proporcional dels 160 € **  

     

* El personal que hagi treball en un dels quinze festius anuals, recuperarà el dia en el termini d'un mes.   

** El personal que hagi treballat -fins a 5 hores- en un dels quinze festius anuals recuperarà les hores en el termini d'un mes. 

 

a) S'establirà un quadrant perquè s'hi adscrigui -preferentment- el personal de la unitat de programes de  l'Àrea de Serveis a les Persones que hi pugui 
estar interessat i, a continuació, de tota l'Àrea en general, gestionat pel Cap de Serveis a les Persones. 

b) Es donarà prioritat al personal de les agrupacions professionals, i del grup de classificació C2 i C1, respectivament. Es proposarà, de manera excep-
cional, l'inclusió en el quadrant de personal  pertanyent al grup de classificació A. 
c) La distribució horària de la jornada de treball es farà a proposta del cap o encarregat corresponent.  

d) Els conserges/auxiliars d'equipaments de les escoles no podran acollir-se al plus de festes de l'1 al 15 de setembre, sempre i quan afecti la seva 
jornada laboral. 

e) Al personal avisat amb menys de 48 hores d'antel·lació li serà d'aplicació el Conveni de condicions de treball del personal laboral io funcionari de 
l'Ajuntament de Vidreres. 

f) No es podrà acollir a una festa els personal que hagi sol·licitat aquell dia vacances, assumptes propis o que gaudeixi d'un permís de paternitat o ma-
terinitat. 

g) L'Equip de govern, representat pel regidor corresponent, aprovarà la proposta tècnica d'hores i personal presentada pel cap/encarregat i que acom-
panyarà l'informe de l'activitat. Si un cop acabat l'acte, per motius degudament justificats, el cap/encarregat considera oportú revisar a l'alça o a la baixa 
el plus, s'aprovarà el balanç de les hores resultants, informarà als interessats i s'abonarà el plus que es correspongui. 

 


