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Inbroduccio ccoo =

serveis a la ciutadania
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RETRIBUCIONS
Increment retributiu pel personal al servei del sector public.

S’acorda un marc plurianual d’increment salarial fix, més un percentatge
addicional d’increment lligat al creixement de I’economia calculat en funcio
del creixement del PIB real que recolliran els projectes de Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat pel 2018, 2019 y 2020.

Pel que fa a I'increment del PIB, tindra efectes a partir de I’1 de juliol de I
exercici en el que s’aplica cada increment retributiu.

Fons addicionals.

Cada Administracio Publica, en cada un dels exercicis pressupostaris que
es refereix I’Acord, d’acord amb l'indicat en els apartats anteriors, i prévia
negociacio collectiva en el corresponent ambit de negociacio, podra
destinar un percentatge addicional de | a s e v a massa salarial per, entre
altres mesures, la implantacio de plans o projectes de millora de la
productivitat o la eficiéncia, la revisido de complements especifics entre llocs
amb funciones equiparables, la homologacidé de complements de desti, o la
aportacio a fons de pensions.
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FONS
ADDICIONALS
COMPLIMENT
ANYS PART FIXA — DEFICIT
GEDINAR! SUPERAVIT
2018 1,50% 0,25% 0,20% 0,10%
2019 2,25% 0,05% | 0,10% 0,15% 0,20% 0,25% 0,25% 0,05%
2020 2,00% 0,20% | 0,40% 0,60% 0,80% 1,00% 0,30% 0,55%
TOTALACUMULAT  6,12% TOTAL ACUMULAT MASA SALARIAL AMB TOTES LES VARIABLES MAXIMES 8,79%
9 +Objecte negociacio
0 : ) A afegir
s - Ates que al 2018, ja :
§ s'ha assolit el PIB que - - e
% - s pot elevar fins el 0,3% del 2021
I ha estat del 3,1% e o :
@ en cada any, sempre que 01/Juliol
0 hi hagi superavit pressupostari.
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01/01 1/07 31/12
2018 = T >
1,5% = 1,5 > 0,25 «—— 1,75 ——  1,75%+ 0,2%

Incremento neto en masa salarial durante 2018 = 1,625 + 0,2 (Fondos adicionales)
Incremento consolidado en masa salarial para 2019 = 1,75 +0,2 (Fondos adicionales)

01/01 1ﬁ1? 31/12
2019 «— T >
2.25%«—— 225 —  ——  » 0,25 «—— 250 —» 2,50%+ 0,25%

Incremento neto en masa salarial durante 2019 = 2,375 + 0,25 (Fondos adicionales)
Incremento consolidado en masa salarial para 2020 = 2,50 +0,25 (Fondos
adicionales)

01/01 1/07 31/12
2020 < T -
2% -— 2 > 1% <+——— 3 ——» 3%+ 0,3% +0,55% (*)

(*) Cumplimiento objetivo de estabilidad presupuestaria (deficit publico) en 2020
Incremento neto en masa salarial durante 2020 = 2,5 + 0,3 (Fondos adicionales)
Incremento consolidado en masa salarial para 2021 = 3 +0,3+0,55 (Fondos
adicionales)
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OCUPACIO | ESTABILITZACIO PLANTILLES
Oferta d’ocupacio publica pel 2018.

Les Administracions Publiques que en l'exercici anterior hagin complert I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria, deute i la regla de despesa, tindran:

Una taxa de reposicio d’ efectius de fins el 100% per a tots els sectors, funcions i serveis.

Addicionalment,podran incorporar un namero de nous efectius equivalent al 8% del resultat de la
seva taxa de reposicid en aquells sectors 0 ambits que consideren que requereix un refor¢c addicional
d’efectius, sempre dintre del marc de I'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Aquest percentatge s’elevara al 10% en el cas de les Corporacions Locals que, a més dels requisits
anteriors, a 31 de desembre de I'exercici anterior tinguessin amortitzada la seva deute financera;
aquestes Corporacions Locals podran assignar taxa de reposicio indiferentment entre qualsevol dels
seus sectors.

Les Administracions Publiques que no hagin complert els objectius de déficit, deute o regla de
despesa tindran

Una taxa del 100% en el casos dels sectors prioritaris
Una taxa del 75% en els no prioritaris

Addicionalment, aquestes administracions podran incorporar un namero de nous efectius equivalent
al 5% del resultat de la seva taxa de reposicid, en aquells sectors o ambits que consideren que
requereix un refor¢c addicional d’efectius, sempre dintre del marc de I'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.
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En tots els casos hi haura una taxa addicional del 5% en los municipis que, en algun
dels exercicis del periode 2013 a 2017, hagin tingut obligacio juridica de prestar un
major numero de serveis publics, com a consequéncia de I'increment de la poblacio
de dret segons el Padré municipal d’habitants actualitzat a 1 de gener dels citats
anys.

Els percentatges addicionals de taxa de reposicio previstos en els apartats anteriors
s’utilitzaran preferentment en sectors amb la consideracido de prioritaris 0 quan
tingui lloc alguna de las seglents circumstancies:

Establiment de nous serveis publics
Increment d’activitat estacional per I'activitat turistica
Alt volum de jubilacions esperades

S’estableix en el 115% la taxa de reposicido en I'ambit de seguritat Ciutadana, que
compren les Forces i Cossos de Seguretat de [I'Estat, Cossos de policies
autonomiques i policia local.

No computaran dintre de la taxa de reposicio les places que es convoquen per
processos de promocid interna i les corresponents al personal declarat indefinit no
fix mitjancant sentencia judicial.
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OCUPACIO | ESTABILITZACIO PLANTILLES

Sl assolit I'objectiu d'estabilitat pressupostaria, deute i despesa
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES en 2017
Taxa de Reposicio Taxa Addicional
En General 100% a tots els sectors 8%
Sense deute financer 100% a tots els sectors 10%

NO assolit I'objectiu d'estabilitat pressupostaria, deute i despesa
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES del 2017

Taxa de Reposicid Taxa Addicional

100% a sectors prioritaris 5% sectors que requereixin un
En General
75% a la resta de sectors refor¢ addicional d'efectius
. 100% a sectors prioritaris 5% sectors que requereixin un
Sense deute financer

75% a la resta de sectors refori addicional d'efectius
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Ocupacio i esbtabilizacié de
plantilles

serveis a la ciutadania

Un cop assolit l'ohjectiu deestabiliat
@ pressupostaria, deute i despesa en 2017

TAXA DE REPOSICIO TAXA ADDICIONAL

' ADMINISTRACIONS - 100% 8%

A tots els sectors
TAXA ADDICIONAL

TAXA DE REPOSICIO

=4 100%

A tots els sectors

ADMINISTRACIONS
LOCALS
SENSE DEUTE

10%

No assolit Fohjectiu d'estabiliat
pressupostaria, deute i ohjectius 2017

TAXA DE REPOSICIO TAXA ADDICIONAL

100%

ADMINISTRACIONS

sectors prioritaris

=

ADMINISTRACIONS d
LOCALS 0 requeretxin un
SENSE DEUTE =~ Iu7es§es{q" i esforc addicional

CCOO =

Altres mesures

‘/ Tasa adicional del 5% als
municipis que, en algun dels
exercicis del periode 2013 a
2017, hagin tingut obligacio

No computaran dins la
taxa de reposicio les
places que es convoquin

¢1 15% la taxa de reposicio per processos de

a l'ambit de Seguretat

Taxa de reposicié especifica per a la cobertura
dels llocs de treball reservats als funcionaris
d'Administracio6 local amb habilitacié de
caracter estatal, que podra arribar fins a un
30% de les places dotades pressupostariament
que estiguin vacants, corresponents a a quelles

Processos d’esbtabilitzacio de la Funcié Publica

‘/ Compromis per a la consecucié dels objetius que sobre estabilitzacio

‘/ Les Administracions Publique podran disposar d'una taxa adicional per
estabilitzacié d'ocupaci6é temporal que incloura les places dels seus serveis

Es garantira el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat,

‘/ Sera objecte de negociaci6 a cada una de les Administracions Publiques,
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ALTRES MESURES D'OCUPACIO

Taxa addicional del 5% als municipis que, en algun dels exercicis del
periode 2013 a 2017, hagin tingut obligacio juridica de prestar un
major nombre de serveis publics, com a consequéncia de l'increment
de la poblacio de dret

115% la taxa de reposicio a I'ambit de Seguretat Ciutadana

No computaran dins la taxa de reposicio les places que es convoquin
per processos de promocio interna i les corresponents al personal
declarat indefinit no fix mitjancant sentencia judicial.

Taxa de reposicid especifica per a la cobertura dels llocs de treball
reservats als funcionaris d'Administracio local amb habilitacio de
caracter nacional que poda arribar fins uns 30% de les places
dotades pressupostariament que estiguin vacants, corresponents
aguelles sub-escales en les que el percentatge de les places

reservades a aquest collectiu i ocupades de forma accidental o
interina
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Processos d’estabilitzacio d’ocupacio publica.

Compromis per la consecucio del s objectius sobre I’ estabilitzacio
del personal de I'ocupacid publica que recull I’Acord de 29 de marg¢
de 2017 per a la millora de I'ocupacio publica.

En el projecte de Llei de Pressupostos pel 2018 s’ incloura la previsio
de que les diferents Administracions Publiques podran disposar
d’una taxa addicional per estabilitzacio de I'ocupacio temporal que
incloura les places dels seus serveis d’administracido i serveis
generals d’investigacido, de Salud publica i inspeccid6 médica,
personal d’ Administracio i serveis en les Universitats Publiques, aixi
com d’altres serveis publics que, en resposta a necessitats
estructurals, hagin estat dotades pressupostariament i ocupades de
forma temporal i ininterrompuda en els tres anys anteriors al 31 de
desembre de 2017, de manera que la taxa de cobertura temporal
d’aquestes places en cada ambit es situi al final del periode por sota
del 8 por cent.
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Processos d’estabilitzacié d’ocupacioé publica.

S’hauran d’aprovar i publicar en els respectius Diaris Oficials dels exercicis 2018 a
2020. Les Administracions Publiques actuaran sota el principi de celeritat i en els
termes de | "article 70 del TREBEP, tractant d’evitar la caducitat de les Ofertes
dimanants d’aquest Acord o de les seves convocatories.

Es garantira el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, merit,
capacitat i publicitat, i sera objecte de negociacié en cada una de las
Administracions Publiques en el marc on podra ser objecte de valoracio en la fase
de concurs, entre altres merits, en el seu cas, el temps de serveis prestats a la
Administracio.

De la resolucio d’aquests processos no podra derivar-se, en cap cas, increment de
despesa ni d’efectius, sent obligatori articular-se que en I’execucio d’aquests
processos es cobreixin necessariament de forma definitiva les places de naturalesa
estructural que es troben desenvolupades per personal amb vinculacio temporal.

Aquests processos d’estabilitzacio es podran desenvolupar igualment en els ambits
de les entintats publiqgues empresarials, societats mercantils publiques, consorcis i
fundacions del sector public, agencies i autoritats independents, per la estabilitzacio
de las places o llocs de treball que, en resposta a necessitats estructurals, hagin
estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament en els tres anys anteriors
al 31 de desembre de 2017, sempre que hagin estat dotades pressupostariament
de manera que la taxa de cobertura temporal d’aquestes places se situi al final del
periode per sota del 8 %.
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ALTRES MESURES EN MATERIA DE JORNADA DE TREBALL | DE CONCILIACIO

La jornada ordinaria de treball comu a totes les Administracions Publiques se computara en quantia
anual i suposara un promig setmanal de trenta-set hores i mitja, sens prejudici de les jornades
especials existents o que, en el seu cas, s’estableixin.

Cada Administracié Publica, prévia negociacio collectiva, podra establir en els seus calendaris
laborals altres jornades ordinaries de treball, aixi com un repartiment anual de la jornada en atencio
a les particularitats de cada funcio, tasca i ambit sectorial, amb especial atencio6 al tipus de jornada o
a les jornades a torns, nocturnes o especialment penoses, sempre i quant en I'exercici pressupostari
anterior s’haguessin complert els objectius en mateéria d’estabilitat pressupostaria, deute publica i
regla de despesa.

Aix0 no podra afectar al compliment per cada una de las Administracions de I'objectiu establert en
les Lleis de Pressupostos Generals de I’Estat de que la temporalitat en I'Oferta publica no superi el
8% en cada un dels seus ambits.

D’acord amb la normativa aplicable a les entintats locals, i en relacido amb el previst en el paragraf
segon del present apartat, la regulacio estatal tindra caracter supletori en defecte de I'acord de
negociacio collectiva.

- Cada Administracio Publica, prévia negociacid collectiva, podra regular una bossa d’hores de lliure
disposicid acumulables entre si de fins un 5% de la jornada anual, amb caracter recuperable en el
periode de temps que aixi es determini, i dirigida de forma justificada a I’atencié de mesures de
conciliacid per a I'atencid de persones grans, discapacitades i fills menors en els termes que en cada
cas es determinin.

- Igualment, en el cas de cura de fills menors de 12 anys o persones discapacitades, podra establir-
se un sistema especific de jornada continua.
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Mesures en mateéria d'incapacitat temporal.

Cada Administracié Publica podra determinar, prévia negociacio Collectiva, les retribucions que vagin
a percebre el seu personal en situacid d’incapacitat temporal, mitjancant I’ establiment d’un
complement retributiu que, sumat a la prestacio del Regim General de la Seguridad Social o dels
seus regims especials de funcionaris publics, arribi fins a un maxim del 100% de les seves
retribucions fixes prévies a I'inici de la incapacitat temporal.

S’acorda aixi mateix establir I'obligacio per part de cada Administracié Publica de dissenyar un pla de
control de I'absentisme, que haura de ser objecte de difusio publica a través dels respectius Portals
de Transparéncia. En els portals també seran objecte de publicacio les dades d’absentisme
classificades per la seva causa amb una periodicitat, com a minim, semestral.

Altres mesures en matéria de condiciones de treball i de seguiment dels acords.

Els firmants promouran la coordinacio entre les Administracions Publiques amb la finalitat d’impulsar
I"aprovacio de plans d’igualtat i I'’estudi de mesures de conciliacio de coresponsabilitat.

Es participara en la tasca de prospeccié de necessitats de les iniciatives formatives pel personal al
servei de les Administracions Publiques i s’accedira a les acciones formatives dirigides a la
capacitacio pel desenvolupament de les funcions relacionades amb la negociacio collectiva i el
dialeg social.

S’abordara I'analisi d’altres mesures en matéria de condicions de treball del personal al servei de les
Administracions Publiques, en particular les que afecten a la jubilacio parcial de determinats
collectius.

Amb la finalitat de reforcar el desenvolupament de les tasques de negociacio previstes en els
paragrafs anteriors, ’Administracid de I'Estat podra proporcionar els recursos necessaris pel seu
funcionament.

Es constitueix una Comissio de seguiment, vigilancia i avaluacié d’aquest Acord que haura de reunir-
se amb periodicitat semestral.
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RECUPERACIO DEL DRET A LA NEGOCIACIO
e e

- Previa negociacio collectiva
JORNADA - Compliment objectius d’estabilitat pressupostaria,
deute public i regla de despesa

CONCILIACIO | 12 anys | -Jornada especifica
- Per cura de menors o discapacitats

| | -Retribucions fixes prévies a I'inici de la incapacitat temporal
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RECUPERACIO DEL DRET A LA NEGOCIACIO

JUBILACIO : :
TREBALL PARCIAL Determinats col-lectius.

FORMACIO | Participacié RT S
- Iniciatives formatives
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DretGs Laborals ccoo =

* ANALISI

JUBILACIO
> PARCIAL >

* DETERMINATS
COL-LECTIUS

, PARTICIPACIO
—ionuico R

* IMPULS DE
FORMACIO

* INICIATIVES
FORMATIVES

* IMPULSAR APROVACIO PLANS
D'IGUALTAT

S

* ESTUDI MESURES CONCILIACIO
CORRESPONSABILITAT
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